
Додаток №1  до рішення 

101 позачергової сесїі 8-го скликання 

Баранівської міської ради 

від 30.06.2026 року №4060 
 

ПРОЄКТ 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

РІШЕННЯ 

____ сесія 8-го скликання 

 

____________  2027 року                                                          № 

 

Про перепрофілювання шляхом зміни типу та 

перейменування Полянківського ліцею 

Баранівської міської ради 

 (код ЄДРПОУ-20408005) 

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

п. 5 ст. 13 та п.6 ст. 25 Закону України «Про освіту», ст. 32, 35, 37 Закону України «Про 

повну загальну середню освіту», Закону України «Про державну реєстрацію 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», ст. 40 

Кодексу законів про працю України, з метою забезпечення стабільного 

функціонування закладу освіти, створення необхідних умов для рівного доступу 

громадян до якісної освіти, підвищення ефективності заходів щодо розвитку освітньої 

галузі в громаді, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, 

враховуючи рекомендації постійної комісії з гуманітарних питань, законності та 

депутатської етики, міська рада:  

ВИРІШИЛА: 

1. Перепрофілювати шляхом зміни типу та перейменувати Полянківський 

ліцей Баранівської міської ради у Полянківську гімназію Баранівської міської ради. 

Скорочене найменування-Полянківська гімназія. 

2. Затвердити Статут Полянківської гімназії Баранівської міської ради у 

новій редакції (Додаток №1) 

3. Директору Полянківського ліцею Баранівської міської ради Володимиру 

БІЛОШИЦЬКОМУ подати відповідні документи для внесення змін до відомостей, які 

містяться в ЄДР.  



4. Гуманітарному відділу Баранівської міської ради здійснити необхідні 

організаційно-правові заходи щодо перепрофілювання шляхом зміни типу та 

перейменування Полянківського ліцею Баранівської міської ради у Полянківську 

гімназію Баранівської міської ради. 

5. Директору Полянківського ліцею Баранівської міської ради Володимиру 

БІЛОШИЦЬКОМУ забезпечити дотримання трудового законодавства під час 

перейменування Полянківського ліцею Баранівської міської ради у Полянківську 

гімназію Баранівської міської ради 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчого органу ради Дмитра НЕЧИПОРУКА. 

 
 

 

 

 

 

Міський голова                                                            Олександр МІГЕЙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення __сесії 

8-го скликання 

від _________. № _____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

ПОЛЯНКІВСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ 

БАРАНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(у новій редакції) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2027 р. 

 



        І. Загальні положення 

1. Полянківська гімназія Баранівської міської ради перебуває в комунальній власності тери-

торіальної громади в особі Баранівської міської ради відповідно до рішення сесії Баранів-

ської міської ради від 17 лютого 2017р. №95. 

2. Засновником виступає територіальна громада в особі Баранівської міської ради (далі - За-

сновник). 

3. Повне найменування: Полянківська гімназія Баранівської міської ради Скорочене 

найменування: Полянківська гімназія. 

Юридична адреса: 12714, Житомирська область, Звягельський район, селище  Полянка, ву-

лиця Шкільна, будинок 11. 

4. Полянківська гімназія Баранівської міської ради є правонаступником Полянківського лі-

цею Баранівської міської ради та Явненської гімназії Баранівської міської ради. 

5. Уповноважений орган управління Полянківською гімназією (далі – Гімназія) визначається 

окремим рішенням Засновника. 

6. Організаційно-правова форма Гімназії – комунальна організація установа, заклад. 

7. За своїм статусом Гімназія належить до категорії неприбуткових бюджетних установ. 

8. Гімназія є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер, офіційний 

бланк, може мати рахунок в органах Державного казначейства та самостійний баланс. 

Гімназія має право набувати майнові й немайнові права, нести обов'язки, виступати сторо-

ною в судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодав-

ства. 

9. Гімназія провадить освітню діяльність на рівні початкової освіти та базової середньої 

освіти на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку. 
10. Гімназія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими ак-

тами України, рішеннями Баранівської міської ради та її виконавчого комітету, розпоря-

дженнями міського голови, наказами уповноваженого органу Засновника та цим Статутом. 

11. Гімназія самостійно ухвалює рішення й здійснює діяльність у межах своєї компетенції, пе-

редбаченої законодавством України та цим Статутом. 

12. Гімназія гарантує особі право на здобуття початкової та базової середньої освіти незалежно 

від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх пот-

реб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця 

проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, 

складних життєвих обставин. 

13. Засновник забезпечує закріплення за Гімназією території обслуговування, фінансування 

витрат на її утримання та матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, об-

ладнання, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, 

харчування здобувачів освіти, підвезення до Гімназії й у зворотному порядку учнів і педа-

гогічних працівників. 

14. Гімназія має у своєму складі територіально відокремлений підрозділ Явненська філія По-

лянківської гімназії Баранівської міської ради, положення про який затверджується Засно-

вником.  

Гімназія може мати у своєму складі внутрішні структурні підрозділи (дошкільний, позаш-

кільний та ін.). 
15. Гімназія несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- безпечні умови провадження освітньої діяльності; 

- дотримання державних стандартів початкової та  базової середньої освіти; 



- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової 

діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами; 

- дотримання фінансової дисципліни. 
16. Метою функціонування Гімназії є забезпечення: 

всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особис-

тості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має праг-

нення до самовдосконалення і здобуття освіти впродовж життя, готова до свідомого жит-

тєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності й громадянської ак-

тивності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї дія-

льності на користь іншим людям і суспільству. 

формування ключових компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та 

державними стандартами початкової й базової середньої освіти. 

17. Гімназія провадить освітню діяльність за принципами людиноцентризму; верховенства 

права; забезпечення якості освіти та освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до 

освіти без дискримінації за будь-якими ознаками; розвитку інклюзивного середовища; за-

безпечення універсального дизайну та розумного пристосування; наукового характеру 

освіти; різноманітності освіти; цілісності й наступності системи освіти; прозорості і публі-

чності прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальності і підзвітності перед 

суспільством; нерозривного зв’язку зі світовою та національною історією, культурою, на-

ціональними традиціями; свободи вибору видів, форм, темпу здобуття освіти та освітньої 

програми; академічної доброчесності; академічної свободи; фінансової, академічної, кад-

рової та організаційної автономії у межах, визначених законом; гуманізму; демократизму; 

єдності навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до культурних 

цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; форму-

вання усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження 

її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-

якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування 

культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до до-

вкілля; невтручання політичних партій та релігійних організацій в освітній процес; різно-

бічності та збалансованості інформації щодо політичних, світоглядних і релігійних питань; 

державно-громадського управління; сприяння навчанню впродовж життя; нетерпимості до 

проявів корупції і хабарництва; доступності освітніх послуг. 

18. Основні напрями функціонування Гімназії відображаються в стратегії розвитку, яка за-

тверджується Засновником, перспективному та річному планах роботи. 
19. Мовою освітнього процесу в Гімназії є державна мова. 

20. Здобуття освіти в Гімназії здійснюється за очною денною формою. Можуть використову-

ватись інші форми (дистанційна, мережева, екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний 

патронаж та ін.), передбачені законодавством України про освіту. 

21. Гімназія може створювати у своєму складі спеціальні та інклюзивні класи для навчання 

дітей з особливими освітніми потребами. 

22. Для здійснення статутної діяльності Гімназія може на договірних засадах об’єднуватися з 

іншими юридичними особами, зокрема інклюзивно-ресурсними та міжшкільними ресурс-

ними центрами, закладами позашкільної освіти, створюючи освітні, освітньо-наукові, осві-

тньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників яких зберігає статус юридичної 

особи. 

23.  Гімназія відокремлена від релігійних і партійних організацій. Особливості відносин між Гі-

мназією та політичними партіями (об’єднаннями) і релігійними організаціями визнача-

ються статтею 31 Закону України «Про освіту». 



24. Гімназія має право на: 

- академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію; 

- ліцензування освітньої діяльності; 

- акредитацію освітньої програми; 

- громадську акредитацію закладу; 

- провадження науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи; 

- визначення контингенту і форм навчання здобувачів освіти; 

- створення структурних підрозділів, організацію курсів, гуртків, клубів, секцій, сту-

дій тощо; 
- надання додаткових платних послуг; 

- встановлення форм заробітної плати, використання різних видів морального і матеріаль-

ного заохочення учасників освітнього процесу в межах власного кошторису; 

- отримання коштів і матеріальних цінностей від органів виконавчої влади, місцевого са-

моврядування, юридичних і фізичних осіб; 

- оприбуткування й використання власних надходжень у порядку, 

визначеному законодавством України; 

- застосування гнучкого режиму праці; 
- розвиток власної соціальної бази; 

- управління рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Стату-

том. 

25. Гімназія забезпечує прозорість та інформаційну відкритість своєї діяльності, формує відк-

риті й загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює її. У 

разі відсутності власного сайту оприлюднює інформацію, передбачену ст. 30 Закону Укра-

їни «Про освіту» та іншими нормативно-правовими актами, у визначені законодавством 

терміни на сайті Засновника або уповноваженого ним органу. 

26. Взаємовідносини Гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що 

укладені між ними. 

27. Навчально-методичне забезпечення, організація підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників здійснюється Гімназією відповідно до  чинного законодавства. 

28. У Гімназії функціонують методичні об’єднання педагогічних працівників, динамічні групи 

або будь-які інші форми методичної роботи. 

29. Гімназія має право провадити інноваційну діяльність та може укладати з цією метою від-

повідні договори про співпрацю з іншими закладами освіти, науковими й іншими устано-

вами, підприємствами, організаціями, фізичними особами. 

30. У своїй діяльності Гімназія підконтрольна та підзвітна Засновнику й уповноваженому ним 

органу. 

 

II. Організація освітнього процесу 

1. Освітній процес у Гімназії організовується відповідно до законодавства й освітньої про-

грами закладу й спрямовується на виявлення і розвиток здібностей та обдарувань особис-

тості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, 

зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених держав-

ними стандартами. 

2. На рівнях початкової та  базової середньої освіти освітній процес у Гімназії організовується 

за циклами, визначеними Законом України «Про повну загальну середню освіту», поділ на 

які здійснюється з урахуванням вікових особливостей фізичного, психічного й інтелектуа-

льного розвитку дітей. 



3. Освітній процес у Гімназії організовується в межах навчального року, що розпочинається 

у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 

липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпо-

чинається у перший за ним робочий день. 

4. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, ві-

дпочинку між ними, форми організації освітнього процесу у Гімназії визначаються педа-

гогічною радою Гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до 

обсягу навчального навантаження, встановленого річним навчальним планом, та з у раху-

ванням вікових особливостей, фізичного, психічного й інтелектуального розвитку дітей. 

Навчальний рік поділяється на семестри. Порядок відпрацювання робочого часу за період 

карантину та інших надзвичайних ситуацій регулюється нормативними-правовими актами, 

зокрема листами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Засновника або уповно-

важеного ним органу. 

5. Навчальні заняття розпочинаються лише за наявності акту, що підтверджує готовність при-

міщень Гімназії до роботи у новому навчальному році. 

6. З урахуванням місцевих умов і специфіки Гімназії запроваджується графік канікул. Трива-

лість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 днів. 

7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять у Гімназії визначається розкладом 

уроків, що складається на семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних ви-

мог і затверджується директором Гімназії. 

Гімназія провадить освітню діяльність за п’ятиденним робочим тижнем. Тижневий ре-

жим роботи закладу затверджується у розкладі занять. 

8. Безперервна навчальна діяльність у Гімназії становить: 1 рік навчання — 35 хвилин, 

2 - 4 рік навчання — 40 хвилин, 5 - 9 рік навчання — 45 хвилин. 

Гімназія може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу. Тривалість 

перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням потреб в організації ак-

тивного відпочинку і харчування здобувачів освіти. 

9. Організація освітнього процесу в Гімназії забезпечує виконання Державного стандарту по-

чаткової освіти та Державного стандарту базової середньої освіти та здійснюється на ос-

нові освітньої програми, яка складається Гімназією на основі типових освітніх програм або 

власних, затверджених у визначеному законодавством порядку. Рішення про використання 

Гімназією освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої програми або іншої 

освітньої програми, приймається педагогічною радою Гімназії. 

Освітня програма Гімназії схвалюється педагогічною радою та затверджується директо-

ром. 
10. Освітня програма Гімназії має містити: 

- загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів 
освіти на відповідному циклі початкової та  базової середньої освіти в годинах, його роз-
поділ між освітніми галузями за роками навчання; 

- навчальний план, що ґрунтується на одному з варіантів типових навчальних планів відпо-
відної типової освітньої програми і може передбачати перерозподіл годин (у визначеному 
типовим навчальним планом обсязі) між обов’язковими для вивчення навчальними пред-
метами (крім державної мови) певної освітньої галузі, які можуть вивчатися окремо та /або 
інтегровано з іншими навчальними предметами; 

- перелік модельних навчальних програм, що використовуються Гімназією в освітньому 
процесі, та/або навчальних програм, затверджених педагогічною радою, що мають містити 
опис результатів навчання учнів з навчальних предметів (інтегрованих курсів) в обсязі не 
меншому, ніж встановлено відповідними модельними навчальними програмами; 

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 



- опис форм організації освітнього процесу та інструментарію оцінювання; 

- інші освітні компоненти (за рішенням Гімназії). 

Освітня програма має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів 

освіти, може бути розроблена для одного і для декількох рівнів освіти (наскрізна освітня 

програма). 

11. На основі визначеного в освітній програмі Гімназії навчального плану педагогічна рада 

складає, а директор Гімназії затверджує річний навчальний план, що конкретизує перелік 

навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення, вибіркових осві-

тніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість 

навчальних годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік). 

12. Гімназія реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, інших дже-

рел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати (повністю 

або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

13.  У Гімназії формуються класи та/або групи, у т.ч. спеціальні, інклюзивні та інші, передба-

чені законодавством, відповідно до нормативів, встановлених Законом України «Про по-

вну загальну середню освіту». 

Кількість учнів у класі не може становити менше 5 учнів та більше 24 учнів, які здобувають 

початкову освіту, 30 учнів, які здобувають базову середню освіту. У разі, якщо кількість 

учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити навчання за однією з інших 

(крім очної) форм здобуття базової середньої освіти або в іншому закладі із забезпеченням 

територіальної доступності. Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року 

не є підставою для припинення функціонування цього класу до закінчення навчального 

року. 

14. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів (інтегро-

ваних курсів) клас Гімназії може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів не 

менше восьми осіб відповідно до порядку поділу класів на групи під час вивчення окремих 

навчальних предметів (інтегрованих курсів), що встановлюється Міністерством освіти і на-

уки. 

15. Учні розподіляються між класами (групами) директором Гімназії. 

16. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Гімназії має відповідати вимогам санітарного 

законодавства та не може порушувати права учнів і педагогічних працівників на належні, 

безпечні та здорові умови навчання (праці). 

17. Для вивчення навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, у тому числі вибіркових, 

у Гімназії можуть формуватися та функціонувати міжкласні групи, що включають учнів 

різних років навчання. 

18. Зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти до Гімназії здійснюється за 

наказом директора Гімназії за процедурою, передбаченою нормативними документами Мі-

ністерства освіти і науки України. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) формою 

здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 
19. Зарахування до 1 класу Гімназії відбувається, як правило, з шести років. Діти, яким на поча-

ток навчального року виповнилося сім років, повинні розпочинати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

20. Особи з особливими освітніми потребами, які виявили бажання навчатися у Гімназії, можуть 

розпочинати здобуття початкової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової 

та базової середньої освіти може бути подовжена з доповненням освітньої програми ко-

рекційно-розвитковим складником. Особливості здобуття такими особами базової середньої 

освіти визначаються спеціальним законом. 



У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас ор-

ганізовується в обов’язковому порядку. Спеціальний клас утворюється директором Гімна-

зії за погодженням із Засновником або уповноваженим ним органом. 

Організація інклюзивного навчання в Гімназії здійснюється у порядку, затвердженому Ка-

бінетом Міністрів України. 

Потреба учня з особливими освітніми потребами в індивідуальній програмі розвитку, ін-

дивідуальному навчальному плані визначається на підставі висновку інклюзивно-ресурс-

ного центру. 

Індивідуальна програма розвитку включає перелік необхідних дитині психолого-педагогі-

чних, корекційно-розвиткових послуг, що надаються індивідуально та/або в груповій фо-

рмі. 

Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими освіт-

німи потребами забезпечує асистент вчителя. 

Соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами забезпечуються асистентом 

учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або уповноваженою ними особою. 

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі Гімназії для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується від-

повідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для виконання 

його функцій та вимоги до нього визначаються Міністерством освіти і науки України. Рі-

шення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає директор Гімназії 

на основі укладення відповідного договору між Гімназією та асистентом учня за згодою 

батьків. 

Для організації процесу навчання дітей з особливими освітніми потребами в Гімназії обла-

штовуються ресурсні кімнати і медіатеки за рахунок коштів державного та/або місцевого 

бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. 

21. 3а письмовими зверненнями батьків учнів Гімназії директор може ухвалити рішення про 

утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної, фінансування якої 

(яких) здійснюється за кошти Засновника та інші кошти, не заборонені законодавством, 

відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України 

22. Гімназія забезпечує реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій учнів, відповідно до ви-

мог й у порядку, визначених законодавством. 
Індивідуальна освітня траєкторія учня Гімназії формується шляхом визначення власних 
освітніх цілей, а також вибору суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними: 

- форм здобуття початкової та базової середньої освіти; 
- навчальних планів та програм; 
- навчальних предметів (інтегрованих курсів), інших освітніх компонентів, у тому числі ви-

біркових, і рівнів їх складності; 
- форм організації освітнього процесу, методів, засобів навчання; 
- темпів засвоєння освітньої програми та/або послідовності вивчення окремих навчальних 

предметів (інтегрованих курсів). 
Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується з урахуванням необхідних для цього 
ресурсів, наявних у Гімназії на підставі індивідуальної програми розвитку, індивідуального 
навчального плану, що розробляється педагогічними працівниками у взаємодії з учнем 
та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою Гімназії, затверджується директо-
ром та підписується батьками. 
Спроможність Гімназії забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії та розро-
блення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною радою Гімназії на 
підставі поданої батьками дитини письмової заяви. 
Оскарження рішень пов’язаних із реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії в Гімна-
зії, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, здійснюється 



шляхом подання відповідної скарги до директора Гімназії, Засновника чи уповноваженого 
ним органу відповідно до Закону України «Про звернення громадян» та/або в інший спосіб, 
визначений законодавством. 

23. Визнання результатів навчання учнів Гімназії, здобутих шляхом неформальної та інформа-

льної освіти, здійснюється шляхом їх річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації, що проводяться на загальних засадах, визначених для очної або екстернатної 

форм здобуття загальної середньої освіти. 

24. Відповідно до освітньої програми та річного навчального плану педагогічні працівники Гі-

мназії самостійно добирають підручники, навчальні посібники, а також науково-методи-

чну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітньої роботи, що мають 

забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних станда-

ртів. 

25. У межах основного навчального часу у Гімназії може організовуватись вивчення курсів за 

вибором і факультативів, у позаурочний час за окремим розкладом - робота гуртків, інди-

відуальних та інших занять, що спрямовані на реалізацію освітньої програми закладу, за-

доволення інтересів здобувачів освіти, розвиток їхніх творчих здібностей, нахилів і обда-

рувань. 

26. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу Гімназії і ґрунтується на 

загальнолюдських цінностях, культурних цінностях українського народу, цінностях грома-

дянського суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини 

та громадянина, принципах, визначених Законом України «Про освіту», та спрямовується 

на формування: 

- відповідальних і чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спряму-

вання своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

- поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості 

до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також 

до дискримінації за будь-якою ознакою; 

- патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайли-

вого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної куль-

турної спадщини українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби 

суверенітет і територіальну цілісність України; 

- усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх по-

рушення, проявів корупції і порушень академічної доброчесності; 
- громадянської культури та культури демократії; 

- культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури, дбайливого 

ставлення до довкілля; 

- прагнення та утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди, між усіма наро-

дами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, 

шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

- культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, 

сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення осо-

бистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів Гімназії забезпечується спільними зусил-

лями всіх учасників освітнього процесу. 

27. Гімназія в межах освітнього процесу: 

- забезпечує національно-патріотичне, військово-патріотичне виховання та громадянську 

освіту учнів; 



- реалізує проекти у сфері утвердження української національної та громадянської ідентично-

сті, сприяє реалізації таких проектів іншими суб’єктами освітньої діяльності; 

- у встановленому порядку може залучати ветеранів війни до викладацької діяльності, а також 

до національно-патріотичного, військово-патріотичного виховання та реалізації проектів у 

сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності; 

- виконує інші повноваження, визначені  Законом України «Про основні засади державної по-

літики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності». 

28. Кожен учень Гімназії має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, не-

дискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання незалежно від виду 

та форми здобуття ним освіти. 

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів Гімназії є формувальне, пото-

чне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атеста-

ція, у т.ч. у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів Гімназії на 

предмет відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу оціню-

вання здійснюють педагогічні працівники закладу. Підсумкове оцінювання за сімейною 

(домашньою) формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

Оцінювання результатів навчання учнів Гімназії здійснюється за системою оцінювання та 

загальними критеріями, визначеними законодавством. 

Результати річного оцінювання та державної підсумкової атестації відображаються у сві-

доцтві досягнень, що видається учневі Гімназії щороку у разі переведення його на наступ-

ний рік навчання. 

Державна підсумкова атестація на відповідність результатів навчання державним стандар-

там проводиться для всіх учнів Гімназії, які завершили здобуття початкової та базової се-

редньої освіти (крім випадків визначених законодавством), з предметів, визначених Мініс-

терством освіти і науки України. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової 

атестації визначає Міністерство освіти і науки України. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

після завершення навчання за освітньою програмою Гімназії учень має право до початку 

нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову атестацію. 

У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або державної підсумкової атес-

тації педагогічна рада Гімназії спільно з батьками учня до початку нового навчального року 

вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття таким учнем освіти. 

У разі вибуття учня Гімназії з причин, визначених законодавством, оцінювання результатів 

навчання такого учня може проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учнів Гімназії здійснюється виключно педагогічними 

працівниками. 

Оцінювання результатів навчання учнів Гімназії з особливими освітніми потребами здійс-

нюється згідно із загальними критеріями та з урахуванням індивідуального навчального 

плану ( за наявності). 

Учні Гімназії мають право на визнання результатів навчання, здобутих ними шляхом фор-

мальної та/або неформальної освіти у суб’єктів освітньої діяльності, розміщених за кордо-

ном (крім держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором або держа-

вою-окупантом), у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

29. Облік відвідування та результатів навчання здобувачів освіти Гімназії ведеться в класних 

журналах, журналах гурткової роботи та інших облікових документах відповідно до ін-

струкцій, затверджених в установленому порядку. 

30. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня на підставі резуль-

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/734-2025-%D0%BF#n8


татів річного оцінювання та державної підсумкової атестації учні Гімназії отримують сві-

доцтва про початкову та  базову середню освіту, бланки яких виготовлені Гімназією або 

Засновником з присвоєнням їм відповідного реєстраційного номера в Єдиній державній 

електронній базі з питань освіти. 

31. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, культурних 

заходах, спортивних змаганнях, участь у волонтерській діяльності тощо до учнів Гімназії 

можуть застосовуватися різні види морального та/або матеріального заохочення і 

відзначення. 

Види та форми заохочення (відзначення) учнів Гімназії визначаються 

положенням, що затверджується педагогічною радою закладу. 

Рішення про заохочення (відзначення) учнів Гімназії ухвалює педагогічна рада. Рішення 

про заохочення (відзначення) учнів Гімназії приймаються з дотриманням принципів 

об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей уч-

нів. 

Засновник, громадські об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзна-

чати академічні й інші досягнення учнів Гімназії. 

32. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти Гімназії за-

бороняється. 

 

III. Учасники освітнього процесу 

1. Учасниками освітнього процесу в Гімназії є: 

- учні; 

- педагогічні працівники; 

- інші працівники закладу освіти; 

- батьки учнів (особи, які їх заміняють); 

- інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу. 

2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі Гімназії (проведення нав-

чальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання резуль-

татів навчання тощо) здійснюється за рішенням директора Гімназії. Відповідальність за 

зміст таких заходів несе директор Гімназії. 

Не може працювати в Гімназії або залучатися до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання ре-

зультатів навчання тощо) особа: 

- яка за рішенням суду визнана недієздатною чи дієздатність якої обмежена; 

- яка за рішенням суду позбавлена права обіймати відповідну посаду чи займатися 

відповідною діяльністю; 

- яка має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення; 

- яка  вчинила кримінальне правопорушення проти статевої свободи чи статевої недоторка-

ності особи, що було встановлено обвинувальним вироком суду, який набрав законної сили; 

- яка здійснювала колабораційну діяльність, вчинила корупційне кримінальне правопору-

шення чи кримінальне правопорушення, пов’язане з корупцією, що було встановлено обви-

нувальним вироком суду, який набрав законної сили; 

- яка має непогашену або не зняту в установленому законом порядку судимість; 

- на яку накладено адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з до-

машнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов’язків щодо вихо-

вання дітей. 
3. Права та обов’язки учнів Гімназії: 



1) Учні Гімназії мають право на: 

- навчання впродовж життя й академічну мобільність; 

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, 

форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти й запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 
- якісні освітні послуги; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- визнання результатів навчання, передбачених освітньою програмою закладу, що були здо-

буті шляхом неформальної та інформальної освіти; 
- відзначення успіхів у своїй діяльності; 

- свободу творчої, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної 

діяльності тощо; 
- безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище; 

- повагу людської гідності; 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильс-
тва й експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 
шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

- проходження відповідної програми для осіб, які вчинили насильство або жорстоке пово-
дження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого пово-
дження; 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, 

побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу  та послугами її структурних підрозділів у по-

рядку, встановленому Гімназією відповідно до спеціальних законів; 

- трудову діяльність у позанавчальний час та у навчальний час під час практичної підготовки, 

а також під час здобуття освіти за дуальною формою відповідно до освітньої (освітньо-про-

фесійної) програми; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі;  
- самостійну або через своїх законних представників реєстрацію на державних інформацій-

них ресурсах та державних веб-платформах дистанційного навчання; 

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самовряду-

ванні та управлінні Гімназією; 

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми пот-

ребами та з соціально незахищених верств населення; 

- державні гарантії, визначені законодавством про освіту та спеціальними законами. 
2) Учні Гімназії зобов’язані: 

- виконувати вимоги освітньої програми Гімназії (індивідуального навчального плану за його на-

явності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, 

передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу Гімназії, 

дотримуватися етичних норм; 

- відповідально і дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти насильства або жорстокого поводження 

з дітьми, а також стосовно інших учасників освітнього процесу; 
- дотримуватися Статуту, правил внутрішнього розпорядку Гімназії. 

3) Учні Гімназії мають інші права та обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

4) Засновнику та працівникам Гімназії, органам державної влади та місцевого самовряду-

вання, їх посадовим особам забороняється залучати учнів Гімназії до участі в заходах, ор-



ганізованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також політич-

ними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених стат-

тею 31 Закону України «Про освіту». 

Учні Гімназії можуть залучатися до участі в заходах, організованих громадськими об’єд-

наннями, виключно за згодою їх батьків. 

Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських об’єднань, воєнізова-

них формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій забороняється. 

5) Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не 

пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених 

рішенням Кабінету Міністрів України. 

6) Учням Гімназії можуть надаватися матеріальна допомога, академічні та соціальні стипендії за ра-

хунок державного і місцевого бюджетів, коштів юридичних та/або фізичних осіб, інших джерел, 

не заборонених законодавством. 

7) Учні Гімназії мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових кон-

сультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні освіти, і з яких рівень досягнутих результатів навчання 

менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року навчання. 

8) Учні Гімназії підвозяться до місця навчання та у зворотному напрямку (до місця прожи-

вання) відповідно до порядку, затвердженого Засновником, за кошти місцевого бюджету. 

9) Учні Гімназії з особливими освітніми потребами забезпечуються  допоміжними засобами 

навчання в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

10) Учні Гімназії з особливими освітніми потребами здобувають базову середню освіту в по-

рядку, встановленому законодавством України. 

11) Харчування учнів Гімназії здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту» та ін-

ших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог 

санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів 

покладається на уповноважений орган та директора Гімназії. 

Норми та порядок організації харчування встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

4.  Гімназія створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні на-

вички та засади здорового способу життя. 

5.  Учні Гімназії забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється меди-

чними працівниками, які входять до штату Гімназії або відповідних закладів охорони здо-

ров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

6. Права та обов’язки педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього 

процесу в Гімназії: 
1)    На посади педагогічних працівників Гімназії приймаються особи, фізичний і психічний 

стан яких дозволяє здійснювати педагогічну діяльність та які мають освітню та/або профе-
сійну кваліфікацію, що відповідає встановленим законодавством, зокрема професійним 
стандартом (за наявності), кваліфікаційним вимогам до відповідних посад педагогічних 
працівників. 
Перелік посад педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну освіту не за педагогічною 

спеціальністю та яким не було присвоєно професійну кваліфікацію педагогічного 

працівника, можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника Гімназії строком 

на один рік. 

Особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах педагогічних працівників 

Гімназії після їх успішної атестації у порядку, визначеному законодавством. 
2)   Педагогічні  працівники  Гімназії  мають  права,  визначені законами України «Про 
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освіту», «Про повну загальну середню освіту», законодавством, колективним договором, 
трудовим договором та/або цим Статутом. 

3)   Педагогічні працівники приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до 
вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та законодавства про працю. 

4)    Педагогічні працівники Гімназії мають право на: 

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, 

науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів та засобів навчання, що відпо-

відають освітній програмі; 
- педагогічну ініціативу; 

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик 

і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, 

побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу в порядку, встановленому Гімназією відпо-

відно до спеціальних законів; 
- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

- вільний вибір освітніх програм, форм здобуття освіти, закладів освіти, установ і організа-

цій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та пере-

підготовку педагогічних працівників; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому про-

цесі; 

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

- захист професійної честі і гідності; 

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Гімна-

зії; 

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зара-

хуванням до стажу роботи; 
- працю у безпечному та здоровому освітньому середовищі; 

- подовжену оплачувану відпустку; 

- участь у громадському самоврядуванні Гімназії; 

- участь у роботі колегіальних органів управління Гімназією; 

- захист  під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за 

будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю; 

- державні гарантії, визначені законодавством про освіту. 

5) Педагогічні працівники Гімназії зобов’язані: 

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстер-

ність; 

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею резуль-

татів навчання; 

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я, 

брати участь у забезпеченні та розвитку безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціаль-

ного освітнього середовища; 

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами 

освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- дотримуватися педагогічної етики; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та сус-

пільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 

працелюбства; 



- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та за-

конів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма наро-

дами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та пси-

хологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню 

ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних за-

собів, іншим шкідливим звичкам; 

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, 

виконувати свої посадові обов’язки; 

- у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною: вжити невідкла-

дних заходів для припинення насильства або жорстокого поводження з дитиною; за потреби 

надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги та 

звернутися до органів Національної поліції України; повідомити керівника закладу освіти та 

принаймні одного з батьків або інших законних представників дитини, яка вчинила насиль-

ство або жорстоке поводження, та дитини, яка постраждала від насильства або жорстокого 

поводження; у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладу освіти 

- невідкладно повідомити про це засновника закладу освіти та/або уповноважений ним орган 

(особу); 

- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з уч-

нями та їх батьками; 

- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися у 

своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених ст. 6 Закону 

України «Про освіту»; 

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону України 

«Про повну загальну середню освіту»; 
- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

- виконувати вимоги установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Гімназії, свої 

посадові обов’язки. 

6) Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогіч-

ного працівника Гімназії, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну інте-

рнатуру. Положення про педагогічну інтернатуру затверджується Міністерством освіти і 

науки України. 

      Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу директора Гімназії, що вида-

ється в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура передбачає заходи, що забезпечать здобуття та/або вдосконалення 

професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого року профе-

сійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: супровід та підтримку у педагогічній 

діяльності з боку досвідченого педагогічного працівника (педагога-наставника); різні фо-

рми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання відповідної літе-

ратури тощо). 

Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного працівника Гімна-

зії з досвідом педагогічної діяльності не менше 5 років за відповідною спеціальністю (та-

кою самою або спорідненою предметною спеціалізацією чи спеціалізацією). 
Відповідно до рішення директора Гімназії педагогічному працівникові за виконання 



обов’язків педагога-наставника призначається доплата відповідно до законодавства. 
7) Робочий час педагогічного працівника Гімназії включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяль-
ності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 
Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затвер-
джується директором Гімназії відповідно до вимог законодавства. 

8) Педагогічна діяльність вчителя включає: 
- діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну ставку 

становить 18 навчальних годин на тиждень; 
- окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у співвідношенні до 

тарифної ставки відповідно до встановлених законодавством розмірів: класне керівництво, 
перевірка навчальних робіт учнів; завідування структурними підрозділами, майстернями 
чи навчальними кабінетами, робота з бібліотечним фондом підручників, робота в інклю-
зивних класах (групах), проведення позакласної роботи з учнями; 

- інші види педагогічної (навчальної, виховної, методичної, організаційної) діяльності, пе-
редбачені Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими актами зако-
нодавства, трудовим договором та/або посадовою інструкцією. За інші види педагогічної 
діяльності законодавством, Засновником та/або Гімназією можуть встановлюватися до-
плати. 
За педагогічні звання педагогічним працівникам Гімназії встановлюються підвищення по-
садового окладу у порядку, визначеному законодавством. 
Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, підвищення посадо-
вого окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх встановлення визна-
чаються Кабінетом Міністрів України. 
Засновник та/або Гімназія мають право встановлювати додаткові види та розміри доплат, 
підвищення окладів за рахунок власних надходжень. 

9) Розподіл педагогічного навантаження у Гімназії затверджується директором відповідно до 
вимог законодавства. 
Педагогічне навантаження педагогічного працівника Гімназії обсягом менше норми вста-
новлюється за його письмовою згодою. 
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі 
зміни кількості годин з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), що передба-
чається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додер-
жанням законодавства про працю. 
Розміри тарифних ставок та посадових окладів педагогічних та інших працівників Гімназії 
визначаються відповідно до нормативних актів Кабінету Міністрів України. 

10) Оплата праці педагогічних та інших працівників Гімназії здійснюється відповідно до зако-
нів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших актів законодав-
ства. 

11) Педагогічні працівники Гімназії в обов’язковому порядку підлягають атестації, яка прово-

диться, як правило, один раз на п'ять років відповідно до положення, затвердженого Мініс-

терством освіти і науки України. 

12) Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу Гімназії, визнача-

ються законодавством, відповідними договорами, посадовими інструкціями та цим Статутом. 

13) Відволікання педагогічних та інших працівників Гімназії від виконання професійних 

обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 

14) Працівники Гімназії, винні у порушенні Статуту, посадових обов’язків, умов трудового й 

колективного договору, та такі, що за результатами атестації не відповідають займаній по-

саді, несуть відповідальність згідно з законодавством. 

15) Оплата праці працівників Гімназії здійснюється за рахунок державного та/або місцевого 
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бюджетів, власних надходжень, грантів, а також інших джерел, не заборонених законодав-

ством. 

16) Педагогічним та іншим працівникам за рахунок власних надходжень Гімназії може надава-

тися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань. Умови надання та-

кої допомоги визначаються колективним договором. 
7. Права та обов’язки батьків учнів Гімназії: 

1) Батьки учнів Гімназії мають право: 

- захищати відповідно до законодавства права і законні інтереси здобувачів освіти; 

- звертатися до Гімназії, органів управління освітою з питань освіти; 

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- брати участь у громадському самоврядуванні Гімназії, зокрема обирати і бути обраними до 

органів громадського самоврядування закладу освіти; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в Гімназії та позапланові педагогічні, 

психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експери-

менти і надавати згоду на участь у них дитини; 

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуаль-

ного навчального плану; 
- отримувати інформацію про діяльність Гімназії, результати навчання своїх дітей (дітей, закон-

ними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Гімназії та її 
освітньої діяльності; 

- подавати директору Гімназії (у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною директо-
ром Гімназії – Засновнику та/або уповноваженому ним органу управління) усні та письмові 
заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або жорстокого поводження з дити-
ною, а також стосовно інших учасників освітнього процесу, вимагати невідкладного (про-
тягом однієї доби з моменту надходження) реагування на такі випадки; 

- бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з дирек-
тором Гімназії. 

2) Батьки учнів Гімназії зобов’язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та ети-
чних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню передбачених нею резуль-

татів навчання; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси дитини й інших учасників освітнього процесу; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати 

навички здорового способу життя; 

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних полі-

тичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімей-

ного та майнового стану; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспі-

льних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, 

працелюбства; 

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, 

захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, націона-

льних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культу-

рного надбання України; 

- сприяти створенню та розвитку в Гімназії безпечного, здорового, та інклюзивного чи спеці-

ального освітнього середовища. 



- дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку Гімназії. 

3) Гімназія зобов’язана поважати право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, враховувати відповідні переконання під час органі-

зації та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

4) Інші права й обов’язки батьків учнів Гімназії можуть встановлюватися законодавством, 

цим Статутом і договором про надання освітніх послуг (за наявності). 

8.     На учнів, педагогічних та інших працівників Гімназії  поширюються державні гарантії, перед-

бачені Законом України «Про освіту» 

 

IV. Управління закладом 

1. Повноваження Засновника Гімназії: 
1) Права та обов’язки Засновника Гімназії визначаються законами України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими актами законодавства. 

2) Повноваження Засновника: 

- відповідає за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти 

на відповідній території, забезпечення доступності загальної середньої освіти; 

- приймає рішення про заснування, реорганізацію, ліквідацію, перепро-філювання ( зміну 

типу закладу освіти), укладає засновницький договір у випадках, визначених законом; 
- затверджує установчі документи Гімназії, їх нову редакцію та зміни до них; 

- закріплює територію обслуговування; 

- забезпечує доступність здобуття освіти для всіх громадян, що проживають на відповідній тери-

торії; 
- затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу; 

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з директором Гімназії, обраним (призна-

ченим) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами Гімназії; 

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з директором Гімназії з підстав та у по-

рядку, визначених законодавством та установчими документами Гімназії; 

- забезпечує та контролює створення в Гімназії безпечного, здорового та інклюзивного чи 

спеціального освітнього середовища із забезпеченням універсального дизайну та розум-

ного пристосування; 

- у випадках, визначених спеціальними законами, фінансує підвезення здобувачів освіти і 

педагогічних працівників до Гімназії й у зворотному напрямку (у разі потреби - транспор-

тними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колі-

сних); 
- затверджує за поданням Гімназії стратегію її розвитку; 

- фінансує виконання стратегії розвитку Гімназії, у тому числі здійснення закладом іннова-

ційної діяльності в межах кошторисних призначень міського бюджету; 
- утворює та ліквідує структурні підрозділи Гімназії; 

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Гімназії. 

2. Повноваження уповноваженого органу: 

- затверджує кошторис Гімназії та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та по-

рядку, визначених законодавством;  

- організовує та забезпечує проведення конкурсу на посаду директора Гімназії; 

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів Гімназії; 

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, 



статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, грома-

дянства, національності, політичних, релігійних та інших переконань, місця проживання, 

мови спілкування, етнічного та соціального походження, складних життєвих обставин, сі-

мейного та майнового стану, наявності судимості, за мовними або іншими ознаками; 
- сприяє проведенню інноваційної діяльності; 
- веде облік дітей  шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України; 

- розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) учасників освітнього процесу, ін-
ших осіб про невжиття заходів щодо запобігання і протидії насильству та жорстокому пово-

дженню з дітьми в Гімназії та приймає рішення за результатами їх розгляду; 
- у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником Гімназії - розглядає усні та 

письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки жорстокого поводження з дитиною в 
Гімназії протягом однієї доби з моменту надходження та у разі виявлення ознак жорстокого 

поводження з дитиною невідкладно повідомляє про це батьків, інших законних представни-
ків дитини, а також письмово повідомляє уповноважений підрозділ органу Національної по-

ліції України та службу у справах дітей; 
- вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам 

освіти, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або по-
страждали від насильства або жорстокого поводження; 

- сприяє розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цьку-
ванню) в Гімназії; 

- у випадках, визначених спеціальними законами, забезпечує підвезення здобувачів освіти і 
педагогічних працівників до Гімназії  й у  зворотному напрямку (у разі потреби - транспор-

тними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах коліс-
них); 

- забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в осві-

тньому процесі, здобувачів освіти; 

- забезпечує оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України 

«Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання пуб-

лічних коштів»; 

- здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, законів України «Про міс-

цеве самоврядування в Україні», «Про освіту» та інших актів законодавства. 

4. Засновник або уповноважений ним орган управління освітою не має права втручатись у діяльність 

Гімназії, що здійснюється нею у межах її автономних прав, визначених законодавством і 

цим Статутом. 

5. Засновник або уповноважений ним орган управління освітою не можуть делегувати свої повнова-

ження директору, педагогічній чи піклувальній раді, органам громадського самоврядування 

Гімназії. 
6. Засновник Гімназії зобов’язаний забезпечити: 

-   створення умов для здобуття учнями Гімназії початкової та базової середньої освіти на рі-

вні державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 

- утримання та розвиток Гімназії, її матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для 

виконання вимог державних стандартів початкової та базової середньої освіти, ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового 

законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки тощо; 

- створення безпечного освітнього середовища, зокрема шляхом вжиття заходів для безпеч-

ного перебування учасників освітнього процесу на території та в приміщеннях Гімназії; 

- можливість учням продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації 

чи ліквідації Гімназії. ‘ 



7. Повноваження директора Гімназії: 
1) Директором Гімназії може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє дер-

жавною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або 
науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізич-
ного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, прой-
шла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України 
«Про повну загальну середню освіту». 
Повноваження директора Гімназії визначаються законодавством та цим Статутом. 

2) Не може обіймати посаду директора Гімназії особа, яка: 
- є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину; 
- позбавлена права обіймати відповідну посаду; 
- за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 
- за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією; 
- підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

3) Директор Гімназії має право: 
- діяти від імені Гімназії без довіреності та представляти її у відносинах з іншими особами; 
- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Гі-

мназії; 
- приймати рішення щодо діяльності Гімназії в межах повноважень, визначених законодав-

ством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому 
порядку майном Гімназії та її коштами; 

- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Гім-
назії, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної від-
повідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, від-
повідно до вимог законодавства; 

- визначати режим роботи Гімназії; 
- ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення 

або ліквідації структурних підрозділів Гімназії; 
- видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 
- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно 

до своєї компетенції; 
- звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із зая-

вою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 
якості освіти та/або громадської акредитації Гімназії; 

- приймати рішення з інших питань діяльності Гімназії. 
4) Директор Гімназії зобов’язаний: 

- здійснювати безпосереднє управління закладом; 

- нести відповідальність за освітню, кадрову, фінансово-господарську та іншу діяльність за-

кладу освіти: 
- виконувати закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інші 

акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 
Гімназії, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

- планувати та організовувати діяльність Гімназії; 
- розробляти проект кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним органу 

на затвердження; 
- надавати щороку Засновнику або уповноваженому ним органу пропозиції щодо обсягу ко-

штів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
- організовувати фінансово-господарську діяльність Гімназії в межах затвердже-

ного кошторису; 
- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Гімназії; 
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- затверджувати правила внутрішнього розпорядку Гімназії; 
- затверджувати посадові інструкції працівників Гімназії; 
- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 
- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Гімназії відповідно до Закону Укра-

їни «Про повну загальну середню освіту»; 
- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в 

тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освіт-
ньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби 
індивідуального навчального плану; 

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Гімназії, 
забезпечити її створення та функціонування; 

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуа-
льної програми розвитку учня; 

- контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої про-
грами, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

- забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визна-
чених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програ-
мою розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потре-
бами; 

- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 
- забезпечити звітування один раз на рік перед Засновником про діяльність закладу у сфері 

організаційної, кадрової, академічної та фінансової автономії у термін та у формі, визначе-
ній Засновником, а також оприлюднення такої інформації на офіційному сайті Гімназії та 
уповноваженого органу; 

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) 
за діяльністю Гімназії; 

- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в Гім-
назії; 

- сприяти здійсненню волонтерської діяльності, підвищенню її суспільного престижу, роз-
витку, підтримці та заохоченню такої діяльності серед учасників освітнього процесу Гім-
назії у вільний від занять час; 

- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу 
життя учнів та працівників Гімназії; 

- створювати в Гімназії безпечне здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із 
забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування, забезпечувати дотри-
мання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

- сприяти відповідно до плану роботи Гімназії проведенню заходів серед учасників освіт-
нього процесу щодо запобігання правопорушенням; 

- затверджувати положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому пово-
дженню з дітьми в Гімназії з урахуванням Типової програми унеможливлення насильства 
та жорстокого поводження з дітьми та Порядку реагування на випадки насильства та жор-
стокого поводження з дітьми, затверджених Кабінетом Міністрів України, забезпечувати 
його оприлюднення, обов’язкове ознайомлення з ним працівників Гімназії та здійснювати 
контроль за його виконанням; 

- розглядати усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або жо-
рстокого поводження з дитиною в Гімназії протягом однієї доби з моменту надходження 
та у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження невідкладно повідомляти 
про це батьків, інших законних представників дитини, а також письмово повідомляти упо-
вноважений підрозділ органу Національної поліції України та службу у справах дітей; 

- сприяти проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дити-



ною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження, відпові-
дної програми для таких осіб; 

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до за-
конодавства; 

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Гімназії, зокрема шляхом оприлюднення 
публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ 
до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших за-
конів України; 

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзна-
чення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодав-
ства; 

- звітувати щороку на загальних зборах колективу про свою роботу та виконання стратегії 
розвитку Гімназії; 

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, Статутом 
Гімназії, колективним договором, строковим трудовим договором. 
Директор Гімназії зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду 
пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 нав-
чальних годин. 

5) Директор Гімназії має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом Ук-
раїни «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законо-
давством, статутом Гімназії та строковим трудовим договором. 

6) Директор Гімназії призначається на посаду Баранівським міським головою за результа-
тами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну зага-
льну середню освіту» та положення про конкурс, затвердженого Засновником. 

7) Рішення про проведення конкурсу приймається уповноваженим органом Засновника: 
- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з 

директором Гімназії; 
- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з ди-

ректором Гімназії, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 
8) Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Заснов-

ника та уповноваженого ним органу та на вебсайті Гімназії наступного робочого дня після 
прийняття рішення про проведення конкурсу. 

9) У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники 
органів громадського самоврядування Гімназії. 

10) Баранівський міський голова укладає контракт з директором Гімназії при призначенні його 

на посаду. У контракті визначаються права директора, строк найму, обов’язки й відповіда-

льність перед Засновником і трудовим колективом, умови його матеріального та соціаль-

ного забезпечення з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством. 

11) У разі тимчасової відсутності директора Гімназії (відрядження, хвороба, відпустка або інші 

поважні причини) його обов’язки виконує педагогічний працівник або інша особа, на яку по-

кладені обов’язки наказом директора. 

       У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання 

виконання обов’язків директора здійснюється уповноваженим органом Засновника. 

12) Директор Гімназії звільняється з посади у зв’язку з закінченням строку трудового договору 

або достроково відповідно до вимог законодавства та умов трудового договору (контра-

кту). 

       Припинення трудового договору з директором Гімназії у зв’язку із закінченням строку 

його дії або його дострокове розірвання здійснюється Баранівським міським головою з підс-

тав та у порядку, визначених законодавством про працю. 

Підставами для дострокового звільнення директора Гімназії є: 
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-  порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

щодо мови освітнього процесу; 
-   порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

-  порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке 

набрало законної сили; 

-  систематичне неналежне виконання інших обов’язків директора Гімназії, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

-  несвоєчасне звітування у порядку, визначеному Статутом перед Заснов-

ником про діяльність закладу; 

-  неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявле-

них під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (конт-

ролю). 

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших при-

чин Баранівський міський голова призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора 

на період до призначення директора Гімназії в порядку, встановленому чинним законодав-

ством. 

8. Повноваження педагогічної ради Гімназії: 
1) Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління Гімназії. 

Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну загальну се-
редню освіту» та цим Статутом. 

2) Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі 
педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою 
педагогічної ради є директор Гімназії. 

3)   Педагогічна рада Гімназії: 
-   схвалює стратегію розвитку Гімназії та річний план роботи; 
- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її 

(їх) виконання; 
- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпе-

чення якості освіти; 
- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; 
- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, при-

тягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, мора-
льного та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої 
ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педа-
гогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педаго-
гічних працівників; 

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного праці-
вника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфі-
кації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, 
участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими 
закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприя-
ють розвитку освіти; 

- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредита-
ції, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Гімназії; 

- розглядає інші питання, віднесені законом або Статутом Гімназії до її повноважень. 
3)   Засідання педагогічної ради Гімназії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. 
У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 



педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та се-
кретарем педагогічної ради. 

4) Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами 
директора Гімназії та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу 

в Гімназії. 
9. Громадське самоврядування в Гімназії - це право учасників освітнього процесу як безпосере-

дньо, так і через органи громадського самоврядування брати участь у вирішенні питань ор-

ганізації та забезпечення освітнього процесу в Гімназії, захисту' своїх прав й інтересів, орга-

нізації дозвілля та оздоровлення, брати участь в громадському нагляді (контролі) й в управ-

лінні Гімназією у межах повноважень, визначених законодавством та цим Статутом. 
Громадське самоврядування та державно-громадське управління Гімназією здійснюється 
на принципах: 

- пріоритету прав і свобод людини та громадянина; 

- верховенства права; 

- взаємної поваги і партнерства; 

- репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань та інших 

інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представників; 

- обов’язковості розгляду пропозицій сторін; 

- пріоритету узгоджувальних процедур; 

- прозорості, відкритості та гласності; 

- обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

- взаємної відповідальності сторін.  

У Гімназії можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників закладу; 

- органи учнівського самоврядування; 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського са-

моврядування Гімназії визначаються Законом України «Про повну загальну середню освіту» 

та цим Статутом. 

У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Гімназії не мають права втру-

чатися представники іншого органу громадського самоврядування Гімназії. 

1) Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Гімназії є загальні збори колек-

тиву закладу, що скликаються не рідше одного разу на рік та формуються з уповноважених 

представників усіх учасників освітнього процесу. 

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються в однаковій кількості 

від таких категорій: 

- працівників Гімназії - зборами трудового колективу (10 осіб); 

- учнів Гімназії - зборами 5-9 класів (10 осіб); 

- батьків учнів, громадськості - батьківським самоврядуванням (10 осіб). 

Термін їх повноважень становить 1 рік. Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі беруть 

участь не менше половини делегатів від кожної з трьох категорій. 

Рішення ухвалюються простою більшістю голосів присутніх делегатів. Право скликати за-

гальні збори мають Засновник або уповноважений ним орган управління, директор Гімназії, 

учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості. 

Загальні збори: 

- щорічно заслуховують звіт директора, дають оцінку його діяльності відкритим або 

таємним голосуванням; 
- розглядають найважливіші питання діяльності Гімназії; 



- вносять пропозиції про заохочення членів трудового колективу та учнів; 

- порушують клопотання перед Засновником про розривання трудового контракту з дире-
ктором Гімназії у разі невиконання ним свої посадових обов’язків, ініціюють прове-
дення позапланового інституційного аудиту Гімназії.  
Інформація про час і місце проведення загальних зборів колективу Гімназії розміщу-
ється в Гімназії та оприлюднюється на офіційному вебсайті Гімназії не пізніше ніж за один 
місяць до дня їх проведення. 

2) Учнівське самоврядування у Гімназії діє з метою формування та розвитку громадянських, 

управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, спра-

ведливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя тощо. 
Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи учнівського 
самоврядування. 
Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у роботі 
дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та інших 
органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до вибор-
них органів учнівського самоврядування. 
Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу чи структурного підрозділу Гімназії. 
Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути од-
ноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. 
Директор Гімназії сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського самовряду-
вання. 
Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в діяльність ор-
ганів учнівського самоврядування. 
З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Гімназії керівник учнівського самовряду-
вання має право на невідкладний прийом директором Гімназії. Директор Гімназії зо-
бов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 
про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Гімназії та вжити заходів відпо-
відно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 
Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи 
будь-які інші документи щодо своєї діяльності. 
Органи учнівського самоврядування мають право: 

- брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної 
роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

- проводити за погодженням з директором Гімназії організаційні, просвітницькі, наукові, 
спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом 
Гімназії; 

- брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту в Гімназії; 
- вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи Гі-

мназії, змісту освітніх і навчальних програм; 
- через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради Гімназії з усіх пи-

тань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 
Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до порушення  за-
конодавства, статуту Гімназії, правил внутрішнього розпо-
рядку, прав та законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України  «Про повну загальну 

середню освіту» та  положенням про учнівське самовряду-вання Гімназії, що за-

тверджується загальними зборами уповноважених представників класів Гімназії та погоджу-

ється директором Гімназії. 



У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються законодавством, прави-
лами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське самоврядування Гімназії. 
Рішення органу учнівського самоврядування Гімназії виконуються учнями на добровіль-
них засадах. 

3)  Вищим органом громадського самоврядування працівників Гімназії є загальні 
збори трудового колективу Гімназії. 
Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок прийняття рі-
шень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші питання діяльності, 
що не врегульовані законодавством, визначаються цим Статутом і колективним договором 
Гімназії. 
Загальні збори трудового колективу: 

- розглядають та схвалюють проєкт колективного договору; 
- затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 
- визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових 

спорів; 
- обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу Гімназії можуть утворювати комісію з питань охорони 
праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 
Рішення загальних зборів трудового колективу Гімназії підписуються головуючим на засі-
данні та секретарем. 
Рішення загальних зборів трудового колективу Гімназії, прийняті у межах їх повноважень, 
є обов’язковими до виконання всіма працівниками Гімназії. 

4) Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів Гімназії як безпосередньо, так 

і через органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, 

організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах  

повно-важень, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Стату-

том Гімназії.  

Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (у межах 

класу, Гімназії, за інтересами тощо). 
Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що належать до 
компетенції інших органів управління чи органів громад-ського самоврядування Гімназії. 
Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на добро-
вільних засадах. 
Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 
та/або діяльності Гімназії можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора Гім-
назії, якщо таке рішення не суперечить законодавству. 
Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до на-
дання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 
порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для прий-
няття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 
Органи батьківського самоврядування Гімназії мають право, але не зобов’язані оформляти 
свої рішення відповідними протоколами. 
Працівники Гімназії не мають права втручатися в діяльність батьківського самовряду-
вання, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самовряду-
вання. 

5) За рішенням Засновника може бути створена піклувальна рада Гімназії. 
Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Гімназії, залученню 
фінансових ресурсів для забезпечення її діяльності з основних напрямів розвитку і здійс-
ненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Гімназії з органами державної 
влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднан-
нями, юридичними та фізичними особами. 



Піклувальна рада: 
- аналізує та оцінює діяльність Гімназії та її директора; 
- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Гімназії й аналізує 

стан їх виконання; 
- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 
- проводить моніторинг виконання кошторису Гімназії й вносить відповідні рекомендації та 

пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором Гімназії; 
- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Гімназії; 
- може вносити Засновнику подання про заохочення директора Гімназії або притягнення 

його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 
- здійснює інші повноваження, визначені законодавством та цим Статутом. 

Склад піклувальної ради формується Засновником з урахуванням пропозицій органів уп-
равління Гімназією, органів громадського самоврядування Гімназії, депутатів Баранівської 
міської ради. 
Члени піклувальної ради Гімназії мають право брати участь у роботі колегіальних органів 
Гімназії з правом дорадчого голосу. 
До складу піклувальної ради не можуть входити учні та працівники Гімназії. 
Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомочним, 
якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх пи-
тань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу 
голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради офор-

млюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на засіданні та секре-
тар.  

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 
 

V. Забезпечення якості освіти 

1. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Гімназією на основі методич-
них рекомендацій, розроблених центральним органом із забезпечення якості освіти і за-
тверджених Міністерством освіти і науки України. Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти Гімназії та зміни до нього схвалюються педагогічною радою та 
уводяться в дію наказом директора. 

2. Кожен учасник освітнього процесу Гімназії зобов’язаний дотримуватися академічної доб-
рочесності. 

       Система та механізми забезпечення академічної доброчесності в Гімназії формуються від-
повідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом 
України «Про повну загальну середню освіту». 

1) Директор та інші педагогічні працівники Гімназії забезпечують дотримання принципів 
академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

2) Порушеннями академічної доброчесності в освітньому процесі Гімназії є академічний пла-
гіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оціню-
вання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми обману, як: 

- надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час прохо-
дження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної підсумкової 
атестації, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; 

- використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних матеріалів 
та/або технічних засобів; 

- проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 
- вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування тощо) на 

педагогічного працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів 
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навчання; 
- необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації чи 

сертифікації. 

3) Педагогічні працівники Гімназії, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 
- не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення 

якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 
- не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення кваліфіка-

ційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 
- не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, 

нагороди тощо) протягом одного року; 
- можуть бути позбавлені педагогічного звання. 
4) Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

-            вирішення питання про притягнення педагогічного працівника Гімназії до дисциплінарної 

відповідальності; 

-      конкурсного відбору на посаду директора Гімназії. 
5)  За порушення академічної доброчесності до учня Гімназії може бути 

застосовано такі види академічної відповідальності: 
- зауваження; 
- повторне проходження підсумкового оцінювання; 
- повторне проходження державної підсумкової атестації; 
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 
- позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності призових місць на уч-

нівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах. 

6) Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником Гімназії академіч-

ної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає педагогічна 

рада Гімназії за участю працівника та/або його законного представника. 
7) Рішення про академічну відповідальність учнів Гімназії приймає педагогічний працівник 

Гімназії, який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Гімназії 
відповідно до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 
Рішення про позбавлення учнів Гімназії академічної стипендії, призових місць на учнівсь-
ких змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушенням академічної до-
брочесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, визначе-
ному законодавством. 

8)   Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів і педагогічних 
працівників Гімназії, повинні бути співмірними із вчиненими правопорушеннями. За одне 
порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності. 
Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене у порядку, 
визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти Гімназії. 

3. Гімназія зобов’язана створити умови для виконання учнями вимог державних  стандартів 
початкової та  базової середньої освіти. 

4. Атестація педагогічних працівників Гімназії здійснюється відповідно до Закону України 
«Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в порядку, затвер-
дженому Міністерством освіти і науки України. 

           За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника Гімназії за-
йманій посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 
присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних праці-
вників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5. Педагогічні працівники Гімназії мають право на проходження сертифікації, яка здійсню-
ється з метою виявлення та заохочення педагогічних працівників з високим рівнем педаго-
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гічної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими осві-
тніми технологіями та сприяють їх поширенню. 
Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України 
«Про освіту». 

1) Порядок проходження сертифікації визначається законодавством. 
2) Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники 

Гімназії, які працюють не менше двох років та мають педагогічне навантаження. Педаго-
гічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз на три роки. 
Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне проходження 
сертифікації не раніше ніж через рік. 

3) Педагогічні працівники Гімназії, які отримали сертифікат: 
- отримують щомісячну доплату в розмірі, встановленому законодавством, про-

тягом строку дії сертифіката (крім педагогічних 
працівників, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності); 

- впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні техноло-
гії, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам (здійснюють 
супервізію); 

- можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та 
впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

4)   Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним 
працівником Гімназії, а також є підставою для присвоєння йому відповідної кваліфікацій-
ної категорії та/або педагогічного звання. 

6. Зовнішнє оцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти Гімназії здійснюється у 
формі інституційного аудиту, що проводиться територіальними органами центрального 
органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти, у плановому порядку не більше од-
ного разу на 10 років. 
У позаплановому порядку інституційний аудит в Гімназії може бути проведений за ініціа-
тивою Засновника, директора, педагогічної ради, загальних зборів або піклувальної ради 
Гімназії. 
Директор Гімназії має право подати до центрального органу виконавчої влади із забезпе-
чення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій протягом 
п’яти робочих днів з дня їх отримання. 
Висновок про якість освітньої й управлінської діяльності Гімназії та рекомендації щодо 
вдосконалення її діяльності оприлюднюються на вебсайтах Гімназії, Засновника та/або 
уповноваженого ним органу у встановлені законодавством строки. 
У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Гімназії вимогам законодавства і ви-
значення строку для усунення порушень до директора Гімназії не застосовуються заохо-
чення (премії, нагороди, інші заохочувальні виплати тощо) до моменту виправлення недо-
ліків. 
Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відпові-
дних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки Засновнику можуть бути 
надані рекомендації щодо зміни директора Гімназії, реорганізації (злиття, приєднання, по-
ділу, перетворення) або ліквідації Гімназії. 

7. Громадська акредитація Гімназії проводиться за ініціативою директора Гімназії відповідно 
до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших джерел, не 
заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених Законом Укра-
їни «Про повну загальну середню освіту». 
Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у порядку, 
затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до прове-
дення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Успішні результати
 громадської акредитації Гімназії засвідчуються сертифіка-
том, що є чинним протягом п’яти років. 
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Інформація про проведення та результати громадської акредитації Гімназії оприлюдню-
ється на вебсайті Гімназії, Засновника та/або уповноваженого ним органу протягом 10 днів 
з дня видачі сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забез-
печення якості освіти. 

8. Кожен педагогічний працівник Гімназії щороку підвищує свою кваліфікацію відповідно до 
законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та Порядку підви-
щення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, що затверджується 
Кабінетом Міністрів України. 
Кожному педагогічному працівникові Гімназії ґарантується право підвищувати кваліфіка-
цію в комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Жито-
мирської області, що не обмежує його право обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності 
для підвищення своєї кваліфікації. 
Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного праців-
ника Гімназії протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та міс-
цевого бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загаль-
ної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 
практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 
Педагогічним працівникам Гімназії відшкодовуються відповідно до законодавства ви-
трати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 
На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Гімназії формує та за-
тверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний ка-
лендарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 
і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Гімназії. 
 
 
VІ. Організація безпечного перебування учасників освітнього процесу на території та 
в приміщеннях Гімназії  
 

1. З метою організації безпечного перебування учасників освітнього процесу на території та в 

приміщеннях Гімназії Засновник і директор Гімназії відповідно до їхніх повноважень вжи-

вають комплекс заходів для запобігання та/або припинення заподіяння шкоди учасникам 

освітнього процесу, зокрема щодо: 

- визначення правил доступу і перебування учасників освітнього процесу та інших осіб на 

території та в приміщеннях Гімназії; 

- огородження території Гімназії або встановлення її меж на місцевості; 

- облаштування закладу Гімназії технічними засобами охорони для термінового виклику 

поліції; 

- інші заходи з охорони. 

2. Типовий перелік заходів з охорони і порядок їх застосування затверджуються Міністерством 

внутрішніх справ України за погодженням з Міністерством освіти і науки України. 

3. Зазначені у пункті першому цього розділу заходи здійснюються за рахунок коштів Заснов-

ника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Реалізація таких заходів не може забезпечуватися за рахунок коштів учасників освітнього 

процесу Гімназії. 

4. Правила доступу і перебування учасників освітнього процесу та інших осіб на території та 

в приміщеннях Гімназії розробляються на основі типових правил, затверджених Міністер-

ством  освіти і науки України за погодженням з Міністерством внутрішніх справ України, 

схвалюються загальними зборами колективу Гімназії, погоджуються Засновником і затвер-

джуються директором Гімназії, а також оприлюднюються відповідно до статті 30 Закону 

України «Про освіту». 
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5. Дотримання правил доступу і перебування учасників освітнього процесу та інших осіб на 

території та в приміщеннях Гімназії є обов’язковим. 

6. Доступ і перебування на території та в приміщеннях Гімназії осіб, які не є учасниками 

освітнього процесу, здійснюються з дозволу директора Гімназії або уповноваженої ним 

особи. 

7. Службові особи для реалізації ними визначених законом повноважень, пов’язаних із за-

побіганням, ліквідацією та усуненням наслідків надзвичайних ситуацій, усуненням загроз 

життю та здоров’ю учасників освітнього процесу, а також інші службові та посадові особи 

у випадках, визначених законом, не потребують отримання такого дозволу. 

8. Заборонено перебувати на території та в приміщеннях Гімназії особам: 

- з явними ознаками алкогольного, наркотичного або іншого сп’яніння; 

- які мають при собі небезпечні предмети і речовини, перелік яких затверджується Кабінетом 

Міністрів України; 

- з тваринами (крім собак-поводирів, яких використовують особи з інвалідністю). 

9. У разі порушення учнями визначених цією частиною заборон такі учні не допускаються до 

участі в освітньому процесі до усунення відповідного порушення, а директор Гімназії або 

уповноважена ним особа вживає заходів, визначених правилами доступу і перебування учас-

ників освітнього процесу та інших осіб на території та в приміщеннях Гімназії. 

10. Використання об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту, а також забезпечення 

цілодобового безперешкодного доступу до них за відповідними сигналами цивільного захи-

сту на території та в приміщеннях Гімназії здійснюються в порядку, затвердженому Кабіне-

том Міністрів України. 

11. У разі наявності загрози заподіяння шкоди учасникам освітнього процесу та/або майну Гім-

назії директор повідомляє про це уповноважений підрозділ Національної поліції України 

для проведення в межах його компетенції превентивних поліцейських заходів на території 

та/або в приміщеннях Гімназії. 

12. До здійснення охорони Гімназії не може залучатися особа, яка відповідно до частини 

третьої статті 19 цього Закону не має права працювати в закладі освіти або залучатися до 

участі в освітньому процесі. 
 

VІІ. Матеріально-технічна база 

1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Гімназії визнача-
ються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та ін-
шими актами законодавства. 

2. Майно Гімназії складають основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цін-

ності, у тому числі об’єкти інтелектуальної власності, вартість яких відображається в само-

стійному балансі Гімназії. 

3. Майно Гімназії належить їй на праві власності, права постійного користування відповідно 

до чинного законодавства, рішення про утворення, цього Статуту та укладених угод. 

4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Гімназії може проводитися 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Гімназії внаслідок по-

рушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються від-

повідно до чинного законодавства. 

5. Для забезпечення освітнього процесу база Гімназії складається із навчальних кабінетів, 

спортзалу, бібліотеки, їдальні, спортивного та ігрового майданчиків. 

6. Майно Гімназії не підлягає приватизації чи використанню не за освітнім призначенням. 

7. Гімназія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними 



ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог і норм їх охорони. 

VIІІ. Фінансово-господарська діяльність 
1. Гімназія   провадить   фінансово-господарську   діяльність   відповідно до Бюдже-

тного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту» та інших нормативно-правових актів. 

2. Фінансово-господарська діяльність Гімназії здійснюється на основі кошторису, що затвер-
джується уповноваженим органом з урахуванням пропозицій Гімназії. 

3. Фінансова автономія Гімназії у частині використання бюджетних коштів, що надається рі-
шенням Засновника на підставі подання директора Гімназії, передбачає самостійне здійс-
нення витрат у межах затверджених кошторисом обсягів, зокрема на: 

- формування структури Гімназії та її штатного розпису; 
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріаль-

ної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання 
та відзначення працівників; 

- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Гімназії; 
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
- укладення відповідно до законодавства угод (цивільно-правових та господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Гімназії. 
4. Джерелами формування кошторису Гімназії є: 

- кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансу-
вання загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначе-
ному державними стандартами загальної середньої освіти, підвищення кваліфікації педа-
гогічних працівників та інші цілі, визначені законодавством.; 

- кошти, отримані за надання платних освітніх та інших послуг; 
- благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні 

організації; 
- гранти; 
- кошти, отримані за надання послуг з організації гарячого харчування учнів; 
- інші джерела, не заборонені законодавством. 

5. Гімназія є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) Гімназії використовуються ви-
ключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та на-
прямів діяльності, визначених цим Статутом, відповідно до затвердженого кошторису. 

6. Одержання Гімназією власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу її бюдже-
тного фінансування. 

7. Отримані Гімназією кошти повинні бути використані відповідно до цього Статуту, зокрема 
для організації та забезпечення її діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід держав-
ного або місцевого бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

8. Порядок діловодства та бухгалтерського обліку в Гімназії визначається директором відпо-
відно до законодавства України. За рішенням директора Гімназії бухгалтерський облік 
може здійснюватися самостійно або в інших не заборонених законодавством формах. 

9. Гімназія може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет 
Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших 
послуг, що не увійшли до переліку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 
Директор Гімназії визначає перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються закла-
дом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з них, їх вартості та 
особи, відповідальної за їх надання. 
Гімназія не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для досягнення 
учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами. 
У Гімназії під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, пе-
редбачених освітньою програмою Гімназії, не можуть проводитися платні заходи чи нада-
ватися платні послуги. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17


Учні Гімназії та їх батьки можуть отримувати в Гімназії платні освітні та інші послуги 
виключно на добровільних засадах. 

10. Штатний розпис Гімназії розробляється на основі типових штатних нормативів закладів 
загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, та затвер-
джується директором Гімназії за погодженням із уповноваженим органом Засновника. 

11. Кошти Гімназії зберігаються на її рахунках в установах банків. Гімназія самостійно розпо-

ряджається доходами від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої 

цим Статутом. 
12. Фінансова звітність про діяльність Гімназії встановлюється та проводиться відповідно до 

законодавства. 

ІХ. Міжнародне співробітництво 

1. Гімназія за наявності належної матеріально-технічної бази та фінансових ресурсів має 

право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх про-

грам, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними 

організаціями та освітніми асоціаціями. 

2. Гімназія має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітни-

цтво з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громад-

ськими об'єднаннями інших країн. 

3. Гімназія має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодав-

ства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, фізичними особами, 

мати власний валютний рахунок, провадити спільну діяльність, у тому числі шляхом ство-

рення спільних підприємств (установ). 

4. Валютні, матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності ви-

користовуються Гімназією для забезпечення власної діяльності, визначеної цим Статутом. 

5. Участь Гімназії в міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах 

здійснюється відповідно до законодавства. 

Х. Контроль за діяльністю закладу 

1. Державний контроль за діяльністю Гімназії здійснюється відповідно до законів України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». 

2. Державний контроль здійснює центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти у формі інституційного аудиту один раз на 10 років. Інституційний аудит включає 

планову перевірку ліцензійних умов. 

3. Контроль за діяльністю Гімназії здійснює Засновник та/або уповноважений ним орган, інші 

органи та служби у межах повноважень, наданих їм чинним законодавством. 

XІ. Реорганізація або ліквідація закладу 

1. Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує Гімназію відповідно до вимог 
законодавства України. 

2. Реорганізація Гімназії відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення. 
3. Ліквідація Гімназії проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначе-
ною цим органом. 

4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління 

Гімназією. 

5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Гімназії, виявляє її дебіторів та кредиторів і ро-

зраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику. 



6. У випадку реорганізації права та зобов'язання Гімназії переходять до правонаступників 

відповідно до чинного законодавства, 

7. При реорганізації чи ліквідації Гімназії працівникам гарантується дотримання їх прав та 

інтересів відповідно до законодавства України про працю. 

XІІ. Заключні положення 

1. У всьому, що не є врегульовано цим Статутом слід керуватися чинним законодав-

ством України 

2. Цей Статут і всі інші зміни та доповнення до нього затверджуються Засно-

вником та реєструється відповідно до чинного законодавства України. 

3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно 

до чинного законодавства України. 

 

Секретар ради                                                                                    Володимир ЗАРЕМБА 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №2  до рішення 

101 позачергової сесїі 8-го скликання 

Баранівської міської ради 

від 30.06.2026 року №4060 
 

ПРОЄКТ 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

РІШЕННЯ 

____ сесія 8-го скликання 

 

____________  2027 року                                                          № 

 

Про перепрофілювання шляхом зміни типу та 

перейменування Кашперівського ліцею 

Баранівської міської ради 

 (код ЄДРПОУ-20407850) 

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

п. 5 ст. 13 та п.6 ст. 25 Закону України «Про освіту», ст. 32, 35, 37 Закону України «Про 

повну загальну середню освіту», Закону України «Про державну реєстрацію 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», ст. 40 

Кодексу законів про працю України, з метою забезпечення стабільного 

функціонування закладу освіти, створення необхідних умов для рівного доступу 

громадян до якісної освіти, підвищення ефективності заходів щодо розвитку освітньої 

галузі в громаді, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, 

враховуючи рекомендації постійної комісії з гуманітарних питань, законності та 

депутатської етики, міська рада:  

ВИРІШИЛА: 

1. Перепрофілювати шляхом зміни типу та перейменувати Кашперівський 

ліцей Баранівської міської ради у Кашперівську гімназію Баранівської міської ради. 

Скорочене найменування-Кашперівська гімназія. 

2. Затвердити Статут Кашперівської гімназії Баранівської міської ради у 

новій редакції (Додаток №1) 

3. Директору Кашперівського ліцею Баранівської міської ради Юлії 

ДЕМ’ЯНЕНКО подати відповідні документи для внесення змін до відомостей, які 

містяться в ЄДР.  

4. Гуманітарному відділу Баранівської міської ради здійснити необхідні 

організаційно-правові заходи щодо перепрофілювання шляхом зміни типу та 



перейменування Кашперівського ліцею Баранівської міської ради у Кашперівську 

гімназію Баранівської міської ради. 

5. Директору Кашперівського ліцею Баранівської міської ради Юлії 

ДЕМ’ЯНЕНКО забезпечити дотримання трудового законодавства під час 

перейменування Кашперівського ліцею Баранівської міської ради у Кашперівську 

гімназію Баранівської міської ради. 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчого органу ради Дмитра НЕЧИПОРУКА. 
 

 

Міський голова                                                                     Олександр МІГЕЙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 



Рішення __сесії 

8-го скликання 

від _________. № _____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

КАШПЕРІВСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ 

БАРАНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(у новій редакції) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2027 р. 

 



        І. Загальні положення 

1. Кашперівська гімназія Баранівської міської ради перебуває в комунальній вла-

сності територіальної громади в особі Баранівської міської ради відповідно до 

рішення сесії Баранівської міської ради від 17 лютого 2017р. №95. 

2. Засновником виступає територіальна громада в особі Баранівської міської ради 

(далі - Засновник). 

3. Повне найменування: Кашперівська гімназія Баранівської міської ради 

Скорочене найменування: Кашперівська гімназія. 

Юридична адреса: 12741, Житомирська область, Звягельський район, село Ка-

шперівка, вулиця Центральна, будинок 50. 

4. Кашперівська гімназія Баранівської міської ради є правонаступником Кашпері-

вського ліцею Баранівської міської ради. 

5. Уповноважений орган управління Кашперівською гімназією (далі – Гімназія) 

визначається окремим рішенням Засновника. 

6. Організаційно-правова форма Гімназії - комунальна установа. 

7. За своїм статусом Гімназія належить до категорії неприбуткових бюджетних 

установ. 

8. Гімназія є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер, 

офіційний бланк, може мати рахунок в органах Державного казначейства та са-

мостійний баланс. 

Гімназія має право набувати майнові й немайнові права, нести обов'язки, ви-

ступати стороною в судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно 

відповідно до законодавства. 

9. Гімназія провадить освітню діяльність на рівні початкової освіти та базової се-

редньої освіти на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством 

порядку. 
10. Гімназія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-пра-

вовими актами України, рішеннями Баранівської міської ради та її виконавчого 

комітету, розпорядженнями міського голови, наказами уповноваженого органу 

Засновника та цим Статутом. 

11. Гімназія самостійно ухвалює рішення й здійснює діяльність у межах своєї ком-

петенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом. 

12. Гімназія гарантує особі право на здобуття початкової та базової середньої 

освіти незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалід-

ності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, 

релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, похо-

дження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обста-

вин. 

13. Засновник забезпечує закріплення за Гімназією території обслуговування, фі-

нансування витрат на її утримання та матеріально-технічне забезпечення, надає 

необхідні будівлі, обладнання, організовує будівництво та ремонт приміщень, 

їх господарське обслуговування, харчування здобувачів освіти, підвезення до 

Гімназії й у зворотному порядку учнів і педагогічних працівників. 

14. Гімназія може мати у своєму складі внутрішні структурні підрозділи (дошкіль-

ний, позашкільний та ін.). 
15. Гімназія несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- безпечні умови провадження освітньої діяльності; 

- дотримання державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 



- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами; 

- дотримання фінансової дисципліни. 
16. Метою функціонування Гімназії є забезпечення: 

всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціаліза-

ції особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з 

природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти впродовж 

життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідально-

сті, трудової діяльності й громадянської активності, дбайливого ставлення до 

родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим 

людям і суспільству формування ключових компетентностей, визначених За-

коном України «Про освіту» та державними стандартами початкової й базової 

середньої освіти. 

17. Гімназія провадить освітню діяльність за принципами людиноцентризму; вер-

ховенства права; забезпечення якості освіти та освітньої діяльності; забезпе-

чення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками; ро-

звитку інклюзивного середовища; забезпечення універсального дизайну та ро-

зумного пристосування; наукового характеру освіти; різноманітності освіти; ці-

лісності й наступності системи освіти; прозорості і публічності прийняття та 

виконання управлінських рішень; відповідальності і підзвітності перед суспіль-

ством; нерозривного зв’язку зі світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями; свободи вибору видів, форм, темпу здобуття освіти 

та освітньої програми; академічної доброчесності; академічної свободи; фінан-

сової, академічної, кадрової та організаційної автономії у межах, визначених 

законом; гуманізму; демократизму; єдності навчання, виховання та розвитку; 

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, 

його історико-культурного надбання і традицій; формування усвідомленої пот-

реби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх пору-

шення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до прини-

ження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дис-

кримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та ку-

льтури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної 

культури і дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій 

та релігійних організацій в освітній процес; різнобічності та збалансованості 

інформації щодо політичних, світоглядних і релігійних питань; державно-гро-

мадського управління; сприяння навчанню впродовж життя; нетерпимості до 

проявів корупції і хабарництва; доступності освітніх послуг. 

18. Основні напрями функціонування Гімназії відображаються в стратегії розви-

тку, яка затверджується Засновником, перспективному та річному планах ро-

боти. 
19. Мовою освітнього процесу в Гімназії є державна мова. 

20. Здобуття освіти в Гімназії здійснюється за очною денною формою. Можуть ви-

користовуватись інші форми (дистанційна, мережева, екстернатна, сімейна (до-

машня), педагогічний патронаж та ін.), передбачені законодавством України 

про освіту. 

21. Гімназія може створювати у своєму складі спеціальні та інклюзивні класи для 

навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

22. Для здійснення статутної діяльності Гімназія може на договірних засадах об’єд-

нуватися з іншими юридичними особами, зокрема інклюзивно-ресурсними та 



міжшкільними ресурсними центрами, закладами позашкільної освіти, створю-

ючи освітні, освітньо-наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із 

учасників яких зберігає статус юридичної особи. 

23.  Гімназія відокремлена від релігійних і партійних організацій. Особливості від-

носин між Гімназією та політичними партіями (об’єднаннями) і релігійними ор-

ганізаціями визначаються статтею 31 Закону України «Про освіту». 
24. Гімназія має право на: 

- академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію; 

- ліцензування освітньої діяльності; 

- акредитацію освітньої програми; 

- громадську акредитацію закладу; 

- провадження науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи; 

- визначення контингенту і форм навчання здобувачів освіти; 

- створення структурних підрозділів, організацію курсів, гуртків, клубів, 

секцій, студій тощо; 
- надання додаткових платних послуг; 

- встановлення форм заробітної плати, використання різних видів морального і 

матеріального заохочення учасників освітнього процесу в межах власного ко-

шторису; 

- отримання коштів і матеріальних цінностей від органів виконавчої влади, 

місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб; 

- оприбуткування й використання власних надходжень у по-

рядку, визначеному законодавством України; 

- застосування гнучкого режиму праці; 
- розвиток власної соціальної бази; 

- управління рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та 

цим Статутом. 

25. Гімназія забезпечує прозорість та інформаційну відкритість своєї діяльності, 

формує відкриті й загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність 

та оприлюднює її. У разі відсутності власного сайту оприлюднює інформацію, 

передбачену ст. 30 Закону України «Про освіту» та іншими нормативно-право-

вими актами, у визначені законодавством терміни на сайті Засновника або упо-

вноваженого ним органу. 

26. Взаємовідносини Гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються 

угодами, що укладені між ними. 

27. Навчально-методичне забезпечення, організація підвищення кваліфікації педа-

гогічних працівників здійснюється Гімназією відповідно до  чинного законо-

давства. 

28. У Гімназії функціонують методичні об’єднання педагогічних працівників, ди-

намічні групи або будь-які інші форми методичної роботи. 

29. Гімназія має право провадити інноваційну діяльність та може укладати з цією 

метою відповідні договори про співпрацю з іншими закладами освіти, науко-

вими й іншими установами, підприємствами, організаціями, фізичними осо-

бами. 

30. У своїй діяльності Гімназія підконтрольна та підзвітна Засновнику й уповнова-

женому ним органу. 

 

VI. Організація освітнього процесу 

1. Освітній процес у Гімназії організовується відповідно до законодавства й 



освітньої програми закладу й спрямовується на виявлення і розвиток здіб-

ностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення 

результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосу-

вання відповідних компетентностей, визначених державними стандартами. 

2. На рівнях початкової та  базової середньої освіти освітній процес у Гімназії ор-

ганізовується за циклами, визначеними Законом України «Про повну загальну 

середню освіту», поділ на які здійснюється з урахуванням вікових особливостей 

фізичного, психічного й інтелектуального розвитку дітей. 

3. Освітній процес у Гімназії організовується в межах навчального року, що роз-

починається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на 

вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

4. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу у Гімназії 

визначаються педагогічною радою Гімназії у межах часу, передбаченого освіт-

ньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановле-

ного річним навчальним планом, та з у рахуванням вікових особливостей, фі-

зичного, психічного й інтелектуального розвитку дітей. Навчальний рік поділя-

ється на семестри. Порядок відпрацювання робочого часу за період карантину 

та інших надзвичайних ситуацій регулюється нормативними-правовими ак-

тами, зокрема листами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Засно-

вника або уповноваженого ним органу. 

5. Навчальні заняття розпочинаються лише за наявності акту, що підтверджує го-

товність приміщень Гімназії до роботи у новому навчальному році. 

6. З урахуванням місцевих умов і специфіки Гімназії запроваджується графік ка-

нікул. Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 

днів. 

7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять у Гімназії визначається 

розкладом уроків, що складається на семестр відповідно до санітарно-гігієніч-

них та педагогічних вимог і затверджується директором Гімназії. 

Гімназія провадить освітню діяльність за п’ятиденним робочим тижнем. Ти-

жневий режим роботи закладу затверджується у розкладі занять. 

8. Безперервна навчальна діяльність у Гімназії становить: 1 рік навчання — 

35 хвилин, 2 - 4 рік навчання — 40 хвилин, 5 - 9 рік навчання — 45 хвилин. 

Гімназія може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу. 

Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреб в організації активного відпочинку і харчування здобувачів освіти. 

9. Організація освітнього процесу в Гімназії забезпечує виконання Державного 

стандарту початкової освіти та Державного стандарту базової середньої освіти 

та здійснюється на основі освітньої програми, яка складається Гімназією на ос-

нові типових освітніх програм або власних, затверджених у визначеному зако-

нодавством порядку. Рішення про використання Гімназією освітньої програми, 

розробленої на основі типової освітньої програми або іншої освітньої програми, 

приймається педагогічною радою Гімназії. 

Освітня програма Гімназії схвалюється педагогічною радою та затверджується 

директором. 
10. Освітня програма Гімназії має містити: 

- загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання 
здобувачів освіти на відповідному циклі початкової та  базової середньої освіти 
в годинах, його розподіл між освітніми галузями за роками навчання; 



- навчальний план, що ґрунтується на одному з варіантів типових навчальних 
планів відповідної типової освітньої програми і може передбачати перерозпо-
діл годин (у визначеному типовим навчальним планом обсязі) між обов’язко-
вими для вивчення навчальними предметами (крім державної мови) певної осві-
тньої галузі, які можуть вивчатися окремо та /або інтегровано з іншими навча-
льними предметами; 

- перелік модельних навчальних програм, що використовуються Гімназією в 
освітньому процесі, та/або навчальних програм, затверджених педагогічною 
радою, що мають містити опис результатів навчання учнів з навчальних пред-
метів (інтегрованих курсів) в обсязі не меншому, ніж встановлено відповідними 
модельними навчальними програмами; 

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 
- опис форм організації освітнього процесу та інструментарію оцінювання; 
- інші освітні компоненти (за рішенням Гімназії). 

Освітня програма має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здо-

бувачів освіти, може бути розроблена для одного і для декількох рівнів освіти 

(наскрізна освітня програма). 

11. На основі визначеного в освітній програмі Гімназії навчального плану педаго-

гічна рада складає, а директор Гімназії затверджує річний навчальний план, що 

конкретизує перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових 

для вивчення, вибіркових освітніх компонентів, зокрема, навчальних предме-

тів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

12. Гімназія реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи за-

безпечувати (повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків 

та/або учнів. 

13.  У Гімназії формуються класи та/або групи, у т.ч. спеціальні, інклюзивні та 

інші, передбачені законодавством, відповідно до нормативів, встановлених За-

коном України «Про повну загальну середню освіту». 

Кількість учнів у класі не може становити менше 5 учнів та більше 24 учнів, 

які здобувають початкову освіту, 30 учнів, які здобувають базову середню 

освіту. У разі, якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть 

продовжити навчання за однією з інших (крім очної) форм здобуття базової 

середньої освіти або в іншому закладі із забезпеченням територіальної доступ-

ності. Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підс-

тавою для припинення функціонування цього класу до закінчення навчального 

року. 

14. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Гімназії може ділитися не більш як на три групи з 

кількістю учнів не менше восьми осіб відповідно до порядку поділу класів на 

групи під час вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

що встановлюється Міністерством освіти і науки. 

15. Учні розподіляються між класами (групами) директором Гімназії. 

16. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Гімназії має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів і педагогічних 

працівників на належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

17. Для вивчення навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, у тому числі 

вибіркових, у Гімназії можуть формуватися та функціонувати міжкласні групи, 

що включають учнів різних років навчання. 



18. Зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти до Гімназії здійс-

нюється за наказом директора Гімназії за процедурою, передбаченою нормати-

вними документами Міністерства освіти і науки України. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домаш-

ньою) формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів нав-

чання. 
19. Зарахування до 1 класу Гімназії відбувається, як правило, з шести років. Діти, 

яким на початок навчального року виповнилося сім років, повинні розпочинати 

здобуття початкової освіти цього ж навчального року. 

20. Особи з особливими освітніми потребами, які виявили бажання навчатися у Гім-

назії, можуть розпочинати здобуття початкової освіти з іншого віку, а тривалість 

здобуття ними початкової та базової середньої освіти може бути подовжена з до-

повненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. Особли-

вості здобуття такими особами базової середньої освіти визначаються спеціаль-

ним законом. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзив-

ний клас організовується в обов’язковому порядку. Спеціальний клас утворю-

ється директором Гімназії за погодженням із Засновником або уповноваженим 

ним органом. 

Організація інклюзивного навчання в Гімназії здійснюється у порядку, затвер-

дженому Кабінетом Міністрів України. 

Потреба учня з особливими освітніми потребами в індивідуальній програмі ро-

звитку, індивідуальному навчальному плані визначається на підставі висновку 

інклюзивно-ресурсного центру. 

Індивідуальна програма розвитку включає перелік необхідних дитині психо-

лого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що надаються індивідуа-

льно та/або в груповій формі. 

Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особли-

вими освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

Соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами забезпечуються 

асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або уповнова-

женою ними особою. Асистент учня допускається до участі в освітньому про-

цесі Гімназії для виконання його функцій виключно за умови проходження спе-

ціальної підготовки, що підтверджується відповідним документом. Умови до-

пуску асистента учня до освітнього процесу для виконання його функцій та ви-

моги до нього визначаються Міністерством освіти і науки України. Рішення 

про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає директор 

Гімназії на основі укладення відповідного договору між Гімназією та асистен-

том учня за згодою батьків. 

Для організації процесу навчання дітей з особливими освітніми потребами в 

Гімназії облаштовуються ресурсні кімнати і медіатеки за рахунок коштів дер-

жавного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не забо-

ронених законодавством. 

21. 3а письмовими зверненнями батьків учнів Гімназії директор може ухвалити рі-

шення про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та інші кошти, не 

заборонені законодавством, відповідно до порядку, затвердженого Міністерст-

вом освіти і науки України 

22. Гімназія забезпечує реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій учнів, від-

повідно до вимог й у порядку, визначених законодавством. 



Індивідуальна освітня траєкторія учня Гімназії формується шляхом визначення 
власних освітніх цілей, а також вибору суб’єктів освітньої діяльності та запро-
понованих ними: 

- форм здобуття початкової та базової середньої освіти; 
- навчальних планів та програм; 
- навчальних предметів (інтегрованих курсів), інших освітніх компонентів, у 

тому числі вибіркових, і рівнів їх складності; 
- форм організації освітнього процесу, методів, засобів навчання; 
- темпів засвоєння освітньої програми та/або послідовності вивчення окремих 

навчальних предметів (інтегрованих курсів). 
Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується з урахуванням необхідних 
для цього ресурсів, наявних у Гімназії на підставі індивідуальної програми ро-
звитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 
працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогі-
чною радою Гімназії, затверджується директором та підписується батьками. 
Спроможність Гімназії забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкто-
рії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогіч-
ною радою Гімназії на підставі поданої батьками дитини письмової заяви. 
Оскарження рішень пов’язаних із реалізацією індивідуальної освітньої траєк-
торії в Гімназії, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми 
розвитку, здійснюється шляхом подання відповідної скарги до директора Гім-
назії, Засновника чи уповноваженого ним органу відповідно до Закону України 
«Про звернення громадян» та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

23. Визнання результатів навчання учнів Гімназії, здобутих шляхом неформальної 

та інформальної освіти, здійснюється шляхом їх річного оцінювання та/або дер-

жавної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, визначених 

для очної або екстернатної форм здобуття загальної середньої освіти. 

24. Відповідно до освітньої програми та річного навчального плану педагогічні 

працівники Гімназії самостійно добирають підручники, навчальні посібники, а 

також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, за-

соби освітньої роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань 

та здобуття освіти на рівні державних стандартів. 

25. У межах основного навчального часу у Гімназії може організовуватись ви-

вчення курсів за вибором і факультативів, у позаурочний час за окремим розк-

ладом - робота гуртків, індивідуальних та інших занять, що спрямовані на реа-

лізацію освітньої програми закладу, задоволення інтересів здобувачів освіти, 

розвиток їхніх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

26. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу Гімназії і ґрун-

тується на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях українського 

народу, цінностях громадянського суспільства, принципах верховенства права, 

дотримання прав і свобод людини та громадянина, принципах, визначених За-

коном України «Про освіту», та спрямовується на формування: 

- відповідальних і чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору 

та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

- поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; не-

терпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологі-

чного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

- патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги 

та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, 

нематеріальної культурної спадщини українського народу, усвідомленого 



обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність Укра-

їни; 

- усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпи-

мості до їх порушення, проявів корупції і порушень академічної доброчесності; 
- громадянської культури та культури демократії; 

- культури та навичок здорового способу життя, екологічної куль-

тури, дбайливого ставлення до довкілля; 

- прагнення та утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди, між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справед-

ливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

- культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, 

сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників стано-

влення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів Гімназії забезпечується спіль-

ними зусиллями всіх учасників освітнього процесу. 

27. Гімназія в межах освітнього процесу: 

- забезпечує національно-патріотичне, військово-патріотичне виховання та грома-

дянську освіту учнів; 

- реалізує проекти у сфері утвердження української національної та громадянської 

ідентичності, сприяє реалізації таких проектів іншими суб’єктами освітньої дія-

льності; 

- у встановленому порядку може залучати ветеранів війни до викладацької діяль-

ності, а також до національно-патріотичного, військово-патріотичного вихо-

вання та реалізації проектів у сфері утвердження української національної та 

громадянської ідентичності; 

- виконує інші повноваження, визначені  Законом України «Про основні засади 

державної політики у сфері утвердження української національної та громадян-

ської ідентичності». 

28. Кожен учень Гімназії має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, не-

залежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його нав-

чання незалежно від виду та форми здобуття ним освіти. 

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів Гімназії є формува-

льне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, держа-

вна підсумкова атестація, у т.ч. у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів 

Гімназії на предмет відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, 

змісту та способу оцінювання здійснюють педагогічні працівники закладу. Пі-

дсумкове оцінювання за сімейною (домашньою) формою здійснюється не 

менше двох разів на рік. 

Оцінювання результатів навчання учнів Гімназії здійснюється за системою оці-

нювання та загальними критеріями, визначеними законодавством. 

Результати річного оцінювання та державної підсумкової атестації відобража-

ються у свідоцтві досягнень, що видається учневі Гімназії щороку у разі пере-

ведення його на наступний рік навчання. 

Державна підсумкова атестація на відповідність результатів навчання держав-

ним стандартам проводиться для всіх учнів Гімназії, які завершили здобуття 

початкової та базової середньої освіти (крім випадків визначених законодавст-

вом), з предметів, визначених Міністерством освіти і науки України. Зміст, фо-



рми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначає Міністер-

ство освіти і науки України. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумко-

вої атестації після завершення навчання за освітньою програмою Гімназії учень 

має право до початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або 

державну підсумкову атестацію. У разі повторного непроходження річного оці-

нювання та/або державної підсумкової атестації педагогічна рада Гімназії спі-

льно з батьками учня до початку нового навчального року вирішує питання про 

визначення форми та умов подальшого здобуття таким учнем освіти. 

У разі вибуття учня Гімназії з причин, визначених законодавством, оцінювання 

результатів навчання такого учня може проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учнів Гімназії здійснюється виключно педа-

гогічними працівниками. 

Оцінювання результатів навчання учнів Гімназії з особливими освітніми пот-

ребами здійснюється згідно із загальними критеріями та з урахуванням індиві-

дуального навчального плану ( за наявності). 

Учні Гімназії мають право на визнання результатів навчання, здобутих ними 

шляхом формальної та/або неформальної освіти у суб’єктів освітньої діяльно-

сті, розміщених за кордоном (крім держави, визнаної Верховною Радою Укра-

їни державою-агресором або державою-окупантом), у порядку, затвердженому 

Кабінетом Міністрів України. 

29. Облік відвідування та результатів навчання здобувачів освіти Гімназії ведеться 

в класних журналах, журналах гурткової роботи та інших облікових докумен-

тах відповідно до інструкцій, затверджених в установленому порядку. 

30. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня на під-

ставі результатів річного оцінювання та державної підсумкової атестації учні 

Гімназії отримують свідоцтва про початкову та  базову середню освіту, бланки 

яких виготовлені Гімназією або Засновником з присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти. 

31. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях, участь у волонтерській діяльності 

тощо до учнів Гімназії можуть застосовуватися різні види морального та/або 

матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення (відзначення) учнів Гімназії визнача-

ються положенням, що затверджується педагогічною радою закладу. 

Рішення про заохочення (відзначення) учнів Гімназії ухвалює педагогічна рада. 

Рішення про заохочення (відзначення) учнів Гімназії приймаються з дотриман-

ням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та індиві-

дуальних особливостей учнів. 

Засновник, громадські об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочу-

вати та відзначати академічні й інші досягнення учнів Гімназії. 

32. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти 

Гімназії забороняється. 

 

VII. Учасники освітнього процесу 

1. Учасниками освітнього процесу в Гімназії є: 

- учні; 

- педагогічні працівники; 

- інші працівники закладу освіти; 
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- батьки учнів (особи, які їх заміняють); 

- інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього про-

цесу. 

2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі Гімназії (про-

ведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конку-

рсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням дирек-

тора Гімназії. Відповідальність за зміст таких заходів несе директор Гімназії. 

Не може працювати в Гімназії або залучатися до участі в освітньому процесі 

(проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, 

конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) особа: 

- яка за рішенням суду визнана недієздатною чи дієздатність якої обмежена; 

- яка за рішенням суду позбавлена права обіймати відповідну посаду чи займатися 

відповідною діяльністю; 

- яка має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення; 

- яка  вчинила кримінальне правопорушення проти статевої свободи чи статевої 

недоторканості особи, що було встановлено обвинувальним вироком суду, який 

набрав законної сили; 

- яка здійснювала колабораційну діяльність, вчинила корупційне кримінальне 

правопорушення чи кримінальне правопорушення, пов’язане з корупцією, що 

було встановлено обвинувальним вироком суду, який набрав законної сили; 

- яка має непогашену або не зняту в установленому законом порядку судимість; 

- на яку накладено адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, 

пов’язаного з домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невико-

нання обов’язків щодо виховання дітей. 
3. Права та обов’язки учнів Гімназії: 

12) Учні Гімназії мають право на: 

- навчання впродовж життя й академічну мобільність; 

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний ви-

бір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти й запропонованих ними 

освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів 

навчання; 
- якісні освітні послуги; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- визнання результатів навчання, передбачених освітньою програмою закладу, 

що були здобуті шляхом неформальної та інформальної освіти; 
- відзначення успіхів у своїй діяльності; 

- свободу творчої, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і нау-

ково-технічної діяльності тощо; 
- безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище; 

- повагу людської гідності; 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких 
форм насильства й експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропага-
нди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

- проходження відповідної програми для осіб, які вчинили насильство або жорс-

токе поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або 
жорстокого поводження; 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу  та послугами її струк-

турних підрозділів у порядку, встановленому Гімназією відповідно до спеціальних за-

конів; 



- трудову діяльність у позанавчальний час та у навчальний час під час практичної 

підготовки, а також під час здобуття освіти за дуальною формою відповідно до 

освітньої (освітньо-професійної) програми; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі;  

- самостійну або через своїх законних представників реєстрацію на державних 
інформаційних ресурсах та державних веб-платформах дистанційного нав-
чання; 

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському са-

моврядуванні та управлінні Гімназією; 

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та з соціально незахищених верств населення; 

- державні гарантії, визначені законодавством про освіту та спеціальними за-

конами. 
13) Учні Гімназії зобов’язані: 

- виконувати вимоги освітньої програми Гімназії (індивідуального навчального плану 

за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти 

результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня 

освіти; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього про-

цесу Гімназії, дотримуватися етичних норм; 

- відповідально і дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, до-

вкілля; 

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти насильства або жорстокого 

поводження з дітьми, а також стосовно інших учасників освітнього процесу; 
- дотримуватися Статуту, правил внутрішнього розпорядку Гімназії. 

14) Учні Гімназії мають інші права та обов’язки, передбачені законодавством та цим 

Статутом. 

15) Засновнику та працівникам Гімназії, органам державної влади та місцевого са-

моврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів Гімназії до 

участі в заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими фо-

рмуваннями, а також політичними партіями, релігійними організаціями (об’єд-

наннями), крім випадків, визначених статтею 31 Закону України «Про освіту». 

Учні Гімназії можуть залучатися до участі в заходах, організованих громадсь-

кими об’єднаннями, виключно за згодою їх батьків. 

Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських об’єднань, 

воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

16) Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у 

заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім 

випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

17) Учням Гімназії можуть надаватися матеріальна допомога, академічні та соціальні 

стипендії за рахунок державного і місцевого бюджетів, коштів юридичних та/або фі-

зичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

18) Учні Гімназії мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або гру-

пових консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться 

державна підсумкова атестація на відповідному рівні освіти, і з яких рівень до-

сягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання 

учнів відповідного року навчання. 



19) Учні Гімназії підвозяться до місця навчання та у зворотному напрямку (до мі-

сця проживання) відповідно до порядку, затвердженого Засновником, за кошти 

місцевого бюджету. 

20) Учні Гімназії з особливими освітніми потребами забезпечуються  допоміжними 

засобами навчання в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

21) Учні Гімназії з особливими освітніми потребами здобувають базову середню 

освіту в порядку, встановленому законодавством України. 

22) Харчування учнів Гімназії здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчу-

вання, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпе-

чність та якість харчових продуктів покладається на уповноважений орган 

та директора Гімназії. 

Норми та порядок організації харчування встановлюються Кабінетом Мініс-

трів України. 

4.  Гімназія створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належ-

них і безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у 

них гігієнічні навички та засади здорового способу життя. 

5.  Учні Гімназії забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

медичними працівниками, які входять до штату Гімназії або відповідних закла-

дів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

6. Права та обов’язки педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до 

освітнього процесу в Гімназії: 
17)    На посади педагогічних працівників Гімназії приймаються особи, фізичний і 

психічний стан яких дозволяє здійснювати педагогічну діяльність та які мають 
освітню та/або професійну кваліфікацію, що відповідає встановленим законо-
давством, зокрема професійним стандартом (за наявності), кваліфікаційним ви-
могам до відповідних посад педагогічних працівників. 
Перелік посад педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів 
України. 

Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну освіту не за 

педагогічною спеціальністю та яким не було присвоєно професійну кваліфікацію 

педагогічного працівника, можуть бути призначені на посаду педагогічного 

працівника Гімназії строком на один рік. 

Особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах педагогічних 

працівників Гімназії після їх успішної атестації у порядку, визначеному 

законодавством. 
18)   Педагогічні  працівники  Гімназії  мають  права,  визначені законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», законодавством, 
колективним договором, трудовим договором та/або цим Статутом. 

19)   Педагогічні працівники приймаються на роботу за трудовими договорами від-
повідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та за-
конодавства про працю. 

20)    Педагогічні працівники Гімназії мають право на: 

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну, науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів та за-

собів навчання, що відповідають освітній програмі; 
- педагогічну ініціативу; 

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освіт-

ніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентніс-

ного навчання; 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 
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спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу в порядку, встано-

вленому Гімназією відповідно до спеціальних законів; 
- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

- вільний вибір освітніх програм, форм здобуття освіти, закладів освіти, установ 

і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 

кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освіт-

ньому процесі; 

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

- захист професійної честі і гідності; 

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за ме-

жами Гімназії; 

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 

років із зарахуванням до стажу роботи; 
- працю у безпечному та здоровому освітньому середовищі; 

- подовжену оплачувану відпустку; 

- участь у громадському самоврядуванні Гімназії; 

- участь у роботі колегіальних органів управління Гімназією; 

- захист  під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, дис-

кримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здо-

ров’ю; 

- державні гарантії, визначені законодавством про освіту. 

21) Педагогічні працівники Гімназії зобов’язані: 

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогі-

чну майстерність; 

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених 

нею результатів навчання; 

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, дбати про їхнє фізичне і психічне 

здоров’я, брати участь у забезпеченні та розвитку безпечного, здорового та 

інклюзивного чи спеціального освітнього середовища; 

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобу-

вачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- дотримуватися педагогічної етики; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної мо-

ралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гу-

манізму, толерантності, працелюбства; 

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Кон-

ституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність Ук-

раїни; 

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 

ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природ-

ного середовища; 

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізи-

чного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації 



за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здо-

бувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закла-

дів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку за-

кладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки; 

- у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною: вжити 

невідкладних заходів для припинення насильства або жорстокого поводження з 

дитиною; за потреби надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної 

(швидкої) медичної допомоги та звернутися до органів Національної поліції Ук-

раїни; повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або 

інших законних представників дитини, яка вчинила насильство або жорстоке по-

водження, та дитини, яка постраждала від насильства або жорстокого повод-

ження; у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладу 

освіти - невідкладно повідомити про це засновника закладу освіти та/або упов-

новажений ним орган (особу); 

- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відно-

синах з учнями та їх батьками; 

- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотри-

муватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, 

визначених ст. 6 Закону України «Про освіту»; 

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог За-

кону України «Про повну загальну середню освіту»; 
- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

- виконувати вимоги установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Гі-

мназії, свої посадові обов’язки. 

22) Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника Гімназії, протягом першого року роботи повинні 

пройти педагогічну інтернатуру. Положення про педагогічну інтернатуру за-

тверджується Міністерством освіти і науки України. 

      Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу директора Гім-

назії, що видається в день призначення особи на посаду педагогічного праців-

ника. 

Педагогічна інтернатура передбачає заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності про-

тягом першого року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримку у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогіч-

ного працівника (педагога-наставника); різні форми професійного розвитку 

(відвідування навчальних занять, опрацювання відповідної літератури тощо). 

Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного праці-

вника Гімназії з досвідом педагогічної діяльності не менше 5 років за відповід-

ною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціалізацією 

чи спеціалізацією). 
Відповідно до рішення директора Гімназії педагогічному працівникові за ви-
конання обов’язків педагога-наставника призначається доплата відповідно до 
законодавства. 

23) Робочий час педагогічного працівника Гімназії включає час, необхідний для 
виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та ін-
шої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадо-
вою інструкцією. 
Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструк-



цією, яка затверджується директором Гімназії відповідно до вимог законодав-
ства. 

24) Педагогічна діяльність вчителя включає: 
- діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну та-

рифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 
- окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у співвід-

ношенні до тарифної ставки відповідно до встановлених законодавством роз-
мірів: класне керівництво, перевірка навчальних робіт учнів; завідування стру-
ктурними підрозділами, майстернями чи навчальними кабінетами, робота з бі-
бліотечним фондом підручників, робота в інклюзивних класах (групах), про-
ведення позакласної роботи з учнями; 

- інші види педагогічної (навчальної, виховної, методичної, організаційної) дія-
льності, передбачені Законом України «Про повну загальну середню освіту» та 
іншими актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою інструк-
цією. За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або 
Гімназією можуть встановлюватися доплати. 
За педагогічні звання педагогічним працівникам Гімназії встановлюються під-
вищення посадового окладу у порядку, визначеному законодавством. 
Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, підви-
щення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови 
їх встановлення визначаються Кабінетом Міністрів України. 
Засновник та/або Гімназія мають право встановлювати додаткові види та роз-
міри доплат, підвищення окладів за рахунок власних надходжень. 

25) Розподіл педагогічного навантаження у Гімназії затверджується директором 
відповідно до вимог законодавства. 
Педагогічне навантаження педагогічного працівника Гімназії обсягом менше 
норми встановлюється за його письмовою згодою. 
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допус-
кається у разі зміни кількості годин з окремих навчальних предметів (інтегро-
ваних курсів), що передбачається навчальним планом, або за письмовою зго-
дою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю. 
Розміри тарифних ставок та посадових окладів педагогічних та інших праців-
ників Гімназії визначаються відповідно до нормативних актів Кабінету Мініс-
трів України. 

26) Оплата праці педагогічних та інших працівників Гімназії здійснюється відпо-
відно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» 
та інших актів законодавства. 

27) Педагогічні працівники Гімназії в обов’язковому порядку підлягають атестації, 

яка проводиться, як правило, один раз на п'ять років відповідно до положення, 

затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

28) Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу Гімназії, 

визначаються законодавством, відповідними договорами, посадовими інструкці-

ями та цим Статутом. 

29) Відволікання педагогічних та інших працівників Гімназії від виконання профе-

сійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавст-

вом. 

30) Працівники Гімназії, винні у порушенні Статуту, посадових обов’язків, умов 

трудового й колективного договору, та такі, що за результатами атестації не 

відповідають займаній посаді, несуть відповідальність згідно з законодавством. 

31) Оплата праці працівників Гімназії здійснюється за рахунок державного та/або 

місцевого бюджетів, власних надходжень, грантів, а також інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


32) Педагогічним та іншим працівникам за рахунок власних надходжень Гімназії 

може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових пи-

тань. Умови надання такої допомоги визначаються колективним договором. 
7. Права та обов’язки батьків учнів Гімназії: 

5) Батьки учнів Гімназії мають право: 

- захищати відповідно до законодавства права і законні інтереси здобувачів освіти; 

- звертатися до Гімназії, органів управління освітою з питань освіти; 

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відпові-

дної освіти; 

- брати участь у громадському самоврядуванні Гімназії, зокрема обирати і бути 

обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в Гімназії та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обсте-

ження, педагогічні експерименти і надавати згоду на участь у них дитини; 

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або ін-

дивідуального навчального плану; 
- отримувати інформацію про діяльність Гімназії, результати навчання своїх дітей (ді-

тей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості 
освіти у Гімназії та її освітньої діяльності; 

- подавати директору Гімназії (у разі вчинення жорстокого поводження з дити-
ною директором Гімназії – Засновнику та/або уповноваженому ним органу уп-
равління) усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильс-
тва або жорстокого поводження з дитиною, а також стосовно інших учасників 
освітнього процесу, вимагати невідкладного (протягом однієї доби з моменту 
надходження) реагування на такі випадки; 

- бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погоджен-
ням з директором Гімназії. 

6) Батьки учнів Гімназії зобов’язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, за-
конів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я 
оточуючих і довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню передбачених 

нею результатів навчання; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси дитини й інших учасників освіт-

нього процесу; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та зла-

годі між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, предста-

вниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного 

соціального походження, сімейного та майнового стану; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної мо-

ралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, гу-

манізму, толерантності, працелюбства; 

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та за-

конів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення 

до історико-культурного надбання України; 



- сприяти створенню та розвитку в Гімназії безпечного, здорового, та інклюзив-

ного чи спеціального освітнього середовища. 
- дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку Гімназії. 

7) Гімназія зобов’язана поважати право батьків виховувати своїх дітей відповідно 

до власних релігійних і філософських переконань, враховувати відповідні пере-

конання під час організації та реалізації освітнього процесу, що не повинно по-

рушувати права, свободи та законні інтереси інших учасників освітнього про-

цесу. 

8) Інші права й обов’язки батьків учнів Гімназії можуть встановлюватися законо-

давством, цим Статутом і договором про надання освітніх послуг (за наявності). 

8.     На учнів, педагогічних та інших працівників Гімназії  поширюються державні 

гарантії, передбачені Законом України «Про освіту» 

 

VIII. Управління закладом 

1. Повноваження Засновника Гімназії: 
1) Права та обов’язки Засновника Гімназії визначаються законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими актами законо-
давства. 

2) Повноваження Засновника: 

- відповідає за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення яко-

сті освіти на відповідній території, забезпечення доступності загальної серед-

ньої освіти; 

- приймає рішення про заснування, реорганізацію, ліквідацію, перепро-філю-

вання ( зміну типу закладу освіти), укладає засновницький договір у випадках, 

визначених законом; 

- затверджує установчі документи Гімназії, їх нову редакцію та зміни до них; 

- закріплює територію обслуговування; 

- забезпечує доступність здобуття освіти для всіх громадян, що проживають на відпо-

відній території; 
- затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу; 

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з директором Гімназії, обра-

ним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими до-

кументами Гімназії; 

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з директором Гімназії з підстав 

та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Гімназії; 

- забезпечує та контролює створення в Гімназії безпечного, здорового та інклю-

зивного чи спеціального освітнього середовища із забезпеченням універсаль-

ного дизайну та розумного пристосування; 

- у випадках, визначених спеціальними законами, фінансує підвезення здобува-

чів освіти і педагогічних працівників до Гімназії й у зворотному напрямку (у 

разі потреби - транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, 

які пересуваються на кріслах колісних); 
- затверджує за поданням Гімназії стратегію її розвитку; 

- фінансує виконання стратегії розвитку Гімназії, у тому числі здійснення за-

кладом інноваційної діяльності в межах кошторисних призначень міського 

бюджету; 
- утворює та ліквідує структурні підрозділи Гімназії; 

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Гімназії. 

2. Повноваження уповноваженого органу: 



- затверджує кошторис Гімназії та приймає фінансовий звіт закладу освіти у ви-

падках та порядку, визначених законодавством;  

- організовує та забезпечує проведення конкурсу на посаду директора Гімназії; 

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів Гімназії; 

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за озна-

ками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних та інших 

переконань, місця проживання, мови спілкування, етнічного та соціального по-

ходження, складних життєвих обставин, сімейного та майнового стану, наявно-

сті судимості, за мовними або іншими ознаками; 
- сприяє проведенню інноваційної діяльності; 
- веде облік дітей  шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів 

України; 
- розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) учасників освітнього 

процесу, інших осіб про невжиття заходів щодо запобігання і протидії насильс-
тву та жорстокому поводженню з дітьми в Гімназії та приймає рішення за ре-

зультатами їх розгляду; 
- у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником Гімназії - розг-

лядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки жорстокого по-
водження з дитиною в Гімназії протягом однієї доби з моменту надходження та 

у разі виявлення ознак жорстокого поводження з дитиною невідкладно повідом-
ляє про це батьків, інших законних представників дитини, а також письмово по-

відомляє уповноважений підрозділ органу Національної поліції України та слу-
жбу у справах дітей; 

- вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобу-
вачам освіти, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали 

свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження; 
- сприяє розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в Гімназії; 
- у випадках, визначених спеціальними законами, забезпечує підвезення здобува-

чів освіти і педагогічних працівників до Гімназії  й у  зворотному напрямку (у 
разі потреби - транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, 

які пересуваються на кріслах колісних); 

- забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть 

участь в освітньому процесі, здобувачів освіти; 

- забезпечує оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог зако-

нів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкри-

тість використання публічних коштів»; 

- здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, законів України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту» та інших актів законодав-

ства. 

4. Засновник або уповноважений ним орган управління освітою не має права втруча-

тись у діяльність Гімназії, що здійснюється нею у межах її автономних прав, 

визначених законодавством і цим Статутом. 

5. Засновник або уповноважений ним орган управління освітою не можуть делегувати 

свої повноваження директору, педагогічній чи піклувальній раді, органам громад-

ського самоврядування Гімназії. 
6. Засновник Гімназії зобов’язаний забезпечити: 

-   створення умов для здобуття учнями Гімназії початкової та базової середньої 

освіти на рівні державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 



- утримання та розвиток Гімназії, її матеріально-технічної бази на рівні, достат-

ньому для виконання вимог державних стандартів початкової та базової серед-

ньої освіти, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загаль-

ної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогіч-

них та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної 

безпеки тощо; 

- створення безпечного освітнього середовища, зокрема шляхом вжиття заходів 

для безпечного перебування учасників освітнього процесу на території та в 

приміщеннях Гімназії; 

- можливість учням продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі ре-

організації чи ліквідації Гімназії. ‘ 
7. Повноваження директора Гімназії: 

13) Директором Гімназії може бути особа, яка є громадянином України, вільно во-
лодіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, органі-
заторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає 
виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана пе-
реможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про повну загальну сере-
дню освіту». 
Повноваження директора Гімназії визначаються законодавством та цим Стату-
том. 

14) Не може обіймати посаду директора Гімназії особа, яка: 
- є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 
- має судимість за вчинення злочину; 
- позбавлена права обіймати відповідну посаду; 
- за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 
- за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з ко-

рупцією; 
- підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення 

влади». 
15) Директор Гімназії має право: 

- діяти від імені Гімназії без довіреності та представляти її у відносинах з іншими 
особами; 

- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 
діяльності Гімназії; 

- приймати рішення щодо діяльності Гімназії в межах повноважень, визначених 
законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджа-
тися в установленому порядку майном Гімназії та її коштами; 

- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади праці-
вників Гімназії, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до 
дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з 
трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства; 

- визначати режим роботи Гімназії; 
- ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Гімназії; 
- видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 
- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 
- звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовні-
шнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації Гімназії; 

- приймати рішення з інших питань діяльності Гімназії. 
16) Директор Гімназії зобов’язаний: 
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- здійснювати безпосереднє управління закладом; 

- нести відповідальність за освітню, кадрову, фінансово-господарську та іншу 

діяльність закладу освіти: 
- виконувати закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» 

та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх вико-
нання працівниками Гімназії, зокрема в частині організації освітнього процесу 
державною мовою; 

- планувати та організовувати діяльність Гімназії; 
- розробляти проект кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому 

ним органу на затвердження; 
- надавати щороку Засновнику або уповноваженому ним органу пропозиції щодо 

обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівни-
ків; 

- організовувати фінансово-господарську діяльність Гімназії в межах 
затвердженого кошторису; 

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Гімназії; 
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку Гімназії; 
- затверджувати посадові інструкції працівників Гімназії; 
- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 
- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Гімназії відповідно до 

Закону України «Про повну загальну середню освіту»; 
- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього 

процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, 
індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку 
учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану; 

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
в Гімназії, забезпечити її створення та функціонування; 

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 
індивідуальної програми розвитку учня; 

- контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) осві-
тньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчаль-
ного плану; 

- забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів нав-
чання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, 
індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освіт-
німи потребами; 

- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 
- забезпечити звітування один раз на рік перед Засновником про діяльність за-

кладу у сфері організаційної, кадрової, академічної та фінансової автономії у 
термін та у формі, визначеній Засновником, а також оприлюднення такої інфо-
рмації на офіційному сайті Гімназії та уповноваженого органу; 

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 
(контролю) за діяльністю Гімназії; 

- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самовряду-
вання в Гімназії; 

- сприяти здійсненню волонтерської діяльності, підвищенню її суспільного пре-
стижу, розвитку, підтримці та заохоченню такої діяльності серед учасників 
освітнього процесу Гімназії у вільний від занять час; 

- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здоро-
вого способу життя учнів та працівників Гімназії; 

- створювати в Гімназії безпечне здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє 



середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосу-
вання, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони 
праці, вимог техніки безпеки; 

- сприяти відповідно до плану роботи Гімназії проведенню заходів серед учас-
ників освітнього процесу щодо запобігання правопорушенням; 

- затверджувати положення про запобігання і протидію насильству та жорсто-
кому поводженню з дітьми в Гімназії з урахуванням Типової програми унемо-
жливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми та Порядку реагу-
вання на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердже-
них Кабінетом Міністрів України, забезпечувати його оприлюднення, обов’яз-
кове ознайомлення з ним працівників Гімназії та здійснювати контроль за його 
виконанням; 

- розглядати усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насиль-
ства або жорстокого поводження з дитиною в Гімназії протягом однієї доби з 
моменту надходження та у разі виявлення ознак насильства або жорстокого по-
водження невідкладно повідомляти про це батьків, інших законних представ-
ників дитини, а також письмово повідомляти уповноважений підрозділ органу 
Національної поліції України та службу у справах дітей; 

- сприяти проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке пово-
дження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорсто-
кого поводження, відповідної програми для таких осіб; 

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів від-
повідно до законодавства; 

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Гімназії, зокрема шляхом 
оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України 
«Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість викори-
стання публічних коштів» та інших законів України; 

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохо-
чення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог 
законодавства; 

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 
законодавства; 

- звітувати щороку на загальних зборах колективу про свою роботу та виконання 
стратегії розвитку Гімназії; 

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, 
Статутом Гімназії, колективним договором, строковим трудовим договором. 
Директор Гімназії зобов’язаний протягом першого року після призначення на 
посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом 
не менше 90 навчальних годин. 

17) Директор Гімназії має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені 
Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’яз-
ків, визначених законодавством, статутом Гімназії та строковим трудовим до-
говором. 

18) Директор Гімназії призначається на посаду Баранівським міським головою за 
результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог Закону України 
«Про повну загальну середню освіту» та положення про конкурс, затвердже-
ного Засновником. 

19) Рішення про проведення конкурсу приймається уповноваженим органом Засно-
вника: 

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, ук-
ладеного з директором Гімназії; 

- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укла-
деного з директором Гімназії, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


відбувся. 
20) Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному 

вебсайті Засновника та уповноваженого ним органу та на вебсайті Гімназії на-
ступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу. 

21) У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь 
представники органів громадського самоврядування Гімназії. 

22) Баранівський міський голова укладає контракт з директором Гімназії при приз-

наченні його на посаду. У контракті визначаються права директора, строк 

найму, обов’язки й відповідальність перед Засновником і трудовим колективом, 

умови його матеріального та соціального забезпечення з урахуванням гарантій, 

передбачених чинним законодавством. 

23) У разі тимчасової відсутності директора Гімназії (відрядження, хвороба, відпу-

стка або інші поважні причини) його обов’язки виконує педагогічний працівник 

або інша особа, на яку покладені обов’язки наказом директора. 

       У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, 

покладання виконання обов’язків директора здійснюється уповноваженим ор-

ганом Засновника. 

24) Директор Гімназії звільняється з посади у зв’язку з закінченням строку трудо-

вого договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов тру-

дового договору (контракту). 

       Припинення трудового договору з директором Гімназії у зв’язку із закінченням 

строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється Баранівським мі-

ським головою з підстав та у порядку, визначених законодавством про працю. 

Підставами для дострокового звільнення директора Гімназії є: 

-  порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню 

освіту» щодо мови освітнього процесу; 
-   порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

-  порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, 

яке набрало законної сили; 

-  систематичне неналежне виконання інших обов’язків директора Гі-

мназії, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

-  несвоєчасне звітування у порядку, визначеному Статутом перед За-

сновником про діяльність закладу; 

-  неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, ви-

явлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного на-

гляду (контролю). 

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків 

з інших причин Баранівський міський голова призначає тимчасово виконую-

чого обов’язки директора на період до призначення директора Гімназії в по-

рядку, встановленому чинним законодавством. 

8. Повноваження педагогічної ради Гімназії: 
5) Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управ-

ління Гімназії. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом Укра-
їни «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

6) Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних пра-
цівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях пе-
дагогічної ради. Головою педагогічної ради є директор Гімназії. 

3)   Педагогічна рада Гімназії: 
-   схвалює стратегію розвитку Гімназії та річний план роботи; 
- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 



- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти; 

- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 
процесу; 

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відра-
хування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також 
щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших уча-
сників освітнього процесу; 

- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку 
їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підви-
щення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний 
план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогі-
чного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою; 

- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду 
та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяль-
ності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізич-
ними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадсь-
кої акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяль-
ності Гімназії; 

- розглядає інші питання, віднесені законом або Статутом Гімназії до її повнова-
жень. 

7)   Засідання педагогічної ради Гімназії є правомочним, якщо на ньому присутні 
не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю 
голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної 
ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом 
засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради. 

8) Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 
наказами директора Гімназії та є обов’язковими до виконання всіма учасни-

ками освітнього процесу в Гімназії. 
9. Громадське самоврядування в Гімназії - це право учасників освітнього процесу як 

безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування брати участь у 

вирішенні питань організації та забезпечення освітнього процесу в Гімназії, захи-

сту' своїх прав й інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь в 

громадському нагляді (контролі) й в управлінні Гімназією у межах повнова-

жень, визначених законодавством та цим Статутом. 
Громадське самоврядування та державно-громадське управління Гімназією 
здійснюється на принципах: 

- пріоритету прав і свобод людини та громадянина; 

- верховенства права; 

- взаємної поваги і партнерства; 

- репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єд-

нань та інших інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представни-

ків; 

- обов’язковості розгляду пропозицій сторін; 

- пріоритету узгоджувальних процедур; 

- прозорості, відкритості та гласності; 

- обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

- взаємної відповідальності сторін.  



У Гімназії можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників закладу; 

- органи учнівського самоврядування; 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів гро-

мадського самоврядування Гімназії визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та цим Статутом. 

У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Гімназії не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування 

Гімназії. 

6) Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Гімназії є загальні 

збори колективу закладу, що скликаються не рідше одного разу на рік та фор-

муються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу. 

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються в однако-

вій кількості від таких категорій: 

- працівників Гімназії - зборами трудового колективу (10 осіб); 

- учнів Гімназії - зборами 5-9 класів (10 осіб); 

- батьків учнів, громадськості - батьківським самоврядуванням (10 осіб). 

Термін їх повноважень становить 1 рік. Загальні збори правочинні, якщо в їхній 

роботі беруть участь не менше половини делегатів від кожної з трьох категорій. 

Рішення ухвалюються простою більшістю голосів присутніх делегатів. Право 

скликати загальні збори мають Засновник або уповноважений ним орган управ-

ління, директор Гімназії, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше тре-

тини їх загальної кількості. 

Загальні збори: 

- щорічно заслуховують звіт директора, дають оцінку його діяльності відк-

ритим або таємним голосуванням; 
- розглядають найважливіші питання діяльності Гімназії; 

- вносять пропозиції про заохочення членів трудового колективу та учнів; 

- порушують клопотання перед Засновником про розривання трудового контра-
кту з директором Гімназії у разі невиконання ним свої посадових обов’яз-
ків, ініціюють проведення позапланового інституційного аудиту Гімназії.  

Інформація про час і місце проведення загальних зборів колективу Гімназії 
розміщується в Гімназії та оприлюднюється на офіційному вебсайті Гімназії 
не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення. 

7) Учнівське самоврядування у Гімназії діє з метою формування та розвитку гро-

мадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здоро-

вого способу життя тощо. 
Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 
учнівського самоврядування. 
Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на 
участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робо-
чих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також вільно 
обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування. 
Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу чи структурного підроз-
ділу Гімназії. 
Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та мо-
жуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні 
форми і назви. 



Директор Гімназії сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 
самоврядування. 
Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в ді-
яльність органів учнівського самоврядування. 
З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Гімназії керівник учнівського 
самоврядування має право на невідкладний прийом директором Гімназії. Дире-
ктор Гімназії зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника уч-
нівського самоврядування про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав 
учня Гімназії та вжити заходів відповідно до правил внутрішнього розпорядку 
та/або законодавства. 
Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести про-
токоли чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності. 
Органи учнівського самоврядування мають право: 

- брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-
дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

- проводити за погодженням з директором Гімназії організаційні, просвітницькі, 
наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення 
перед керівництвом Гімназії; 

- брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 
процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту в Гімназії; 
- вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Гімназії, змісту освітніх і навчальних програм; 
- через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради Гімназії 

з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 
Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до по-
рушення  законодавства, статуту Гімназії, правил внутрішнього 
розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України  «Про по-

вну загальну середню освіту» та  положенням про учнівське самовряду-

вання Гімназії, що затверджується загальними зборами уповноважених 

представників класів Гімназії та погоджується директором Гімназії. 
У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються законодавст-
вом, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське само-
врядування Гімназії. 
Рішення органу учнівського самоврядування Гімназії виконуються учнями на 
добровільних засадах. 

8)  Вищим органом громадського самоврядування працівників Гімназії є за-
гальні збори трудового колективу Гімназії. 
Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок 
прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, 
інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються 
цим Статутом і колективним договором Гімназії. 
Загальні збори трудового колективу: 

- розглядають та схвалюють проєкт колективного договору; 
- затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 
- визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів; 
- обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу Гімназії можуть утворювати комісію з пи-
тань охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавст-
вом. 



Рішення загальних зборів трудового колективу Гімназії підписуються голову-
ючим на засіданні та секретарем. 
Рішення загальних зборів трудового колективу Гімназії, прийняті у межах їх 
повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками Гімназії. 

9) Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів Гімназії як безпосе-

редньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою захисту 

прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадсь-

кого нагляду (контролю) в межах  повно-важень, визначених Законом Ук-

раїни «Про повну загальну середню освіту» та Статутом Гімназії.  

Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (у 

межах класу, Гімназії, за інтересами тощо). 
Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 
належать до компетенції інших органів управління чи органів громад-ського 
самоврядування Гімназії. 
Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виклю-
чно на добровільних засадах. 
Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього 
процесу та/або діяльності Гімназії можуть бути реалізовані виключно за рішен-
ням директора Гімназії, якщо таке рішення не суперечить законодавству. 
Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призво-
дити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень 
за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також 
не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не відпові-
дають законодавству. 
Органи батьківського самоврядування Гімназії мають право, але не зобов’язані 
оформляти свої рішення відповідними протоколами. 
Працівники Гімназії не мають права втручатися в діяльність батьківського са-
моврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів бать-
ківського самоврядування. 

10) За рішенням Засновника може бути створена піклувальна рада Гімназії. 
Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Гімназії, 
залученню фінансових ресурсів для забезпечення її діяльності з основних на-
прямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взає-
модії Гімназії з органами державної влади та органами місцевого самовряду-
вання, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними 
особами. 
Піклувальна рада: 

- аналізує та оцінює діяльність Гімназії та її директора; 
- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Гімназії й 

аналізує стан їх виконання; 
- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 
- проводить моніторинг виконання кошторису Гімназії й вносить відповідні ре-

комендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором Гімна-
зії; 

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення 
якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Гімназії; 

- може вносити Засновнику подання про заохочення директора Гімназії або при-
тягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених зако-
ном; 

- здійснює інші повноваження, визначені законодавством та цим Статутом. 
Склад піклувальної ради формується Засновником з урахуванням пропозицій 
органів управління Гімназією, органів громадського самоврядування Гімназії, 
депутатів Баранівської міської ради. 



Члени піклувальної ради Гімназії мають право брати участь у роботі колегіаль-
них органів Гімназії з правом дорадчого голосу. 
До складу піклувальної ради не можуть входити учні та працівники Гімназії. 
Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є пра-
вомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого 
складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердже-
ного складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є 

визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засі-
дання, який підписують головуючий на засіданні та секретар.  

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 
 

IX. Забезпечення якості освіти 

1. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Гімназією на основі 
методичних рекомендацій, розроблених центральним органом із забезпечення 
якості освіти і затверджених Міністерством освіти і науки України. Положення 
про внутрішню систему забезпечення якості освіти Гімназії та зміни до нього 
схвалюються педагогічною радою та уводяться в дію наказом директора. 

2. Кожен учасник освітнього процесу Гімназії зобов’язаний дотримуватися ака-
демічної доброчесності. 

       Система та механізми забезпечення академічної доброчесності в Гімназії фор-
муються відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливо-
стей, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

1) Директор та інші педагогічні працівники Гімназії забезпечують дотримання 
принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

2) Порушеннями академічної доброчесності в освітньому процесі Гімназії є ака-
демічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 
необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також 
такі форми обману, як: 

- надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під 
час проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), 
державної підсумкової атестації, не передбаченої умовами та/або процедурами 
їх проходження; 

- використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 
матеріалів та/або технічних засобів; 

- проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 
- вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування 

тощо) на педагогічного працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оці-
нювання результатів навчання; 

- необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час 
атестації чи сертифікації. 

3) Педагогічні працівники Гімназії, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності: 
- не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 
- не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 
- не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 
- можуть бути позбавлені педагогічного звання. 
4) Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

-            вирішення питання про притягнення педагогічного працівника Гімназії до дисци-

плінарної відповідальності; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


-      конкурсного відбору на посаду директора Гімназії. 
5)  За порушення академічної доброчесності до учня Гімназії може 

бути застосовано такі види академічної відповідальності: 
- зауваження; 
- повторне проходження підсумкового оцінювання; 
- повторне проходження державної підсумкової атестації; 
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 
- позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності призових 

місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах. 

6) Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником Гімназії 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності 

приймає педагогічна рада Гімназії за участю працівника та/або його законного 

представника. 
7) Рішення про академічну відповідальність учнів Гімназії приймає педагогічний 

працівник Гімназії, який виявив порушення академічної доброчесності, або пе-
дагогічна рада Гімназії відповідно до положення про внутрішню систему забез-
печення якості освіти. 
Рішення про позбавлення учнів Гімназії академічної стипендії, призових місць 
на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із пору-
шенням академічної доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх на-
дав (присвоїв) у порядку, визначеному законодавством. 

8)   Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів і пе-
дагогічних працівників Гімназії, повинні бути співмірними із вчиненими пра-
вопорушеннями. За одне порушення може бути застосовано лише один із видів 
академічної відповідальності. 
Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскар-
жене у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпе-
чення якості освіти Гімназії. 

3. Гімназія зобов’язана створити умови для виконання учнями вимог державних  
стандартів початкової та  базової середньої освіти. 

4. Атестація педагогічних працівників Гімназії здійснюється відповідно до За-
кону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню 
освіту» та в порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

           За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 
Гімназії займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна ка-
тегорія та може бути присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педаго-
гічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів Укра-
їни. 

5. Педагогічні працівники Гімназії мають право на проходження сертифікації, яка 
здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних працівників з ви-
соким рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками компетен-
тнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 
Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України 
«Про освіту». 

1) Порядок проходження сертифікації визначається законодавством. 
2) Право на проходження сертифікації мають педагогічні праці-

вники Гімназії, які працюють не менше двох років та мають педагогічне нава-
нтаження. Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації бе-
зоплатно один раз на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сер-
тифіката, має право на повторне проходження сертифікації не раніше ніж через 
рік. 

3) Педагогічні працівники Гімназії, які отримали сертифікат: 
- отримують щомісячну доплату в розмірі, встановленому законодавством, 
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протягом строку дії сертифіката (крім педагогічних 
працівників, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброче-
сності); 

- впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові осві-
тні технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним пра-
цівникам (здійснюють супервізію); 

- можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості 
освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у сис-
темі освіти. 

4)   Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 
педагогічним працівником Гімназії, а також є підставою для присвоєння йому 
відповідної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. 

6. Зовнішнє оцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти Гімназії здій-
снюється у формі інституційного аудиту, що проводиться територіальними ор-
ганами центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти, у 
плановому порядку не більше одного разу на 10 років. 
У позаплановому порядку інституційний аудит в Гімназії може бути проведе-
ний за ініціативою Засновника, директора, педагогічної ради, загальних зборів 
або піклувальної ради Гімназії. 
Директор Гімназії має право подати до центрального органу виконавчої влади 
із забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та реко-
мендацій протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. 
Висновок про якість освітньої й управлінської діяльності Гімназії та рекомен-
дації щодо вдосконалення її діяльності оприлюднюються на вебсайтах Гімназії, 
Засновника та/або уповноваженого ним органу у встановлені законодавством 
строки. 
У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Гімназії вимогам законо-
давства і визначення строку для усунення порушень до директора Гімназії не 
застосовуються заохочення (премії, нагороди, інші заохочувальні виплати 
тощо) до моменту виправлення недоліків. 
Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усу-
нення відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки За-
сновнику можуть бути надані рекомендації щодо зміни директора Гімназії, ре-
організації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації Гімназії. 

7. Громадська акредитація Гімназії проводиться за ініціативою директора Гімна-
зії відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засно-
вника, інших джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особ-
ливостей, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту». 
Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими 
у порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуван-
ням вимог до проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої 
освіти. Успішні результати громадської акредитації Гімназії 
засвідчуються сертифікатом, що є чинним протягом п’яти років. 
Інформація про проведення та результати громадської акредитації Гімназії 
оприлюднюється на вебсайті Гімназії, Засновника та/або уповноваженого ним 
органу протягом 10 днів з дня видачі сертифіката і надсилається до централь-
ного органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти. 

8. Кожен педагогічний працівник Гімназії щороку підвищує свою кваліфікацію 
відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту» та Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників, що затверджується Кабінетом Міністрів України. 
Кожному педагогічному працівникові Гімназії ґарантується право підвищувати 
кваліфікацію в комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому 
на території Житомирської області, що не обмежує його право обрати іншого 
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суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації. 
Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогіч-
ного працівника Гімназії протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок ко-
штів державного та місцевого бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з 
яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути 
спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині ро-
боти з учнями з особливими освітніми потребами. 
Педагогічним працівникам Гімназії відшкодовуються відповідно до законодав-
ства витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 
На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Гімназії фор-
мує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних праців-
ників на наступний календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підви-
щення кваліфікації, кількість годин і строки проходження підвищення кваліфі-
кації педагогічними працівниками Гімназії. 
 
 
VІ. Організація безпечного перебування учасників освітнього процесу на 
території та в приміщеннях Гімназії 
 

1. З метою організації безпечного перебування учасників освітнього процесу на те-

риторії та в приміщеннях Гімназії Засновник і директор Гімназії відповідно до 

їхніх повноважень вживають комплекс заходів для запобігання та/або припинення 

заподіяння шкоди учасникам освітнього процесу, зокрема щодо: 

- визначення правил доступу і перебування учасників освітнього процесу та інших 

осіб на території та в приміщеннях Гімназії; 

- огородження території Гімназії або встановлення її меж на місцевості; 

- облаштування закладу Гімназії технічними засобами охорони для термінового 

виклику поліції; 

- інші заходи з охорони. 

2. Типовий перелік заходів з охорони і порядок їх застосування затверджуються 

Міністерством внутрішніх справ України за погодженням з Міністерством 

освіти і науки України. 

3. Зазначені у пункті першому цього розділу заходи здійснюються за рахунок 

коштів Засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Реалізація таких заходів не може забезпечуватися за рахунок коштів учасників 

освітнього процесу Гімназії. 

4. Правила доступу і перебування учасників освітнього процесу та інших осіб на 

території та в приміщеннях Гімназії розробляються на основі типових правил, 

затверджених Міністерством  освіти і науки України за погодженням з Міністер-

ством внутрішніх справ України, схвалюються загальними зборами колективу 

Гімназії, погоджуються Засновником і затверджуються директором Гімназії, а 

також оприлюднюються відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту». 

5. Дотримання правил доступу і перебування учасників освітнього процесу та ін-

ших осіб на території та в приміщеннях Гімназії є обов’язковим. 

6. Доступ і перебування на території та в приміщеннях Гімназії осіб, які не є учас-

никами освітнього процесу, здійснюються з дозволу директора Гімназії або 

уповноваженої ним особи. 

7. Службові особи для реалізації ними визначених законом повноважень, пов’яза-

них із запобіганням, ліквідацією та усуненням наслідків надзвичайних ситуацій, 

усуненням загроз життю та здоров’ю учасників освітнього процесу, а також інші 



службові та посадові особи у випадках, визначених законом, не потребують от-

римання такого дозволу. 

8. Заборонено перебувати на території та в приміщеннях Гімназії особам: 

- з явними ознаками алкогольного, наркотичного або іншого сп’яніння; 

- які мають при собі небезпечні предмети і речовини, перелік яких затверджується 

Кабінетом Міністрів України; 

- з тваринами (крім собак-поводирів, яких використовують особи з інвалідністю). 

9. У разі порушення учнями визначених цією частиною заборон такі учні не допус-

каються до участі в освітньому процесі до усунення відповідного порушення, а 

директор Гімназії або уповноважена ним особа вживає заходів, визначених пра-

вилами доступу і перебування учасників освітнього процесу та інших осіб на те-

риторії та в приміщеннях Гімназії. 

10. Використання об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту, а також за-

безпечення цілодобового безперешкодного доступу до них за відповідними сиг-

налами цивільного захисту на території та в приміщеннях Гімназії здійснюються 

в порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

11. У разі наявності загрози заподіяння шкоди учасникам освітнього процесу та/або 

майну Гімназії директор повідомляє про це уповноважений підрозділ Національ-

ної поліції України для проведення в межах його компетенції превентивних 

поліцейських заходів на території та/або в приміщеннях Гімназії. 

12. До здійснення охорони Гімназії не може залучатися особа, яка відповідно до ча-

стини третьої статті 19 цього Закону не має права працювати в закладі освіти або 

залучатися до участі в освітньому процесі. 
 

VІІ. Матеріально-технічна база 

1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Гім-
назії визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту» та іншими актами законодавства. 

2. Майно Гімназії складають основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також 

інші цінності, у тому числі об’єкти інтелектуальної власності, вартість яких ві-

дображається в самостійному балансі Гімназії. 

3. Майно Гімназії належить їй на праві власності, права постійного користування 

відповідно до чинного законодавства, рішення про утворення, цього Статуту та 

укладених угод. 

4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Гімназії може 

проводитися лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, за-

вдані Гімназії внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фі-

зичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

5. Для забезпечення освітнього процесу база Гімназії складається із навчальних 

кабінетів, спортзалу, бібліотеки, їдальні, спортивного та ігрового майданчиків. 

6. Майно Гімназії не підлягає приватизації чи використанню не за освітнім приз-

наченням. 

7. Гімназія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими 

природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог і норм їх охо-

рони. 

VIІІ. Фінансово-господарська діяльність 
1. Гімназія   провадить   фінансово-господарську   діяльність   відповідно 

до Бюджетного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну 
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загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів. 
2. Фінансово-господарська діяльність Гімназії здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується уповноваженим органом з урахуванням пропозицій Гімна-
зії. 

3. Фінансова автономія Гімназії у частині використання бюджетних коштів, що 
надається рішенням Засновника на підставі подання директора Гімназії, перед-
бачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисом обсягів, 
зокрема на: 

- формування структури Гімназії та її штатного розпису; 
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших ви-
дів стимулювання та відзначення працівників; 

- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Гімназії; 
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
- укладення відповідно до законодавства угод (цивільно-правових та гос-

подарських договорів) для забезпечення діяльності Гімназії. 
4. Джерелами формування кошторису Гімназії є: 

- кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормати-
вами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього про-
цесу в обсязі, визначеному державними стандартами загальної середньої 
освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників та інші цілі, визна-
чені законодавством.; 

- кошти, отримані за надання платних освітніх та інших послуг; 
- благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 
- гранти; 
- кошти, отримані за надання послуг з організації гарячого харчування учнів; 
- інші джерела, не заборонені законодавством. 

5. Гімназія є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) Гімназії використо-
вуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети 
(цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом, відповідно 
до затвердженого кошторису. 

6. Одержання Гімназією власних надходжень не є підставою для зменшення об-
сягу її бюджетного фінансування. 

7. Отримані Гімназією кошти повинні бути використані відповідно до цього Ста-
туту, зокрема для організації та забезпечення її діяльності, та не можуть бути 
вилучені в дохід державного або місцевого бюджетів, крім випадків, передба-
чених законом. 

8. Порядок діловодства та бухгалтерського обліку в Гімназії визначається дирек-
тором відповідно до законодавства України. За рішенням директора Гімназії 
бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або в інших не заборо-
нених законодавством формах. 

9. Гімназія може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 
Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік плат-
них освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженому Кабі-
нетом Міністрів України. 
Директор Гімназії визначає перелік платних освітніх та інших послуг, що нада-
ються закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної 
з них, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 
Гімназія не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 
досягнення учнями результатів навчання (компетентностей), визначених дер-
жавними стандартами. 
У Гімназії під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів 



навчання, передбачених освітньою програмою Гімназії, не можуть проводи-
тися платні заходи чи надаватися платні послуги. 
Учні Гімназії та їх батьки можуть отримувати в Гімназії платні освітні та інші 
послуги виключно на добровільних засадах. 

10. Штатний розпис Гімназії розробляється на основі типових штатних нормативів 
закладів загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки 
України, та затверджується директором Гімназії за погодженням із уповнова-
женим органом Засновника. 

11. Кошти Гімназії зберігаються на її рахунках в установах банків. Гімназія само-

стійно розпоряджається доходами від провадження господарської та іншої дія-

льності, передбаченої цим Статутом. 
12. Фінансова звітність про діяльність Гімназії встановлюється та проводиться від-

повідно до законодавства. 

ІХ. Міжнародне співробітництво 

1. Гімназія за наявності належної матеріально-технічної бази та фінансових ресу-

рсів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у ра-

мках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства 

прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

2. Гімназія має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про 

співробітництво з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, 

організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 

3. Гімназія має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до 

законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, 

фізичними особами, мати власний валютний рахунок, провадити спільну діяль-

ність, у тому числі шляхом створення спільних підприємств (установ). 

4. Валютні, матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної ді-

яльності використовуються Гімназією для забезпечення власної діяльності, ви-

значеної цим Статутом. 

5. Участь Гімназії в міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогіч-

них обмінах здійснюється відповідно до законодавства. 

 

Х. Контроль за діяльністю закладу 

1. Державний контроль за діяльністю Гімназії здійснюється відповідно до за-

конів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». 

2. Державний контроль здійснює центральний орган виконавчої влади із забезпе-

чення якості освіти у формі інституційного аудиту один раз на 10 років. Інсти-

туційний аудит включає планову перевірку ліцензійних умов. 

3. Контроль за діяльністю Гімназії здійснює Засновник та/або уповноважений ним 

орган, інші органи та служби у межах повноважень, наданих їм чинним законо-

давством. 

XІ. Реорганізація або ліквідація закладу 

1. Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує Гімназію відпо-
відно до вимог законодавства України. 

2. Реорганізація Гімназії відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перет-
ворення. 



3. Ліквідація Гімназії проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Заснов-
ником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною 
комісією, призначеною цим органом. 

4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Гімназією. 

5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Гімназії, виявляє її дебіторів та кре-

диторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє 

його Засновнику. 

6. У випадку реорганізації права та зобов'язання Гімназії переходять до правона-

ступників відповідно до чинного законодавства, 

7. При реорганізації чи ліквідації Гімназії працівникам гарантується дотримання 

їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю. 

XІІ. Заключні положення 

1. У всьому, що не є врегульовано цим Статутом слід керуватися чинним 

законодавством України 

2. Цей  Статут і всі інші зміни та доповнення до нього затверджуються 

Засновником та реєструється відповідно до чинного законодавства України. 

3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації 

відповідно до чинного законодавства України. 
 

 

 

Секретар ради                                                                  Володимир ЗАРЕМБА 



Додаток №3  до рішення 

101 позачергової сесїі 8-го скликання 

Баранівської міської ради 

від 30.06.2026 року №4060 
 

СКЛАД 

робочої групи з проведення громадського обговорення 

щодо перепрофілювання шляхом зміни типу та перейменування закладів освіти 

Баранівської міської ради 

№ 

з/п 

Займана посада Посада в комісії 

1 Начальник гуманітарного відділу 

Баранівської міської ради 

Голова робочої групи 

2 Юрист групи централізованого 

господарського обслуговування 

гуманітарного відділу Баранівської 

міської ради 

Секретар робочої групи 

3 Головний спеціаліст гуманітарного 

відділу Баранівської міської ради 

Член робочої групи 

4 Головний спеціаліст гуманітарного 

відділу Баранівської міської ради 

Член робочої групи 

5 Директор Полянківського ліцею 

Баранівської міської ради 

Член робочої групи 

6 Директор Кашперівського ліцею 

Баранівської міської ради 

Член робочої групи 

 

 

Секретар міської ради                             Володимир ЗАРЕМБА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


