
 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 
 

22 грудня 2025 року                                                                                                       №209  

 

Про схвалення проєкту бюджету  

Баранівської міської територіальної  

громади на 2026 рік  

 

(06511000000) код бюджету  

 

На підставі Конституції України, Бюджетного кодексу України, Податкового 

кодексу України, пп.1 п.2 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Закону України «Про державний бюджет України на 2026 рік», виконавчий 

комітет міської ради 

 

ВИРІШИВ:  

 

1. Схвалити проєкт бюджету Баранівської міської територіальної громади на 2026 рік: 

«1. Визначити на 2026 рік: 

1) доходи місцевого бюджету у сумі 281264711 гривень, у тому числі доходи 

загального фонду місцевого бюджету - 269117908 гривень та доходи 

спеціального фонду місцевого бюджету – 14146803 гривень згідно з додатком 

1 до цього рішення; 

2) видатки місцевого бюджету у сумі 281264711 гривень, у тому числі видатки 

загального фонду місцевого бюджету - 256724646 гривень та видатки 

спеціального фонду місцевого бюджету - 24540065 гривень; 

3) профіцит за загальним фондом місцевого бюджету у сумі 12393262 гривень 

напрямком використання якого визначити передачу коштів із загального 

фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду)згідно з додатком 

2 до цього рішення; 

4) дефіцит за спеціальним фондом місцевого бюджету у сумі 12393262 гривень 

джерелом покриття якого визначити надходження із загального фонду до 

бюджету розвитку (спеціального фонду)згідно з додатком 2 до цього рішення; 

5) оборотний залишок бюджетних коштів місцевого бюджету у розмірі 1000,00 

гривень, що становить 0,0004 відсотків видатків загального фонду місцевого 

бюджету, визначених цим пунктом; 



6) резервний фонд місцевого бюджету у розмірі 10000,00 гривень, що становить 

0,004 відсотків видатків загального фонду місцевого бюджету, визначених цим 

пунктом. 

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів місцевого 

бюджету на 2026 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами 

згідно з додатками 3, 4 до цього рішення. 

3. Затвердити на 2026 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 5 до цього 

рішення. 

4. Затвердити на 2026 рік обсяги публічних інвестицій у розрізі публічних 

інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій згідно з додатком 6 до цього 

рішення. 

5. Затвердити розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію 

місцевих/регіональних програм у сумі 52751590 гривень згідно з додатком 7 до цього 

рішення. 

6. Установити, що у загальному фонді місцевого бюджету на 2026 до доходів 

загального фонду місцевих бюджетів належать доходи, визначені статтею 64 

Бюджетного кодексу України, та трансферти, визначені статтями 97, 101 Бюджетного 

кодексу України  

7. Установити, що джерелами формування спеціального фонду місцевого бюджету на 

2026 рік: 

1) у частині доходів є надходження, визначені пунктами 1, 4, 4-1, 6, 12 статті 69.1 

Бюджетного кодексу України,  

2) у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 10 частини 1 статті 71 

Бюджетного кодексу України. 

8. Визначити на 2026 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України 

захищеними видатками місцевого бюджету видатки загального фонду на: 

- оплату праці працівників бюджетних установ; 

- нарахування на заробітну плату; 

- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів;  

- забезпечення продуктами харчування;  

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв;  

- соціальне забезпечення; 

 - поточні трансферти місцевим бюджетам.  

9. Надати право відділу фінансів Баранівської міської ради у межах поточного 

бюджетного періоду здійснювати на конкурсних засадах розміщення тимчасово 

вільних коштів бюджету міської територіальної громади на вкладних (депозитних) 

рахунках у банках, з урахуванням вимог Бюджетного кодексу України та постанови 

Кабінету Міністрів України від 12.01.2011 № 6 «Про затвердження Порядку 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17#n896


розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів на вкладних (депозитних) 

рахунках у банках» (зі змінами), з подальшим поверненням таких коштів до кінця 

поточного бюджетного періоду, а також шляхом придбання державних цінних 

паперів відповідно до статті 16 Бюджетного кодексу України. 

     10. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право 

відділу фінансів Баранівської міської ради отримувати у порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів 

міського бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального 

фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного 

казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за 

користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного 

бюджетного періоду. 

      11. Головним розпорядникам бюджетних коштів міського бюджету:  

1) затвердити паспорти бюджетних програм протягом 45 днів з дня набрання чинності 

цього рішення;  

2) здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених їм 

бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, забезпечуючи 

ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та 

координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів 

бюджетних коштів у бюджетному процесі;  

3) забезпечити доступність інформації про бюджет відповідно до законодавства, а 

саме:  

- публічне представлення та публікацію інформації про бюджет за бюджетними 

програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких визначені цим 

рішенням, відповідно до вимог та за формою, встановленими Міністерством фінансів 

України, до 15 березня 2027 року;  

- оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня затвердження 

таких документів;  

4) забезпечити взяття бюджетних зобов'язань та здійснення витрат бюджету;  

5) затвердити ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної 

бюджетної установи виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань;  

6) забезпечити у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та теплову 

енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які 

споживаються бюджетними установами, та укладання договорів за кожним видом 

енергоносіїв у межах встановлених відповідним головним розпорядником 

бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання;  

7) до закінчення першого кварталу 2025 року внести пропозиції щодо приведення 

мережі та штатів бюджетних установ у відповідність до виділених асигнувань на 

фінансування галузей соціально-культурної сфери, забезпечивши при цьому 

неухильне виконання вимог Бюджетного кодексу України щодо утримання 

керівниками бюджетних установ чисельності працівників та здійснення фактичних 

видатків на заробітну плату (включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи 

винагород, матеріальну допомогу) лише в межах фонду заробітної плати, 

затвердженого для бюджетних установ у кошторисах;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17#n311


8) на усіх стадіях бюджетного процесу вживати заходів з безумовного виконання 

пункту 4 статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення в 

першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних 

установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та 

розміру мінімальної заробітної плати, проведення розрахунків за електричну та 

теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, 

які споживаються бюджетними установами;  

9) у бюджетних закладах, в яких допущена незабезпечена потреба із заробітної плати, 

усі кошти спрямовувати насамперед на обов’язкові виплати із заробітної плати;  

10) видатки, пов’язані із стимулюванням, преміюванням працівників бюджетних 

закладів, здійснювати виключно після забезпечення обов’язковими складовими 

заробітної плати в річному вимірі;  

11) провести інвентаризацію діючих регіональних (комплексних) програм та 

детальний аналіз передбачених у них завдань і заходів з метою упорядкування (та/або 

припинення) тих програм (завдань, заходів), які не є першочерговими та вважаються 

неефективними, недоцільними, неактуальними на сьогодні, а також тих, на 

реалізацію яких протягом останніх бюджетних років не виділялися кошти з бюджету 

міської територіальної громади; 

 12) на підставі проведеного аналізу надати пропозиції міській раді щодо внесення 

змін до регіональних (комплексних) програм, а також припинення їх дії.  

      12. Установити, що використання бюджетних коштів на реалізацію регіональних 

програм здійснюється за порядками, які затверджуються міською радою.  

      13. Надати право виконавчому комітету Баранівської міської ради приймати 

рішення щодо передачі бюджетних призначень на виконання функцій або надання 

послуг, на яке надано бюджетне призначення, від одного головного розпорядника 

бюджетних коштів до іншого, за погодженням з постійною комісією з питань 

планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку, відповідно до 

частини 6 статті 23 Бюджетного кодексу України, у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

     14. Надати право виконавчому комітету Баранівської міської ради приймати 

рішення у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених головному 

розпоряднику бюджетних коштів, щодо перерозподілу видатків бюджету і надання 

кредитів з бюджету за бюджетними програмами, включаючи резервний фонд 

бюджету, додаткові дотації та субвенції, а також збільшення обсягу видатків розвитку 

за рахунок зменшення обсягу інших видатків (окремо за загальним та спеціальним 

фондами бюджету), за погодженням з постійною комісією з питань бюджету та 

комунальної власності, економічного розвитку, транспорту і зв’язку, відповідно до 

частини 8 статті 23 Бюджетного кодексу України, у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України.  

      15. Це рішення набирає чинності з 1 січня 2026 року. 

      16. Додатки № 1-3 та 5-7 до цього рішення є його невід’ємною частиною. Додаток 

4 не додається, у зв’язку з відсутністю інформації.  

      17. Забезпечити публікацію рішення в 10 денний строк з дня його прийняття, 

відповідно до частини четвертої статті 28 Бюджетного кодексу України. 



      18. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину ПРИЙМАК. 

 

 

 

Міський голова                                                                      Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                            Тетяна КРАВЧУК 

 

  



 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

  

 22 грудня 2025 року                                                                                                  № 210 

 

Про схвалення проєкту Програми  

соціально-економічного розвитку 

Баранівської міської територіальної   

громади  на 2026 рік 

 

                Керуючись пп.1 п.2 ст. 52 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Законом України «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного і соціального розвитку України»,   заслухавши та 

обговоривши проєкт програми соціально-економічного  розвитку Баранівської 

міської  територіальної громади  на 2026 рік,  виконавчий комітет міської ради  

 

ВИРІШИВ: 

 

1. Схвалити проєкт Програми соціально-економічного розвитку 

Баранівської міської   територіальної громади на 2026 рік (далі Програма), що 

додається. 

2. Відділу бухгалтерського обліку міської ради (Людмила ЦИМБАЛЮК) 

після схвалення Програми внести її на розгляд і затвердження сесії міської ради. 

3. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ірину ПРИЙМАК. 

 

 

 

 

 

Міський голова               Олександр МІГЕЙ       
 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                          Тетяна КРАВЧУК     
 

 

  



 
Додаток 

до рішення   виконавчого комітету 

                                                                                                         від 22.12.2025 р. № 210 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Програма  
соціально-економічного  розвитку  

Баранівської міської   територіальної громади   

на 2026 рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Паспорт 

Програми соціально-економічного  розвитку  

Баранівської міської  ОТГ на 2026 рік 
 Назва програми Програма соціально-економічного розвитку Баранівської 

міської  територіальної громади на 2026 рік 

 Мета програми Узгодження спільних дій органу місцевого самоврядування та 

суб’єктів господарювання різних форм власності по створенню 

сприятливих умов для забезпечення соціально-економічного 

розвитку громади. 

 Очікувані 

результати 

виконання 

програми 

Розв’язання соціальних проблем та зростання якості життя 

населення за рахунок створення передумов для стійкого 

соціально-економічного розвитку громади 

 Структура 

програми 

Вступ 

Загальні положення 

1. Аналітична частина 

2. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку 

громади у 2026 році 

3. Бюджет громади на 2026 рік 

4. Розвиток економічного потенціалу та підприємництва 

5. Управління об’єктами комунальної власності 

6. Розвиток житлово-комунального господарства та 

благоустрою громади 

7. Органи місцевого самоврядування 

8. Соціальний захист населення 

9. Надання адміністративних послуг 

10. Культура, розвиток фізичної культури та спорту 

11. Освіта 

12. Охорона здоров’я 

13. Землеустрій громади 

14. Фінансове забезпечення заходів Програми  та цільових 

Програм 

 Ініціатор 

розроблення 

програми  

 

Виконавчий комітет Баранівської  міської ради 

 Розробник 

програми 

Відділ бухгалтерського обліку Баранівської міської ради 

 Відповідальні 

виконавці 

програми 

Виконавчі органи міської ради, територіальні підрозділи 

центральних органів виконавчої влади, заклади, установи, 

фонди, суб’єкти господарювання міста 

 Термін реалізації 

програми 

2026 рік 

 Обсяги 

фінансування 

програми, тис. 

грн. 

Фінансування заходів проводиться згідно цільових програм з 

міського, Державного та обласного бюджетів та за кошти 

інших джерел не заборонених чинним законодавством 

 Контроль за 

виконанням 

програми 

Покладається на голів постійних депутатських комісій міської 

ради, заступників міського голови, начальників відділів. 

                                                     



Вступ 

 

Програма соціально-економічного розвитку Баранівської  ТГ  на 2026 рік (далі 

- Програма) визначає сукупність взаємоузгоджених завдань і заходів, що будуть 

реалізуватися з метою вирішення нагальних проблем та досягнення основних цілей 

розвитку громади. Пріоритетні заходи на 2026 рік – стабілізація безпеки та захист 

цивільного населення, забезпечення життєдіяльності громади в період воєнного стану 

та у післявоєнний період та всебічне сприяння Збройним силам України, 

Національній гвардії України в обороні держави при забезпеченні повноцінного 

функціонування соціальної сфери. 

Законодавчою основою розроблення Програми є Закони України  

«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного  

і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова 

Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і 

програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту 

державного бюджету» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 

17.04.2019 №335). 

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень: 

Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 05.08. 2020 №695;  

Постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2025 р. № 294 «Про 

затвердження Порядку розроблення та моніторингу реалізації середньострокового 

плану пріоритетних публічних інвестицій держави»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2025 р. № 527 «Деякі 

питання управління публічними інвестиціями» 

У період воєнного стану, введеного Указом Президента України  

від 24.02.2022 №64 «Про введення воєнного стану в Україні», розроблення  

та затвердження програм економічного і соціального розвитку областей, районів, міст 

на наступний рік здійснювалося відповідно до положень чинного законодавства, 

зокрема законів України «Про державне прогнозування та розроблення програм 

економічного і соціального розвитку України» від 23.03.2000 №1602-ІІІ (зі змінами), 

«Про засади державної регіональної політики» (зі змінами, внесеними згідно із 

Законом №2389-IX від 09.07.2022), «Про правовий режим воєнного стану» від 

12.05.2015 №389-VIII (зі змінами), «Про внесення змін до розділу VI «Прикінцеві та 

перехідні положення» Бюджетного кодексу України та інших законодавчих актів 

України» від 15.03.2022 №2134-ІХ, відповідно постанови Кабінету Міністрів України 

від 11.03.2022 №252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у 

період воєнного стану» (щодо особливостей формування та виконання місцевих 

бюджетів, затвердження/внесення змін до місцевих (цільових) програм). 

Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу 

соціально-економічної ситуації за поточний період з урахуванням актуальних 

проблем розвитку громади, з метою визначення пріоритетних напрямів розвитку та 

шляхів досягнення динамічного, збалансованого економічного і соціального розвитку 

Баранівської міської територіальної громади у 2026 році. 

Метою Програми є вчинення дій для організації успішного розвитку та 

нарощування добробуту території Баранівської міської ради, підвищення її престижу, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/294-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/294-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/294-2025-%D0%BF#Text
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-upravlinnia-publichnymy-investytsiiamy-i-527
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-upravlinnia-publichnymy-investytsiiamy-i-527


співпраці між владними структурами, суб’єктами господарювання різних форм 

власності, громадськими організаціями, всіма верствами населення у вирішенні 

питань розвитку території територіальної громади. Головна мета розвитку громади у 

2026 році – відновлення та загальне підвищення суспільного добробуту населення. 

Пріоритетні напрямки розвитку громади на 2026 рік спрямовані на створення умов 

для повноцінного функціонування територіальної громади, для економічного 

зростання, формування позитивного іміджу громади, підвищення якості і безпечності 

життя, доступності до широкого спектру послуг з урахуванням потреб та інтересів 

жінок та чоловіків різних вікових груп, підтримки ініциативи малого та середнього 

бізнесу. 

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися  

за рахунок коштів державного, обласного бюджетів та бюджету Баранівської міської 

ради, власних коштів підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших 

джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Враховуючи, що обмеженість бюджетних коштів не дозволяє в повній мірі 

вирішити ключові проблеми громади, Програма передбачає концентрацію ресурсів 

на реалізацію низки інфраструктурних проектів, вкрай необхідних для об’єднаної 

територіальної громади, а також виконання заходів, спрямованих на підвищення 

якості освіти і медичного обслуговування, рівня соціального захисту громадян, 

реформування житлово-комунального господарства, подальше поліпшення 

інвестиційного клімату та застосування інноваційних механізмів управління. 

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку 

об’єднаної територіальної громади на 2026 рік, заходи та завдання для розвитку галузі 

(сфери діяльності), які відповідають основним стратегічним напрямам розвитку і 

заходам регіональних цільових програм. 
Основним інструментом реалізації завдань Програми є виконання заходів 

місцевих цільових програм, розробка, затвердження та внесення змін до яких 

проводиться винятково з дотриманням Бюджетного кодексу України, та чинних 

законодавчих і нормативно -правових актів. 

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до 

Програми  затверджуються Баранівською  міською радою за поданням депутатів, 

постійних  комісій міської ради, членів виконкому та мешканців міста. Звітування про 

виконання Програми двічі на рік – за шість місяців та підсумками року. 

 

І.Аналітична частина 

Коротка характеристика громади 

 

          Баранівська   територіальна громада утворена у грудні 2016 року відповідно до 

Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» шляхом 

об'єднання 13 міської/селищної/ сільських рад Баранівського району. Згідно 

постанови Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 року №711-р «Про 

визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних 

громад Житомирської області», підпункту 4 п.2 Прикінцевих положень Закону 

України «Про внесення змін до деяких законів України щодо визначення територій 

та адміністративних центрів територіальних громад».  Процес утворення Баранівської 

міської територіальної громади завершено проведенням перших місцевих виборів у 

жовтні 2020 року. До складу Баранівської міської ТГ увійшли 35 населених пунктів, 

доєднавши до громади смт. Першотравенськ.  



         ТГ займає площу 602,001 км2. 

         Станом на 01.01.2025 р. зареєстровано в Баранівській громаді 23488 особи,  в 

т.ч. 10989 чоловіків, 12499 жінок. Станом на 01.12.2025 р. кількість 

внутрішньопереміщених осіб становить 612 осіб. 

Баранівська громада розташована у південно-західній частині Житомирської 

області на обох берегах р. Случ, за 78 км від обласного центру м. Житомира та за 220 

км від столиці України м. Києва. Відстань до найближчої станції Радулин – 26 км. 

Громада  відноситься до Звягельського району. Межує:  

- на сході – з Довбиською громадою;  

- на заході –з Дубрівською громадою;  

- на півдні – з Хмельницькою областю. 

      Баранівську громаду перетинає одноколійна електрифікована залізнична лінія 

Новоград-Волинський - Шепетівка Південно-Західної залізниці. Власні зовнішні 

перевезення громади здійснюються по мережі територіальних автодоріг, до яких 

відносяться - Т-06-12 /Новоград-Волинський – Полонне – Старокостянтинів/ та Т-06-

01 /Баранівка – Висока Піч/.  

       Адміністративний центр громади – місто Баранівка.  

       17 липня 2020 року Верховна Рада України прийняла Постанову № 3650 «Про 

утворення та ліквідацію районів». Після внесення змін до адміністративно-

територіального устрою в Україні Баранівська міська ТГ ввійшла до складу 

новоствореного Звягельського  району  (Склад району - 2 міські громади, 3 селищні 

громади, 7 сільських громад). Баранівська громада зайняла друге місце за кількістю 

населення після Звягельської міської ТГ, та друге місце за площею після 

Ємільчинської селищної ТГ. 

 

 

 

 

 

Порівняння Баранівської міської ТГ, району та області 

 
Площа, 

км2 

Площа ОТГ, % 

до 

району/області  

Населення 

Населення ОТГ, 

% до 

району/області 

Густота 

населення 

Баранівська міська ТГ 602,001 х 26745 х 44,4 

Звягельський  район 5237,300 11,5% 169704 15,8% 32,4 

Житомирська область 29651,700 2,0% 1208212 2,2% 40,7 

 

 



 
Рис.1. Мапа Баранівської міської ТГ 

 

 

Виробнича інфраструктура 

 

На території громади представлені такі галузі промисловості: легка, харчова, 

будівельних матеріалів, сільське господарство. 

Повномасштабна війна проти України у 2022 році спричинила негативні 

тенденції у розвитку промисловості через низку дестабілізаційних факторів. 

Труднощі із логістикою, звуження можливості експорту та імпорту, падіння попиту 

на продукцію, скорочення замовлень через військові дії, несприятлива цінова 

кон’юнктура на зовнішніх ринках, наявність складнощів з постачанням сировини, 

висока собівартість виробництва, зростання цін на вантажні залізничні перевезення 

та високі ціни на енергоносії, значні курсові коливання – всі ці фактори негативно 

впливають на можливість здійснення виробничої діяльності та експортно-імпортних 

операцій підприємствами-виробниками промислового комплексу міста. 

На території, яку охоплює громада, зареєстровано 1615 суб’єктів 

господарювання, у тому числі юридичних осіб – 558, фізичних осіб-підприємців – 

1057 ( станом на 2023).  

Однак, попри всі складнощі, провідними промисловими підприємствами 

вживаються заходи з адаптації роботи в умовах воєнного часу. На території громади 

проводять свою виробничу діяльність такі найбільші підприємства, як: ТОВ 

«Агровест-Груп», Філія «Столичний лісовий офіс» державного спеціалізованого 

господарського підприємства «Ліси України», ТОВ «Органік Мілк», СТОВ  

«МиРославель-Агро», ТОВ «Декор Україна», АТ «Житомиробленерго», ТОВ «Санвін 



11», ДП «Романівський лісгосп АПК», ТОВ «Кусто Агро Фармінг», Житомирська 

філія ТОВ «Газорозподілчі мережі України», ТОВ «Марківка АГРО-ВТ», ТОВ «БСП-

1», ТОВ «Смайл Агро», ТОВ «Баранівський молокозавод», ВКФ «Урарту», СП ТОВ 

«Риф-1», ТОВ «Органічний м’ясний продукт», ДП «Шпат», ФГ «Домашня курочка», 

КФХ «САХНЮКОВЕ», ТОВ «Укрмет-інвест», ТОВ «Форест Полісся-22, ПП 

«Галекс-Агро», ТОВ «Декор Кераміка», ТОВ «КСГ», ТОВ «Еко Нова», бюджетні 

установи та фізичні особи-підприємці, які наповнюють бюджет міста. 

Найбільшими бюджетоутворюючими підприємствами в 2025 році були: ТОВ 

«Агровест-Груп» – 6658,1 тис. грн., питома вага – 4,8 %, Філія "Столичний лісовий 

офіс" державного спеціалізованого господарського підприємства "Ліси України", 

сплачено ним до бюджету міста 6618,0 тис. грн., питома вага таких надходжень в 

загальному фонді міського бюджету складає 4,7 %, ТОВ «Органік Мілк» – 4133,4 тис. 

грн, питома вага – 3,0 %,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

СТОВ«МиРославель-Агро»  – 3837,5 тис. грн., питома вага – 2,8 %, ТОВ «Декор 

Україна» – 3083,8 тис. грн, питома вага – 2,2 %, АТ «Житомиробленерго» – 2089,7 

тис. грн., питома вага – 1,50 %, ТОВ «Санвін 11» – 1876,0 тис. грн., питома вага – 1,4 

%, ДП «Романівський лісгосп АПК» – 1639,8 тис. грн., питома вага – 1,2 %, ТОВ 

«Кусто Агро Фармінг» - 1621,3 тис. грн., питома вага – 1,16%, Житомирська філія 

ТОВ «Газорозподілчі мережі України» – 1213,3 тис. грн., питома вага – 0,87 %, ТОВ 

«Марківка АГРО-ВТ» – 1098,9 тис. грн., питома вага – 0,79 %, ТОВ «БСП-1» – 984,6 

тис. грн., питома вага – 0,71 %, ТОВ «Смайл Агро» – 960,3 тис. грн., питома вага – 

0,69%, ТОВ «Баранівський молокозавод» – 940,6 тис. грн., питома вага – 0,67 %, ВКФ 

«Урарту»  – 892,3 тис. грн., питома вага – 0,64%, СП ТОВ «Риф-1» – 876,6 тис. грн., 

питома вага – 0,63 %, ТОВ «Органічний м’ясний продукт» – 874,3 тис. грн., питома 

вага – 0,62 %, ДП «Шпат» – 721,8 тис. грн., питома вага – 0,52 %, ФГ «Домашня 

курочка» – 486,4 тис. грн., питома вага – 0,35 %, КФХ «САХНЮКОВЕ» – 386,5 тис. 

грн., питома вага – 0,28 %, ТОВ «Укрмет-інвест» – 371,6 тис. грн., питома вага – 0,27 

%, ТОВ «Форест Полісся-22» – 345,6 тис. грн., питома вага 0,25 %, ПП «Галекс-Агро» 

– 306,5 тис. грн., питома вага 0,22 %, ТОВ «Декор Кераміка» – 305,4 тис. грн., питома 

вага – 0,21 %, ТОВ «КСГ» – 280,1 тис. грн., питома вага – 0,20%, ТОВ «Еко Нова» – 

124,8 тис. грн., питома вага – 0,09 %. 

Із бюджетних установ найбільшими платниками є Міська рада – 15572,1 тис. 

грн – 10,9%, гуманітарний відділ – 11382,1 тис. грн. – 8,2 %, КНП «Баранівська 

центральна районна лікарня» – 4453,1 тис. грн. – 3,2 %, Баранівський ліцей №1 – 

2731,6 тис. грн. – 2,0 %, КНП «ЦПМСД» – 633,5 тис. грн., питома вага – 0,50 %.                 

Банківська система представлена філіями банків «Ощадбанк», «Приват банк», 

«Райфайзен банк Аваль». 

        Земельні ресурси громади, га 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

        Сільськогосподарські підприємства, які обробляють земельні ділянки (земельні 

частки (паї) на території громади: ТОВ "Агровест Груп", СТОВ "МиРославель-Агро", 

Категорія земель Площа,га % 

Землі с/г призначенння 34975,5701 59 

Землі водного фонду 1573,36 2 

Землі лісового фонду 21796,3284 36 

Землі під забудовами 1358,5521 2 

Багаторічні насадження 386,8094 - 

Інші землі 109,56 1 

Разом 60200,18 100 



ТОВ "Баранівське сільськогосподарське підприємство-1", ТОВ "Марківка "Агро-ВТ", 

ТОВ "БТТ АГРО", ТОВ "Сільськогосподарське підприємство "Дніпро", ТОВ "Лігна 

Віта", ПП "Галекс Агро", ТОВ "СмайлАгро", ТОВ "Міскантус Технолоджі", ТОВ 

"АГРОХОЛДИНГ БАРАНІВКА", ТОВ "БІО ФАРМІНГ". 

          

 
 

 

 

 

 

Транспортна інфраструктура 

 

Транспортне сполучення забезпечується автомобільними дорогами загального 

користування державного та місцевого значення. Основний транспортний вузол-

зв'язок розташований у в місті Баранівка, де перетинаються автомобільні шляхи. За 

діючою маршрутною мережею пасажирського автомобільного транспорту 

здійснюється перевезення на приміській маршрутній мережі та на внутрішньо 

обласній маршрутній мережі.  

Дорожня інфраструктура громади знаходиться в  незадовільному стані, цьому 

передував низький рівень фінансування дорожніх робіт, через недостатнє 

фінансування порушувалися нормативні міжремонтні строки, не було можливості 

здійснити технічне переоснащення дорожньої галузі, широко запровадити нові 

технології, машини, механізми, матеріали і конструкції.  

Найбільш проблемними, що потребують ремонту, є дороги загального 

користування місцевого значення та вулиці і дороги комунальної форми власності. 

Наразі ведеться активна робота щодо капітального ремонту та реконструкції 

дорожнього покриття громади, проте у зв’язку з недостатнім фінансуванням значна 

кількість доріг знаходиться у вкрай занедбаному стані. 

 

Містобудівні документи 

34 975,5701

1 573,3600

21 796,3284

1 358,55 386,8094
109,5600

Земельні ресурси громади

Землі с/г призначенння

Землі водного фонду

Землі лісового фонду

Землі під забудовами

Багаторічні насадження

Інші землі



На території громади наявна актуальна містобудівна документація: 

«Генеральний план м. Баранівка Житомирської області» затверджений рішенням 

16 сесії 7 скликання Баранівської міської ради від 22.12.2017р. №778. 

«Схема планування території Баранівської міської об’єднаної територіальної 

громади Житомирської області» затверджена рішенням 30 сесії 7 скликання 

Баранівської міської ради від 10.05.2019 №1802 (без території Першотравенської 

селищної ради). 

           На підставі рішення 74 сесії 8 скликання Баранівської міської ради від 

29.01.2025 року №3283 затверджено Програму розвитку земельних відносин, 

землеустрою та розробки містобудівної документації на території Баранівської 

міської територіальної громади на 2025-2026 роки. 

 

ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ ГРОМАДИ У 2026 РОЦІ 

 

У 2026 році основні зусилля органів влади спрямовуватимуться на досягнення 

позитивних тенденцій економічного розвитку громади, застосування ефективної 

раціональної політики використання бюджетних коштів, реалізацію державної 

політики, спрямованої на реанімування економіки, підвищення соціальних стандартів 

і покращення добробуту мешканців громади. 

Програма спрямована, насамперед, на стабілізацію економіки міста, недопущення 

погіршення якості життя населення, а також стабільну роботу систем забезпечення 

життєдіяльності громади. 

  Основна мета: 

     Забезпечення захисту прав та добробуту громадян, зменшення негативних 

наслідків в економіці шляхом ефективного використання усіх інструментів та 

чинників її відновлення і модернізації, реалізація в громаді власного потенціалу 

розвитку. 

 

 Пріоритети економічного розвитку громади: 

 збереження та зростання економічного потенціалу громади, забезпечення 

конкурентоспроможності продукції місцевих виробників через інноваційний 

розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг; 

 сприяння створенню привабливого інвестиційного клімату у громаді та 

залучення стратегічних інвесторів у реальний сектор економіки громади; 

 участь у проектах міжнародної технічної допомоги; 

 розширення мережі сучасних закладів торгівлі та побутового обслуговування; 

 ефективне використання земельних ресурсів громади та об’єктів комунальної 

власності; 

 якісне утримання території та об’єктів благоустрою; 

 підвищення рівня енергозбереження та ефективності використання 

енергоресурсів у всіх сферах господарювання; 

 розвиток малого та середнього підприємництва, приватної ініціативи. 

У сфері соціальної та гуманітарної політики: 

 забезпечення соціального захисту та підтримки незахищених верств населення; 

 послаблення напруги на ринку праці, підвищення соціальної захищеності 

безробітних; 

 легалізація робочих місць та недопущення тіньової зайнятості; 



 зростання рівня заробітної плати, в тому числі у бюджетній сфері; 

 підвищення безпеки життєдіяльності населення; 

 забезпечення пріоритетного фінансування соціальних програм; 

 забезпечення подальшого розвитку дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти; 

 якісне медичне обслуговування населення; 

 залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та 

спортом; 

 культурний розвиток громадян, зростання духовно-інтелектуального 

потенціалу мешканців міста. 

 

Основні завдання Програми полягають у: 

 забезпеченні гідних умов життя громадян за рахунок нарощування 

та утримання рівня економічного зростання, проведення структурних 

перетворень, впровадження нових енергозберігаючих технологій; 

 стимулюванні раціонального використання енергоресурсів, що 

сприятиме забезпеченню потреби мешканців багатоповерхового та 

приватного секторів в енергоресурсах; 

 створенні позитивної тенденції, щодо залучення вітчизняних та 

іноземних інвестицій; 

 сприянні суб`єктам господарювання у реалізації інвестиційних 

проектів, спрямованих на створення нових робочих місць, освоєння 

передових технологій; 

 забезпеченні подальшого розвитку малого і середнього 

підприємництва, підвищення їх ролі у соціально-економічному житті 

громади; 

 забезпечення населення якісними комунальними послугами; 

 забезпечення в повному обсязі ефективного фінансування 

діяльності установ бюджетної сфери, виплати заробітної плати і 

соціальних виплат, економія коштів та енергетичних ресурсів. 

 

ІІІ. БЮДЖЕТ ГРОМАДИ НА 2026 РІК 

 

Бюджетна політика 2026 року буде спрямована на вирішення вкрай нагальних 

та проблемних питань, забезпечення цільового та ефективного використання коштів 

міського бюджету. 

Доходи місцевого бюджету 

Прогноз доходів бюджету на 2026-2028 роки розроблено відповідно до норм 

бюджетного та податкового законодавства, основних прогнозних макропоказників 

економічного і соціального розвитку України, особливостей податкової політики, 

передбачених Бюджетною декларацією та Стратегією розвитку Баранівської міської 

територіальної громади, положень нормативно-правових актів міської ради про 

встановлення місцевих податків та зборів.  

З метою збільшення податкової бази та залучення додаткових надходжень до 

міського бюджету визначено такі пріоритетні завдання: 



- розвиток бюджетоутворюючих галузей міста, розширення діючих 

виробничих потужностей, збільшення виробництва продукції;  

- поліпшення економічних, правових та організаційних умов для 

залучення інвестиційних ресурсів та задіяння земельного потенціалу 

громади; 

- впровадження заходів, спрямованих на дерегуляцію 

підприємницької діяльності, поліпшення бізнес-клімату. 

Для виконання пріоритетних завдань передбачається здійснити наступні 

заходи: 

- створення нових робочих місць, проведення роз’яснювальної роботи для 

суб’єктів господарювання щодо дотримання норм законодавства в частині оплати 

праці у розмірі не менше мінімальної заробітної плати. Очікуваний результат – 

підвищення рівня зайнятості та соціального забезпечення населення, зростання 

надходжень податку на доходи фізичних осіб;  

- провести інвентаризацію земельних ділянок, продовжити проведення 

нормативної грошової оцінки земель, перегляд укладених договорів оренди 

земельних ділянок на предмет відповідності розміру орендної плати нормам 

Податкового кодексу України, що забезпечить задіяння земельного потенціалу 

громади для залучення інвестицій, збільшення надходжень плати за землю;  

- проводити моніторинг податкового боргу платників податків до бюджету та 

провести претензійно-позовну роботу щодо його зменшення. 

У показниках дохідної частини Бюджетної декларації на середньостроковий 

період і зокрема на 2026 рік було враховано: 

- наявні статистичні показники, які використовуються при розрахунку 

прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2024 рік, очікувані 

макропоказники Мінекономіки на 2025 рік та прогнозні на 2026 рік; 

- фактичне виконання дохідної частини бюджету; 

- застосування нормативу зарахування податку на доходи фізичних осіб до 

місцевих бюджетів у розмірі 64% відповідно до норм Бюджетного кодексу України 

(без врахування податку на доходи фізичних осіб від грошового забезпечення 

військовослужбовців); 

- періоди дії воєнного стану. 

Згідно Рішення 90 сесії 8 скликання Баранівської міської ради 24.09.2025 № 

3601 «Про затвердження прогнозу бюджету Баранівської міської територіальної 

громадина 2026-2028 роки» прогнозні показники доходів бюджету сформовані з 

урахуванням існуючої податкової бази та реалізації пріоритетних завдань із 

розширення її потенціалу.  

Показник доходів  бюджету на 2026 рік обраховано в сумі 233770,5 тис. грн., 

у тому числі: 

- загальний фонд – 218264,1 тис. грн.; 

- спеціальний фонд – 15506,4 тис. грн. 
 

 

 

  



 

Показники надходжень до МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ за 2025-2026 роки 
 

 

 

Прогнозні показники доходів міського бюджету на 2026 рік, у порівнянні до 

плану зі змінами на 2025 рік, збільшено на 34691,8 тис. грн. або на 117,4% (до 

очікуваних збільшено на 47871,3 тис. грн., або на 125,8%), у тому числі по: 

- загальному фонду – збільшується на 40300,0 тис. грн. або на 122,6 % 

(до очікуваних збільшуються на 65538,1 тис. грн. або на 142,9%); 

- спеціальному фонду – зменшується на 5608,2 тис.  грн. або на 73,4% 

(до очікуваних зменшується на 17666,8 тис. грн. або на 46,7%). 
 

Структура доходів загального фонду місцевих бюджетів на 2026 рік 

 

 
Основним джерелом надходжень загального фонду є податок та збір на 

доходи фізичних осіб, що становить 73,0 % від прогнозного показника доходів 

загального фонду 2026 року. 

Всього місцеві 

бюджету

Загальний фонд Спеціальний фонд

199078,7

177964,1

21114,6

185899,2

152726,0

33173,2

233770,5

218264,1

15506,4

2025 рік план (11 міс.) 2025 рік очікувані 2026 рік прогноз

159437,1

32194,7

9698,2

9327,5 1378,5
1700,0 3738,5

789,6

ПДФО                      73,00%

Єдинний податок    14,80%

Земельний податок  4,40 %

Акцизний податок   4,30%

Лісова рента             0,6%

Адмін. послуги         0,8%

Нерухоме майно       1,70%

Інше                           0,40%



При його обрахунку взято до уваги частку зарахування до бюджетів громад  

64%, а також відновлення починаючи з 2027 року,  зарахування  ПДФО з грошового 

забезпечення військовослужбовців, сталого підвищення мінімальної заробітної плати 

та прожиткового мінімуму, подальшого зростання середньомісячної заробітної плати 

найманих працівників шляхом збільшення продуктивності праці, легалізації виплати 

заробітної плати. 

 

Динаміка надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб  

до бюджету міської ради 
                                                                                                             тис. грн.                                                                                                                 

 
Враховані в бюджеті показники податку та збору на доходи фізичних осіб 

зокрема на 2026 рік, становлять: 

- податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 

доходів платника податку у вигляді заробітної плати (11010100) – 139188,6 тис. грн., 

або 87,3 % від загальної суми ПДФО; 

- податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 

доходів платника податку інших ніж заробітна плата (11010400) – 11320,0 тис. грн. 

(7,1%); 
- податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за 

результатами річного декларування (11010500) – 5102,0 тис. грн. (3,2%); 

- податок на доходи фізичних осіб у вигляді мінімального податкового 

зобов’язання, що підлягає сплаті фізичними особами (11011300) – 2551,0 тис. грн. 

(1,6%); 

- авансовий внесок з податку на доходи фізичних осіб, що сплачується 

платниками податку, які здійснюють роздрібну торгівлю пальним (11011500) – 1275,5 

тис. грн. (0,8%). 

 

Розрахунок показника рентної плати за спеціальне використання лісових 

ресурсів на 2026-2028 роки здійснено із врахуванням очікуваних надходжень 

(нарахувань) такої рентної плати у поточному році, термінів сплати, а також аналізу 

динаміки надходжень у попередніх періодах та без застосування індексації ставок, 

визначених в абсолютних значеннях. 

Об’єктом оподаткування рентною платою за спеціальне використання лісових 

ресурсів є: деревина, заготовлена в порядку рубок головного користування; деревина, 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

очікувані

2026 рік 

прогноз

62773,5

182929,0

69043,8

84116,0

159437,1

37,7%291,4% 189,5%121,8%



заготовлена під час проведення заходів щодо поліпшення якісного складу лісів, 

використання корисних властивостей лісів та інше. 

Законом України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» від 17 

вересня 2020 року № 907-ІХ, рентна плата за спеціальне використання лісових 

ресурсів зараховується у пропорціях: 37% – до загального фонду державного 

бюджету, 26% – до спеціального фонду державного бюджету та 37% – до доходів 

місцевих бюджетів. 

Динаміка надходжень рентної плати за спеціальне використання лісових 

ресурсів до бюджету міської ради                                                                                                              

                                                                                                                                тис. грн.                                                                                                              

 
Показники рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів до 

місцевого бюджету на 2026 рік складають 1378,5 тис. грн., порівняно із очікуваним 

показником 2025 року зменшується на 442,6 тис. грн. або на 75,7 %. Тобто, рентна 

плата за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої 

в орядку рубок головного користування (13010100) становить 1224,0 тис. грн., рентна 

плата за спеціальне використання лісових ресурсів (крім рентної плати за спеціальне 

використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок 

головного користування) – 154,5 тис. грн. 

Разом з тим інформуємо, що реорганізація Філії «Баранівське лісомисливське 

господарство» ДП «Ліси України» суттєво вплинуло на прогнозні показники 2026 

року. 

Розрахунок рентної плати за видобування корисних копалин 
загальнодержавного та місцевого значення на 2026 рік здійснено з урахуванням 

динаміки надходжень за попередні роки, прогнозного індексу цін виробників у 

добувній промисловості і розробленні кар’єрів (крім застосування їх до рентної плати 

за користування надрами в цілях, не пов’язаних з видобуванням корисних копалин), 

а також тенденції видобутку (погашення) корисних копалин та діючих ставок. 

Згідно Бюджетної декларації на 2026-2028 роки, рентна плата за видобування 

корисних копалин загальнодержавного значення (крім рентної плати за користування 

надрами для видобування нафти, природного газу та газового конденсату) 

зараховується у розмірі 5% до доходів місцевих бюджетів, також до місцевих 

бюджетів у повному обсязі зараховується рентна плата за видобування корисних 

копалин місцевого значення. В 2026 році очікуємо даних надходжень, відповідно, 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

очікувані

2026 рік 

прогноз

2988,6

3715,0

2944,4

1821,1

1378,5

124,3 % 61,8%79,3% 75,7%



10,9 тис. грн. та 75,1 тис. грн., порівняно із очікуваним показником за 2025 рік, 

збільшуються на 10,7 тис. грн. або на 114,2%.   

Показник надходжень акцизного податку на 2026 рік становить 9327,5 тис. 

грн.          

Прогнозні надходження акцизного податку з реалізації суб’єктами 

господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів визначені по діючому 

законодавству, що передбачає зарахування надходжень з алкогольних напоїв та 

тютюнових виробів до бюджетів місцевого самоврядування в обсязі 5717,5 тис. грн, 

порівняно із очікуваним показником на 2025 рік зменшуються на 428,4 тис. грн. або 

на 93,0 %. 

Прогнозні надходження акцизного податку на 2026-2028 роки розраховані, 

виходячи з фактичних надходжень, розширення бази оподаткування, за ставкою 5% 

в частині акцизного податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної 

торгівлі підакцизних товарів (пива, алкогольних напоїв), з урахуванням вимог 

діючого законодавства щодо зарахування до бюджетів територіальних громад 

акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі 

тютюнових виробів, тютюну та промислових замінників тютюну, рідин, що 

використовуються в електронних сигаретах, та 13,44 % акцизного податку з 

виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального. 

Показники акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну 

територію України пального на 2026 рік, порівняно із очікуваними надходженнями 

2026 року, збільшуються на 217,4 тис. грн. або на 155,4 %, та менше на 201,7 тис. 

грн.  або на 93,7% відповідно. 

 

Динаміка надходжень акцизного податку до бюджету міської ради 
                                                                                                                               

                                                                                                                               тис. грн. 

 
Розрахунок податку на майно, зокрема, плати за землю на 2026 рік 

проведено у розрізі юридичних та фізичних осіб за видами земельного податку та 

орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності, а також із 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

очікувані

2026 рік 

прогноз

89,0 498,2
428,6

392,6
610,0456,3

1876,5
2633,8 3201,7

3000,0

2114,9

3870,1

4937,7

6145,9

5717,5

роздрібна торгівля пальне (ввезене) пальне (вироблене)

86,0 %559,8 %
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93,0 %
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врахування індексації нормативно грошової оцінки земельних ділянок, крім 

сільськогосподарських угідь (ріллі, багаторічних насаджень, пасовищ та перелогів). 

 

Динаміка надходжень податку на майно (плата за землю) до бюджету міської 

ради 
                                                                                                             тис. грн. 

 
 

Прогнозний показник податку на майно (плата за землю) до місцевого 

бюджету на 2026 рік становить 9698,2 тис. грн., що менше очікуваного показника 

2025 року на 2290,9 тис. грн. або на 80,9 %. 

Розрахунок прогнозної суми плати за землю на 2026-2028 роки проведено за 

підсумками фактичних надходжень за попередні роки, за ставками, визначеними 

рішеннями міської ради щодо земельного податку (від 09.08.2021 № 527), орендної 

плати щодо діючих договорів оренди, з урахуванням перегляду договорів оренди 

земельних ділянок в частині збільшення розміру орендної плати, поновлення строку дії 

договорів оренди, прийняття рішень про встановлення факту користування земельною 

ділянкою без оформлення право встановлювальних документів, погашення податкового 

боргу, а також застосування індексації нормативної грошової оцінки земель 

населених пунктів та інших земель несільськогосподарського призначення 

відповідно до вимог Податкового кодексу України.  

Розрахунок показника суми податку на майно (податку на нерухоме майно, 

відмінне від земельної ділянки) на 2026 рік проведено у розрізі об’єктів житлової та 

комерційної нерухомостей, юридичних та фізичних осіб і становить 3738,5 тис. грн.  

Розрахунок прогнозної суми податку на нерухоме майно, відмінне від земельної 

ділянки на 2026-2028 роки проведено за підсумками фактичних надходжень за 

попередні роки, за ставками, визначеними рішенням від 05.07.2023р. № 2341 «Про 

встановлення місцевих податків і зборів Баранівської територіальної громади», яке 

буде діяти і з 01.01.2026 року та темпів зростання мінімальної заробітної плати.  

Прогнозна сума єдиного податку на 2026 рік становить                                 32194,7 

тис. грн., і зменшується порівняно із очікуваним показником у                   2026 році 

на 2847,2 тис. грн., або на 91,9 %.  

Єдиний податок – це другий бюджетоутворюючий податок. Прогнозний обсяг 

єдиного податку на 2026-2028 роки розраховано з урахуванням положень 

Податкового кодексу України, фактичних надходжень, кількості платників,  росту 

мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

очікувані

2026 рік 
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Згідно статі 293.1 Податкового Кодексу України ставки єдиного податку для 

платників першої групи встановлюються у відсотках (фіксовані ставки) до розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня 

податкового (звітного) року (далі у цій главі - прожитковий мінімум), другої групи - 

у відсотках (фіксовані ставки) до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої 

законом на 1 січня податкового (звітного) року (далі у цій главі - мінімальна заробітна 

плата), третьої групи - у відсотках до доходу (відсоткові ставки). 

 Ліміти доходу для платників, що перебувають на спрощеній системі 

оподаткування та сплачують єдиний податок: (п. 291.4 Податкового кодексу 

України,): для І групи – з 300 тис. грн до 167 розмірів мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року (далі – МЗП); ІІ групи – 

з 1,5 млн грн. до 834 розмірів МЗП; ІІІ групи – з 5 млн грн до 1167 розмірів МЗП. 

Максимальні ставки єдиного податку (п. 293.1 ПКУ): 1 група – 332,8 грн / міс 

(не більше 10% від розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 

встановленого законом на 1 січня звітного року); 2 група – 1729,4 грн / міс (не більше 

20% від розміру мінзарплати, встановленої законом на 1 січня звітного року); 3 група 

– 5% від доходів для неплатників ПДВ або 3% від доходів для платників ПДВ. 
 

 

 

Динаміка надходжень єдиного податку до бюджету міста 

                                                                                                                                тис. грн. 

 

Крім вищенаведеного бюджет міста в 2026 році поповниться платою за надання 

адміністративних послуг в сумі 1700,0 тис. грн., державним митом – 680,0 тис. грн., 

адміністративними штрафами – 23,6 тис. грн.,  
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Основними платежами спеціального фонду є власні надходження 

бюджетних установ, кошти від продажу землі, екологічний податок, грошові 

стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону 

навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої 

діяльності, що відповідно становлять 96,7%, 2,5%, 0,7%, та 0,1% від показника 

доходів спеціального фонду місцевого бюджету на 2026 рік. 

Показник суми власних надходжень бюджетних установ на 2026 рік  

становить 15000,0 тис. грн. 

Показник суми коштів від продажу землі на 2026 рік становить 380,0 тис. 

грн. 

Показник суми екологічного податку на 2026 рік становить 111,4 тис. грн. 

Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про 

охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та 

іншої діяльності  становить 15,0 тис. грн. 

Отже, загальна сума надходжень по спеціальному фонду складає 15506,4 тис. 

грн. в т. ч. бюджет розвитку – 380,0 тис. грн. 

                                  ВИДАТКИ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ 

Розрахунки обсягів видатків місцевого бюджету здійснено на основі положень 

Податкового і Бюджетного кодексів України, Наказу Міністерства фінансів України 

від 23.06.2021 №365 та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів 

та міжбюджетних відносин, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, Цілей 

сталого розвитку України на період до 2030 року, Стратегії економічної безпеки 

України на період до 2025 року Національної економічної стратегії на період до 2030 

року, Бюджетної декларації на 2025-2027 року, схваленої постановою Кабінету 

Міністрів України від 28.06.2021 №751, законодавства України прийнятих на період 

воєнного стану, в зв’язку з військовою агресією російської федерації, проєкту 

програми соціально-економічного розвитку Баранівської міської територіальної 

громади та інших цільових програм, а також реалізації реформ у галузі освіти та 

охорони здоров’я.  

При плануванні видаткової частини міського бюджету основною метою було 

збереження соціальної спрямованості місцевого бюджету для забезпечення 

фінансування гарантованих державою конституційних та законодавчих норм.  

Проект бюджету розрахований з урахуванням встановлення мінімальної 

заробітної плати в розмірі 8647,00 грн. з 01.01.2026 на місяць та встановлення 

посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС у розмірі 3470,00 грн. з 

01.01.2026. 

 

ІV. РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТА 

ПІДПРИЄМНИЦТВА 

 

Основними завданнями є поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих 

умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва, консолідація 

зусиль структурних підрозділів міської ради та бізнесу для вирішення актуальних 

питань цього сектору економіки, скорочення державного регулювання та 

адміністративного втручання у діяльність суб’єктів господарювання, інформаційно-

консультаційна допомога суб’єктам господарської діяльності, підтримка молодіжних  

підприємницьких ініціатив. 



 

Інвестиційна діяльність. 

На території громади продовжує проводитися політика в напрямку залучення 

нових інвестиційних проектів та підтримки вже  діючих.  

Головна мета: створення привабливого інвестиційного клімату та розвиток 

інвестиційної діяльності громади для забезпечення сталого економічного зростання 

та покращення добробуту територіальної громади, розвиток інженерно-транспортної 

та соціальної інфраструктури, відновлення промислового потенціалу, поширення 

інформації про інвестиційні можливості громади серед міжнародних інвестиційних 

фондів та компаній для зростання соціально - економічного розвитку громади. 

Проблемні питання розвитку: 

недостатня кількість дієвих важелів стимулювання інвестиційної 

діяльності;  

складний процес відведення та надання земельних ділянок інвесторам для  

здійснення господарської діяльності;    

нестабільність і непередбачуваність податкової системи, що призводить 

до високих податкових ризиків для бізнесу й обмежує можливість середньо - і 

довгострокового планування;   

складна процедура погодження документів по інвестиційних  проектах, 

для реалізації яких надається державна підтримка. 

обтяжливий процес підключення енергопотужностей, необхідних для 

реалізації  нових інвестиційних проектів. 

недосконалість механізмів державно-приватного партнерства.   

Основні напрями діяльності:    

підвищення інвестиційної привабливості громади за рахунок 

функціонування стабільного економічного середовища;   

інвентаризація старих промислових зон на території громади, з метою 

пошуку незадіяних місць для здійснення діяльності;  

систематичне оновлення баз даних інвестиційних пропозицій у  

пріоритетних сферах інвестування, вільних об’єктів нерухомості, земельних 

ділянок тощо;  

формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за 

рахунок коштів державного бюджету та обласного бюджету; 

налагодження співпраці з різними міжнародними організаціями та 

прийняття участі у міжнародних проектах; 

розробка і захист проектів  розвитку інфраструктури  громади через 

Державний фонд регіонального розвитку; 

співфінансування програм та проектів; 

участь в інвестиційних форумах, ярмарках, семінарах та конференціях в 

Україні та за кордоном; 

розробка та виготовлення сувенірної продукції, що презентує громада. 

Очікувані результати: 

- збільшення обсягу загальних інвестицій в основний капітал та прямих  

вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку громади;   

- створення нових робочих місць на території громади;   

- покращення інвестиційного рейтингу громади. 
 



V. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 
 

Управління комунальним майном міста здійснюється у наступних напрямках: 

оренда майна, передача об'єктів права комунальної власності у постійне або 

тимчасове користування юридичним та фізичним особам; приватизація майна; облік 

фінансових результатів діяльності та розподіл коштів, отриманих від оренди та 

приватизації майна. 

Одним з основних завдань міської влади є ефективне та раціональне 

використання наявних об'єктів нерухомого майна комунальної власності міста в 

інтересах збільшення надходжень до міського бюджету. 

Головне завдання – збереження, ефективне та цільове використання об’єктів 

комунальної власності Баранівської об’єднаної територіальної громади. 

Основні завдання: 

- підвищення ефективності управління об’єктами комунальної  форми власності 

та збільшення надходжень до міського бюджету; 

- збереження і ефективне використання комунального майна, збільшення 

надходжень до міського бюджету від його використання. 

Заходи з реалізації: 

- проведення балансоутримувачами систематичних перевірок стану утримання, 

використання та збереження комунального майна громади; 

- пошук нових об’єктів оренди та укладення нових договорів оренди, здійснення 

контролю за станом їх використання, вжиття дієвих заходів щодо погашення 

заборгованості з орендної плати. 

- при прийманні-передачі комунального майна здійснення його закріплення за 

комунальними підприємствами, установами, закладами на правах 

господарського відання чи оперативного управління шляхом підписання актів 

приймання-передачі; 

- продовження роботи щодо проведення технічної інвентаризації об’єктів права 

комунальної власності та заходів по реєстрації прав власності на комунальне 

майно; 

- виготовлення технічних паспортів на об’єкти комунальної власності; 

- удосконалення форм контролю за виконанням умов договорів оренди майна 

комунальної власності; 

- вжиття заходів щодо недопущення виникнення заборгованості з орендних 

платежів та погашення заборгованості минулих років, 

        КУ «Агенція місцевого розвитку» 

        1. Коротка характеристика: У своїй діяльності Агенція є неприбутковою 

установою, керується чинним законодавством. За період 2025 року : З метою 

залучення інвестицій, за підтримки Агенції Регіонального розвитку Житомирської 

області розміщено ділянки та об’єкти вільні для інвестування на Інвестиційному 

порталі області, це дозволить інвесторам побачити в онлайн – форматі всі привабливі 

інвестиційні майданчики. Участь у проєкті технічної підтримки громад у розробці та 

реалізації проектів, включених у муніципальні ПДСЕРК, організованого 

Секретаріатом Угоди Мерів. В рамках реалізації проєкту громада розробила  ТЕО на 

проект з ВДЕ, що був ідентифікований як пріоритетний для громади «Техніко-

економічне обґрунтування встановлення сонячної електростанції на очисних 

спорудах КП «Баранівка міськводоканал». У подальшому ці документи будуть 



використані для комунікації з потенційними інвесторами та пошуку фінансування.В 

рамках міжнародної співпраці з партнерським містом Енен Бомон Франція у березні 

– квітні 2025 року реалізовано проєкт «Стажування на базі Lycée des métiers Henri 

Senez d’Hénin-Beaumont за напрямом в галузі промисловості для здобувачів освіти 

Баранівського професійного ліцею». Це стало майданчиком для вивчення 

французького досвіду та практики в напрямку освіти, що спонукає запровадження 

отриманих практик на базі закладів освіти Баранівської громади. Здобувачі освіти 

вдосконалити свої навички та вивчили європейський досвід. За результатами 

конкурсного відбору Баранівська громада завершила курс Програми підтримки 

«Розробка Програми комплексного відновлення території територіальної громади» 

яку реалізовував U–LEAD з Європою.  В рамках реалізації програми громада 

напрацювала пакет документів необхідних для розроблення та затвердження 

Програми комплексного відновлення території Баранівської міської територіальної 

громади. Представники Агенції взяли участь у заході «Можливості співпраці 

територіальних громад з Програмою «U-LEAD з Європою» у фазі ІІІ (2025-2027р.).  

В рамках заходу ознайомились з планами та напрями діяльності Програми «U-LEAD 

з Європою» у фазі ІІІ; обговорено та визначити потреби у розвитку спроможності 

посадових осіб місцевого самоврядування та можливості співпраці. На постійній 

основі надаються консультації щодо написання бізнес планів та планів надходжень 

та витрат в рамках програми уряду «єРобота» грант на власну справу та грант для 

ветеранів та членів їхніх сімей. Загалом проведено 18 консультацій та  надано 

допомогу по написанню, подачі 4-х бізнес ідей. Загалом з початку дії Програми 

погоджено 63 грантів на загальну суму 19,5 млн грн. У травні 2025 року взято участь 

в семінарі "Започаткування та розбудова партнерств із муніципалітетами Німеччини" 

організований проєктом «Муніципальні партнерства з Україною» Engagement 

Global/SKEW.  В рамках якого започатковано співпрацю з Engagement Global / SKEW, 

заповнено формуляр та підготовлено презентацію Баранівської громади на іноземній 

мові, що сприятиме  ефективному пошуку та започаткування партнерства із 

муніципалітетами у Німеччині. У квітні  та серпні 2025 року  Агенцією організовано 

та проведено перший Великодній ярмарок  та ярмарок  до Дня незалежності у 

Баранівській громаді. Участь у ярмарку взяли понад сорок майстрів, виробників, 

підприємців та бізнесів. Це дало можливість локальному бізнесу презентувати та 

популяризувати свою продукцію та вироби. Також Ярмарок став майданчиком для 

започаткування співпраці між виробниками та бізнесом. В рамках міжнародної 

співпраці з містом Енен – Бомон Франція третій рік поспіль успішно впроваджується 

проєкт відпочинку дітей пільгових категорій. У 2025 році 10 дітей  та 2 опікуна 

провели двотижневий літній табір у Франції. Витрати на проживання, харчування та 

розваги покривала приймаюча сторона. Підготовлено та підписано меморандум про 

співпрацю Баранівської міської ради та Association Ukraine de COEUR Франція. 

Даний меморандум передбачає співпрацю в частині отримання гуманітарної 

допомоги для лікарні та соціального центру. В рамках співпраці у 2025 році 

Баранівська лікарня отримала сучасне обладнання для відділення реабілітації. 

Постійна комунікація та співпраця з містами партнерами має результат отримання 

сучасного новітнього обладнання для реабілітації, що допомагає обладнати сучасний 

реабілітаційний центр в Баранівській громаді. На постійній основі здійснюються 

публікації на сторінках в соціальних мережах щодо активних можливостей участі у 

конкурсах та грантах для бізнесу та молоді громади. У жовтні 2025 року рішенням 

виконавчого комітету схвалено оновлений інвестиційний паспорт Баранівської 



територіальної громади, оновлення даних здійснено Агенцією та опубліковано на 

сайті Баранівської міської ради. Агенція  здійснює значну роботу, спрямовану на 

розвиток громади, посилення її спроможності, розширення можливостей для молоді 

та ветеранів, а також залучення зовнішніх ресурсів через участь у грантових 

програмах і конкурсах. Подано заявку та пройдено навчання у школі лідерів від МХП-

Громаді, де успішно завершено курс із проєктного менеджменту та розроблено 

проєкт «Зліплені разом — арт-діалог: ветерани та молодь у мистецтві». Наступним 

кроком стало подання заявки на участь у програмі «Інтеграція перспектив ветеранів 

у діяльність муніципалітетів України». У межах програми Impact Zhytomyr 2.0 

підготовлено та подано заявку, у рамках якої розроблено дві бізнес-ідеї: створення 

бізнес-центру та цифрової платформи прозорості реалізації стратегії громади. Подано 

заявку на участь у проєкті «Move On», у ході якого успішно реалізується проєкт 

«Open Mind Space» в молодіжному просторі Молодія, проводено ряд заходів для 

молоді громади на тематику бізнесу. Представники агенції взяли участь у зустрічі 

молодіжних центрів та молодіжних просторів України, що сприяло налагодженню 

партнерств і розширенню мережі контактів. Розроблено та подана заявка на конкурс 

парнерів-просторів урбанруху «У міста є я». Подано заявку на участь у програмі 

«Перший успішний грант» для підтримки діяльності громадських організацій. Крім 

того, подано заявку на тренінг «Консультування молоді з питань розвитку кар’єри в 

Україні», та  заявку на школу стратегічного розвитку громад. Подано заявки на участь 

у гранті для музеїв та арт-інституцій.   

2. Головна мета: розробка та сприяння реалізації стратегії розвитку територіальної 

громади (далі ТГ), надання аналітичної підтримки цьому процесу, залучення для 

проектів розвитку ТГ позабюджетних фінансових та інших ресурсів, інвестицій, а 

також налагодження партнерських відносин з містами побратимами та донорськими 

організаціями. 

3. Проблемні питання: недостатнє фінансування з місцевого бюджету на 2026 рік для 

п’яти штатних одиниць, це впливає на якість та кількість підготовлених грантових 

заявок, що готує Агенція з метою вирішення проблем громади та залучення 

додаткових коштів до місцевого бюджету. 

4. Цілі та завдання на 2026 рік: Поширення оновленого інвестиційного паспорту серед 

цільової аудиторії  (у т.ч. за підтримки АРР Житомирської області). Підготовка 

каталогу діючих грантів для бізнесу та поширення його. Продовження надання 

підтримки, консультацій на базі Агенції для підприємців щодо  отримання грантів в 

тому числі від державної програми ЄРобота та поєднання можливостей мікро- і 

малого бізнесу.  Оновлення Стратегії розвитку Баранівської міської ТГ до 2027 року. 

Підтримка лідерів та громадських організації, реалізація молодіжних проектів та 

ініціатив. Розробка нових туристичних послуг на шляху туристичних потоків. 

Створення туристичних маршрутів по туристичним магнітам громади. 

Популяризація  та організація спільних маркетингових кампаній для просування 

місцевих товарів і послуг, зокрема підтримка участі місцевих підприємців у  

регіональних і національних ярмарках та виставках. 

5.Очікувані результати: Поширення інформації про інвестиційні можливості громади 

серед цільової аудиторії. Збільшення продажів продукції і послуг місцевих 

підприємців і підприємств. Зростання рівня пізнаваності громади в Житомирській 



області й Україні. Популяризація туристичних магнітів Баранівської громади, 

розвиток туристичних можливостей громади (харчування, розваги, ремесла) 

поширення самозайнятості для населення громади. Розвиток існуючого бізнесу та 

відкриття нового. 

Фінансове забезпечення реалізації Плану (згідно  таблиці) 

    КП«Полісся» Баранівської міської ради.  

  Комунальне  підприємство «Полісся» Баранівської міської ради є підприємством 

комунальної власності територіальної громади  Баранівської міської ради з правом 

найму робочої сили. КП  "Полісся"  діє   на   принципах   комунальної   власності,   

несе відповідальність за результати своєї виробничо-господарської діяльності, за 

виконання взятих зобов'язань перед партнерами по угодах, сплатах платежів до 

бюджетів усіх рівнів та державних цільових фондів, трудовим колективом згідно з 

діючим законодавством України. Підприємство діє за принципами повного 

госпрозрахунку,самофінансування,  самоокупності та за погодженням з Баранівською 

міською радою визначає перспективи розвитку, планує і здійснює свою діяльність, 

виходячи з попиту на послуги і роботи, що ним надаються, а також необхідності 

забезпечити виробничий та соціальний розвиток підприємства, підвищення доходів. 

        Сфера діяльності – виготовлення друкованої продукції на замовлення у т. ч. 

бланків,  газет, журналів,  квитків, ярликів, бухгалтерських книг, квитанцій, папок 

(справ) з хромерзацу  та іншої друкованої продукції,  порізка (розрізка) паперу з 

рулонів на потрібні формати. 

          З  дозволу сесії міської ради та голови міської ради надання підприємствам, 
установам, організаціям та приватним підприємцям в оренду вільних приміщень  для  
їхньої господарської діяльності. 
       Підприємство знаходиться на загальній системі оподаткування. 

       Не являється платником з податку на додану вартість. 

       В комунальному  підприємстві «Полісся» Баранівської міської ради працює 4 

фізичних особи  

       Фінансовий план є основним документом, відповідно до якого підприємство 

отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для 

виконання своїх функцій протягом року відповідно до установчих документів. 

         

             КП «Трудовий архів Баранівського району» 

         Архівна галузь в Україні регулюється законами України, нормативно-правовими 

актами, серед яких основним є Закон України «Про Національний архівний фонд та 

архівні установи». Трудові архіви створюються відповідно до ст.29 зазначеного 

Закону, для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, 

нагромаджених у процесі документування службових, трудових та 

інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, що не належать до 

Національного архівного фонду. 

   Трудові архіви діють відповідно до Положення (Статуту) розробленого у 

відповідності до Типового положення, затвердженого наказом 

Міністерства юстиції України від 02.06.2014  

№864/5, зареєстрованого в Мін’юсті України 05.06.2014 за №592/25369.  

Трудовий архів відповідно до покладених на нього завдань: 



1. Здійснює приймання документів з кадрових питань (особового складу) в 

упорядкованому стані за описами справ, схваленими (погодженими) експертно-

перевірною комісією Державного архіву Житомирської області, експертною комісією 

архівного відділу Звягельської районної державної адміністрації. 

2. Здійснює приймання виборчої документації тимчасового строку зберігання 

відповідно до законодавства. 

3. Здійснює приймання документів тимчасового зберігання (до 10 років), у тому 

числі регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності та інших документів, 

пов’язаних з обчисленням і сплатою податків, зборів, строки зберігання яких на 

момент ліквідації не закінчилися. 

4. Веде облік юридичних осіб, що перебувають на стадії ліквідації (банкрутства) 

протягом ліквідаційної процедури, з метою контролю за впорядкуванням, 

забезпеченням збереженості архівних документів до передачі їх на зберігання до 

Трудового архіву. 

5. Здійснює моніторинг збереження та впорядкування документів з особового 

складу (кадрових питань) в установах, на підприємствах, в організаціях незалежно від 

форми власності. 

6. Забезпечує відповідно до умов, визначених Мін’юстом України, 

Укрдержархівом, тимчасове зберігання архівних документів ліквідованих юридичних 

осіб, фізичних осіб – підприємців, які здійснювали свою діяльність (були 

зареєстровані) на території Баранівської міської ради, Дубрівської сільської ради, 

Довбиської селищної ради. 

7. Здійснює на підставі договору з юридичною особою, фізичною особою – 

підприємцем науково-технічне опрацювання документів, що підлягають подальшому 

зберіганню в Трудовому архіві. 

8. Проводить експертизу цінності архівних документів, що зберігаються в 

Трудовому архіві, подає на розгляд експертній комісії архівного відділу Звягельської 

районної державної адміністрації акти про вилучення для знищення документів, 

строки зберігання яких закінчилися. 

9. Веде облік документів, що зберігаються в Трудовому архіві, у тому числі 

шляхом створення та підтримання облікових баз даних. 

10. Створює і вдосконалює довідковий апарат до архівних документів, які 

зберігаються у фондах Трудового архіву. 

11. Здійснює впровадження та використання автоматизованих архівних 

технологій, створення, вдосконалення та поповнення баз даних, довідкового апарату 

до документів, що зберігаються у Трудовому архіві. 

12. Організовує користування документами у службових, соціально-правових, 

наукових та інших цілях. 

13. Інформує громадян, органи державної влади та місцевого самоврядування, 

підприємства, установи та організації про склад і зміст документів Трудового архіву. 

14. Проводить роботи щодо встановлення місцезнаходження документів 

ліквідованих юридичних осіб, що не надійшли до Трудового архіву, інформує про це 

заінтересовані підприємства, установи, організації та громадян. 

15. Видає архівні довідки, копії документів на запити фізичних і юридичних осіб. 

16. Забезпечує збереження конфіденційності персональних даних, що 

зберігаються в архівних документах або обробляються в інформаційних системах 

Трудового архіву. 

17. Вивчає, узагальнює і поширює досвід роботи архівних установ. 



  

   Станом на 01.12.2025 року у архівосховищах комунального підприємства 

«Трудовий архів» Баранівської міської ради зберігається 21537 одиниць зберігання, 

що об’єднані у 135 архівні фонди установи. 

   Прийнято документи тривалого терміну (понад 10 років) зберігання в кількості 2 

одиниці зберігання, документи з кадрових питань (особового складу) 1193 одиниць 

зберігання від ліквідованих юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, які 

припинили свою діяльність, що діяли (були зареєстровані) на території Баранівської 

міської, а саме: 

   Сільськогосподарський обслуговуючий кооператив «Комора» в кількості – 2 

одиниці зберігання. 
   Комунальне підприємство «Першотравенське» в кількості – 8 одиниць зберігання. 

   Здійснено науково – технічне опрацювання документів та подальше депоноване 

зберігання на договірних засадах від діючих юридичних осіб незалежно від форми 

власності, підпорядкування, що розташовані на території Баранівської міської ради, а 

саме: 

 документи з кадрових питань (особового складу) товариства з обмеженою 

відповідальністю «Корал» Довбиський фарфоровий завод» в кількості 830 одиниць 

зберігання. 
 документи з кадрових питань (особового складу) приватного 

сільськогосподарського 

підприємства «Полісся» в кількості 355 одиниць зберігання. 

   Станом на 01.12.2025 року на запити фізичних і юридичних осіб соціально – 

правового характеру видано 505 архівних довідок, копій документів, 

архівних витягів, листів з їх виконання;  

   Станом на 01.12.2025 року комунальним підприємством «Трудовий архів» 

Баранівської міської ради надані послуги згідно з переліком на суму: 45239,61 грн., в 

т.ч. видача архівних довідок, архівних витягів на суму : 21113,21 грн., за науково-

технічне опрацювання документів та подальше зберігання документів в Трудовому 

архіві на суму: 24126,40 грн. 

             Фінансове забезпечення реалізації Плану (згідно  таблиці). 
   

 

VI. РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА ТА 

БЛАГОУСТРОЮ ГРОМАДИ 

 

Технічне переоснащення житлово-комунального господарства, у тому числі 

реконструкція та капітальний ремонт житлових будинків, модернізація та розвиток 

централізованих систем водопостачання, водовідведення, оснащення наявного 

житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води, 

підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, зокрема забезпечення 

споживачів якісною питною водою, створення об’єднань співвласників 

багатоповерхових житлових будинків – реалізація цих завдань дозволить забезпечити 

підвищення надійності функціонування житлово-комунального господарства, 

поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення. 

Водопровідно-каналізаційне господарство. 

Головна мета: створення умов для забезпечення споживачів Баранівської ТГ 

достатньою кількістю питної води гарантованої якості, реформування та сталого 

розвитку водопровідно-каналізаційного господарства, надання якісних послуг з 



водопостачання і водовідведення за економічно обґрунтованими тарифами, 

зменшення негативного впливу стічних вод на природні водні джерела. 

КП «Баранівка міськводоканал» Основними завданнями комунального 

підприємства «Баранівка міськводоканал» є надання послуг централізованого 

водопостачання та водовідведення для населення, установ, організацій, підприємств. 

Дільниці розташовані в трьох населених пунктах громади – м. Баранівка 

(водопостачання та водовідведення, смт. Першотравенськ (водопостачання та 

водовідведення, с. Зеремля (водопостачання). Окрім цього надаються послуги з 

викачки нечистот, гідродинамічного очищення, а також реалізація піску та 

доочищеної води з бювету. 

Головною метою підприємства є покращення надання послуг, шляхом 

модернізації та ремонту наявного устаткування та мереж. Збільшення кількості 

споживачів послуг, реалізації піску. 

Аналізуючи роботу комунального господарства, яке знаходиться в сфері 

обслуговування КП «Баранівка міськводоканал» інформуємо про основні проблемні 

питання та завдання, для забезпечення якісного питного водопостачання, 

водовідведення та допоміжного господарства: 

м.Баранівка: 

- Капітальний ремонт водонапірної вежі; 

- Заміна запірної арматури на мережі водопостачання; 

- Розробка ПКД на нову арт свердловину; 

- Побудова нової арт свердловини; 

- Розширення мережі водопостачання. 

с.Зеремля: 

- Заміна фільтруючих елементів; 

- Заміна запірної арматури. 

смт.Порцелянове: 

- Ремонт водонапірної мережі, заміна та модернізація запірної арматури; 

- Ремонт напірного колектора 
  

         КП «Водоканал «Полісся» 

      КП «Водоканал «Полісся»  надає послуги  по утриманню будинків, по 

поводженню з відходами, оренда приміщення і ін.. 

     Станом на 01.12.2025р. заключено угод по поводженню з відходами:                          

  -комунальний сектор – 464 квартири (в них проживає 812 чол.,тариф 20,0 грн. з чол.) 

  -приватний сектор – 440 дворів (в них проживає 897 чол.,тариф 12,0 грн. з чол..)); 

  -приватні підприємці – 26 – 15,15 м куб. тариф  180,0 грн. за 1 м куб. 

  -організації – 4 – по замовленню, тариф 180,0 грн. за 1м куб. 

      

      На балансі підприємства знаходиться 25 будинків житлового фонду,в яких 

знаходиться 473 квартири загальною площею – 19617,01 м кВ. 

Головною метою підприємства є покращення надання послуг шляхом 

модернізації та ремонту наявного устаткування, збільшення кількості споживачів 

послуг. 

    

   На підприємстві є наступні проблемні питання, що потребують вирішення за 

рахунок державного та місцевого бюджету: 

- капітальний ремонт трактора ЮМЗ (заміна шин і ін. близько 100 тис. грн..) ; 



- капітальний ремонт причіпу 2ПТС-4 (заміна ресорів,нарощення бортів,близько 

40 тис. грн..); 

-  ремонт господарського приміщення на підсобному ( близько 50 тис.грн.) ; 

- ремонт будівель критих прилавків (близько 20 тис. грн.) 

-  виготовлення технічної документації на приміщення адмінбудівлі і лазні. 

Благоустрій 

      1. Відділ   житлово-комунального  господарства  та благоустрою  Баранівської  

міської  ради створено  з  метою  надання адміністративних  послуг фізичним та  

юридичним  особам з  питань ЖКГ та благоустрою, зокрема  : 

-  збір, перевезення, зберігання  та захоронення твердих  побутових відходів                                         

(прим.  -  встановлена  пільга в  розмірі 50% плати  за  вивезення  ТПВ від  домогосподарств для 

одиноких  громадян  та  інвалідів 1-2 груп   загального  захворювання, а  також пільги  передбачені  

законодавством  України.   

На  дану  послугу  надається  субсидія.); 

- ліквідація  несанкціонованих  сміттєзвалищ; 

- утримання  території  міста в належному санітарному  стані; 

- благоустрій автошляхів,тротуарів,кладовищ, пляжів , і т.д.; 

- озеленення  територій; 

      -  надання адміністративних  послуг з видачі довідок ,  виготовлення  ксерокопій    

( рішення  виконкому №152  від 30.08.24 р.),  т. ін.  

- надання  ритуальних  послуг (копання та  прибирання могил ) : 

- у літній    період    ( з 1-го квітня до 1-го  листопада )   - 1200 грн.з ПДВ; 

- у зимовий  період ( з 1-го листопада до 1 - го  квітня)   -  1800 грн. з ПДВ;  

- прибирання могили 1 раз в рік – 306 грн.з ПДВ; 

- захоронення  одного  безрідного – 8844 грн. з ПДВ 

( рішення  виконкому №153  від 30.08.2024 року); 

      -  надання  послуг  ринку  (  рішенням  виконкому №151  від 30.08.2024 р.  

затверджено  тарифи  на  платні  послуги  міського  ринку)  

       Суб’єктом  господарювання у межах  м.Баранівка  та ТГ на  ринку  послуг у  сфері  

поводження з  побутовими відходами ( збирання, зберігання, перевезення та 
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захоронення  твердих  побутових  відходів) є Баранівська  міська рада, відділ   

благоустрою  та  житлово-комунального  господарства. 

        У  Баранівці  наявне  одне  міське паспортизоване  місце  видалення  відходів  ( 

звалище побутових  відходів) площею 2,6 га ( паспорт МВВ від 01.10.2000 р.) , 

власником  якого  є Баранівська  міська  рада. В  цілому по  громаді  налагоджено  

централізоване   збирання  , перевезення, зберігання  та захоронення твердих  

побутових  відходів  лише на  сміттєзвалищі  у Баранівці. У  свій  час міською радою 

було прийняте рішення  в частині збільшення площі земельної ділянки на якій 

розташоване міське місце видалення відходів  з 2,6 га до 5,0 га (рішення №872 від 

05.10.2012). На виконання цього рішення міською радою було замовлено 

виготовлення проектної документації на земельну ділянку для видалення відходів. 

Вищезгаданий проект землеустрою був розроблений і перебуває на розгляді 

відповідних погоджувальних органів. Після його погодження компетентними 

органами проект землеустрою  має бути  винесений на розгляд  чергової сесії міської 

ради. 

      Систематично  проводиться комплекс  робіт з  впорядкування місць  видалення  

відходів  та  приведення їх  до  належного санітарного  стану. 

       Рішенням виконавчого комітету Баранівської  міської  ради  від 30.06.2023 р. 

№136 затверджені  Правила  експлуатації об’єкта  поводження  з побутовими  

відходами (звалища  побутових  відходів (МВВ) на території Баранівської  міської  

територіальної  громади. 

      На  роботах  з  вивезення  твердих  побутових  відходів задіяно чотири сміттєвози 

і  два трактори  МТЗ-82 ( на заміні), при потребі -   автомобіль КамАЗ 3511, які  

курсують згідно із затвердженим  графіком . Налагоджено  облік  прийнятих  відходів. 

       На  виконання  вимог   Закону  України  «Про управління відходами» щодо 

заборони  захоронення  неперероблених (необроблених) побутових  відходів та  

необхідності  здійснення  їх  роздільного  збирання була  проведена   певна  робота  

щодо  налагодження роздільного  збирання  ТПВ   ( їх  корисних  компонентів), хоча 

й  відсутня  відповідна  матеріально-технічна  база  для  його  запровадження. По  мірі  

надходження коштів  проводиться  закупівля контейнерів  для сміття, які 

встановлюються у  місті та  в населених  пунктах територіальної громади.   

       Особлива   увага  приділяється  роботі у  галузі дорожнього господарства  у  місті 

та  населених  пунктах  ТГ. Ремонтні  роботи  передбачають  проведення   ямкового 

ремонту , грейдерування вулиць та  ремонт дорожнього покриття шляхом підсипання  

щебенем або  щебеневою  сумішшю.  

        Проведено  поновлення  дорожньої  розмітки  на пішохідних  переходах  по  

вул.Соборній, вул.Європейській, вул.Звягельській та  вул.Пашкевича. З метою 

належного сходження  дощових і талих  вод виконувались роботи з  ремонту  та 

чищення зливової  каналізації  по  вул.Соборній та вул.Звягельській. 

       Встановлено  нові  дорожні  знаки на пішохідних  переходах. 

       Регулярно проводиться  моніторинг  стану  зелених  насаджень і  встановлюється  

ступінь  їх  аварійності .  Комісією ,  затвердженою  рішенням  виконкому  

Баранівської  міської  ради,    складаються  акти  обстеження  зелених  насаджень , які  

підлягають  видаленню  і , на  підставі  розпорядження  міського  голови , 

спецавтомобілем (автовишка) здійснюються висотні роботи   по  зрізанню  таких  

дерев.  В першу  чергу  ці  роботи  виконуються у  місцях  масового  скупчення  людей:  

- на  території шкіл, дитячих садочків, кладовищ, лікарні, вздовж тротуарів, тощо; 

- по заявах громадян. 



        Через  введення  військового  стану  на  території  нашої  країни вуличне  

освітлення по  громаді  довелось відключити. Нещодавно  ліхтарні  лінії були  

ввімкнені  у  м.Баранівка  лише  на трьох вулицях – вул.Соборна, Костельна та  

Звягельська.   

       Значна   увага приділяється утриманню  в  належному  санітарному  стані  місць  

поховання  та  кладовищ по Баранівській ТГ. Проводиться збір та вивезення сміття, 

вирубування  чагарників,  порослі  кущів  і дерев, скошування зілля. Всі кладовища 

ТГ забезпечуються  піском. Надаються   ритуальні послуги  по  копанню  та  

прибиранню  могил. 

Працівниками відділу благоустрою та  ЖКГ  проводиться щорічна робота з 

облаштування квіткових клумб – перекопування  ділянок,  посів та висаджування  

деяких  видів  однорічних та  багаторічних квітів, догляд  за ними. По  вулиці  

Соборній  облаштовані   клумби  біля  дитячого  майданчика.  Також  були висаджені  

квіти  біля в’їздних  знаків до м.Баранівки. 

Обкошувалась  територія вздовж  вулиці  Костельної у напрямку КПП  та  

Звягельської від «Органік-Мілк».  Приведені  до  належного  естетичного вигляду  

альтанки  біля «Журавля».  Щотижня  проводиться  прибирання  сміття у  місцях  

масового відпочинку  громадян – «Видолоч», «Журавель» та  пляж.  

       Також  працівниками  відділу  виконуються  різні ремонтно-господарські роботи 

з благоустрою  міста  та ТГ.   

      Відділом благоустрою та ЖКГ надаються адміністративні  послуги з видачі 

довідок , виготовлення  ксерокопій  та   послуг  ринку , виконуються  нарахування та  

приймаються  платежі за вивезення  твердих  побутових  відходів  від громадян 

м.Баранівки і платежі від старостатів  Баранівської ТГ,  проводяться  щоденні  касові  

операції з відділенням  Ощадбанку  та податкової  інспекції.  

      Видаються  ордери-дозволи  на  проведення  земляних  робіт  по  підключенню  до  

мережі  водопостачання,  водовідведення  та їх  ремонту.  

2. ГОЛОВНА  МЕТА  РОЗВИТКУ  ГАЛУЗІ:  

       Благоустрій  населених  пунктів  територіальної  громади. 

       Це пов’язано з тим, що благоустрій населених пунктів безпосередньо пов’язаний 

із життєдіяльністю населення і включає в себе утримання територій населених 

пунктів у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об'єктів загального 

користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і 

об'єктів, організацію належного утримання та раціонального використання територій, 

будівель, інженерних споруд та об'єктів  природоохоронного, оздоровчого, історико-

культурного та іншого призначення, створення умов для реалізації прав суб'єктами у 

цій сфері. Також передбачає  розвиток дорожньо-мостового  господарства, зовнішнє  

освітлення, озеленення  та  комплексний  благоустрій, санітарну  очистку та  

поводження  з  відходами, а  також  належне утримання  місць  відпочинку  громадян, 

прибудинкових територій , будівель  і  споруд , благоустрій місць  поховань  , тощо. 

        Розвиток  населених  пунктів  потребує активізації  зусиль в  першу  чергу  на  

місцевому  рівні – з боку  органів місцевого  самоврядування, щодо  належного  

утримання та  використання  об’єктів благоустрою та  іншої  інфраструктури. 

Благоустрій – це  візитна картка кожного  населеного  пункту. Перше  враження 

кожного  з  нас  складається саме  з того ,який у  ньому благоустрій, як виглядають  

дороги,тротуари, зупинки, фасади  будинків, зелені  насадження, як  освітлюються  

вулиці, який  його  санітарний  стан та  багато іншого. А  тому й оцінка  роботи  



місцевої  влади в  значній  мірі  залежить  від  зовнішнього  вигляду  населеного  

пункту. 

 

3. ПРОБЛЕМНІ  ПИТАННЯ : 

 

       1.  Проблема, яка  потребує  невідкладного  вирішення, -  фінансування  заходів 

із запровадження роздільного  збирання  ТПВ. Як відомо,  малі  міста та громади, у 

тому  числі й Баранівська ТГ, не  забезпечені достатніми фінансовими та  

матеріальними ресурсами на  впровадження вищезгаданих заходів. У той же  час 

Закон України «Про управління  відходами» зобов’язує органи  місцевого  

самоврядування невідкладно розпочати  роботи з  організації роздільного  збирання  

ТПВ  на  підвідомчих  територіях. Зокрема, для  цих цілей необхідно  закупити  

відповідні  контейнери, спецавтомобілі, облаштувати  сортувальну  станцію або  

лінію, закупити  необхідне  обладнання для пресування пластикової  тари, тощо. На  

це  потрібні  чималі  кошти, які  на  даний  час  відсутні у  міському  бюджеті. Тому  

необхідно вирішити  питання  щодо  надання  державних  субвенцій  місцевим 

бюджетам на  придбання  техніки та  обладнання  для  роздільного  збирання  ТПВ. 

 

       2. Основною  проблемою  функціонування  ринків збирання,  вивезення,  

перероблення захоронення,утилізації  та  роздільного  збирання  ТПВ на  території 

м.Баранівка  та  ТГ  є 100-відсоткове  охоплення  споживачів цих  послуг  договорами. 

На  даний  час  договірними  відносинами у  цій  сфері охоплено  80% населення  по  

місту  та 81,2% по  старостатах  ТГ. Як  результат -  виникнення  стихійних  

сміттєзвалищ  вздовж  доріг,  берегів  річок та  на пустирях, куди виносять сміття  ті, 

хто  не  уклав  відповідні угоди. Дане  питання  можна  вирішити  тільки  із  

запровадженням  норми  щодо  обов’язковості  укладання  договорів з  надавачами  

послуг збирання, вивезення, перероблення, захоронення та  утилізації  ТПВ. 

 

      3. Важливою  проблемою  на  ринках  збирання, вивезення (перевезення), 

перероблення  ( оброблення), захоронення  та  утилізації  твердих  побутових  відходів 

є щорічне  зростання обсягів ТПВ, що  з  часом  може  призвести  до перевантажень  

діючих  місць  видалення  відходів та  засміченості  ними  територій. Для  вирішення  

цієї  проблеми  необхідно розпочати  будівництво  в  Україні ряду  сміттєпереробних 

заводів, а також на  законодавчому  рівні  заборонити  використання  в Україні  

пластикової та  поліетиленової  тари. Запровадження  цих  заходів  дасть  змогу 

суттєво  знизити обсяги ТПВ, а відповідно й зменшити  рівень  забрудненості  ними  

навколишнього  природного  середовища.  

 

     4. Капітальний  ремонт  доріг . 

 

4. ЦІЛІ  ТА  ЗАВДАННЯ  НА  2026  РІК: 

 

     1. Проведення  капітального  та  поточного  ремонту  доріг. Стан вулиць і доріг 

населених пунктів ТГ, у значній своїй кількості, можна визнати незадовільним. 

Одним з головних недоліків є поганий стан дорожнього покриття (руйнація, 

пошкодження), яке не забезпечує безпеку дорожнього руху.  

     2. Продовження  роботи  щодо  обов’язковості  укладання  населенням ТГ 

договорів на збирання, вивезення та захоронення   ТПВ. 



     3. Запровадження  енергозберігаючих джерел світла, модернізація електромереж 

зовнішнього освітлення та технічного переоснащення у цій сфері. 

     4. Подальше налагодження  на  території  Баранівської  ТГ  роздільного   збирання  

ТПВ . 

      5. Ліквідація  несанкціонованих  сміттєзвалищ. 

      6. Озеленення  та  благоустрій  території  ТГ. 

      7. Проведення  комплексу  робіт щодо  видалення  на  території  ТГ аварійно - 

небезпечних  зелених  насаджень  та  зелених  насаджень, які  досягли  вікової  межі   

. 

5. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ. 

 

У  разі  виконання  поставлених  завдань очікується покращення санітарного стану 

та мікроклімату населених  пунктів  Баранівської  міського  територіальної  громади, 

збереження об'єктів та елементів благоустрою, у тому числі зелених насаджень, їх 

раціональне використання, належне утримання та охорона, створення сприятливого 

для життєдіяльності людини довкілля. 

                      

VII. ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

   У зв’язку із утворенням Баранівської   територіальної громади, виникла 

необхідність у розширенні структури чисельності апарату виконавчого комітету 

Баранівської міської ради, що тягне за собою створення належних умов для 

підвищення ефективності діяльності органів місцевого самоврядування, поліпшення 

матеріально-технічного забезпечення для вирішення ними питань громадського 

значення. 

 

Основні завдання: 

- поліпшення матеріально-технічного забезпечення роботи органів місцевого 

самоврядування (ремонт приміщення, придбання автомобіля, придбання 

комп’ютерної та оргтехніки, обладнання та ін.); 

- організація та проведення органами місцевого самоврядування урочистих 

заходів та конференцій; 

- організація прийому та перебування офіційних делегацій та налагодження 

зв’язків з іншими громадами та містами; 

- сплата членських внесків до Асоціацій, учасником яких є міська рада; 

- підвищення рівня кваліфікації спеціалістів органів місцевого самоврядування; 

- проведення конкурсів і нагород Баранівської міської ради. 

 

Очікувані результати: 

- покращення матеріально-технічного забезпечення органів місцевого 

самоврядування; 

- створення прозорої системи в прийнятті рішень органами місцевого 

самоврядування, підвищення рівня довіри до місцевої ради; 

- підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування та 

депутатів; 

- створення належних умов для реалізації органами місцевого самоврядування 

прав та повноважень, визначених чинним законодавством України; 

- вивчення та впровадження кращого досвіду в сфері розвитку місцевого 

самоврядування. 



VIII. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 

Повномасштабне вторгнення РФ в Україну стало викликом для всіх сфер — не 

винятком стала і соціальна, яка опікується вразливими, малозахищеними та 

незахищеними категоріями населення. Надання соціальних послуг є одним із 

основних напрямків системи соціального захисту. Спектр цих послуг є досить 

широким — від послуг з догляду вдома, різноманітної допомоги з подолання тих чи 

інших складних життєвих обставин до реабілітаційних послуг дітей. 

Діяльність спрямована на реалізацію завдань місцевого самоврядування у сфері 

соціального захисту населення, забезпечення виконання державних і місцевих 

програм соціального захисту населення, виконання функцій головного розпорядника 

коштів міського бюджету. 

Управління соціального захисту населення Баранівської міської ради (далі 

по тексту Управління) є виконавчим органом Баранівської міської ради. 

 

Основні цілі та завдання  на 2026 рік: 

         

        - продовження проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи що стосується 

діяльності управління;  

        - розроблення та організація виконання місцевих  програм та заходів соціального 

захисту населення щодо підтримки  вразливих категорій населення (проведення 

засідань, круглих столів, тощо); 

     - надання в межах компетенції  адресних соціальних допомог, пільг та інших 

соціальних виплат з місцевого та державного бюджетів;  

       - нарахування та виплата компенсацї по догляду на непрофесійній основі 

жителям громади; 

- охоплення оздоровленням більшої кількості дітей сиріт, дітей позбавлених 

батьківського піклування, дітей загиблих військовослужбовців, дітей зниклих 

безвісти військовослужбовців та дітей ветеранів війни; 

      - організація надання соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які 

перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть  самостійно їх подолати; 

      - охоплення соціальними послугами сімей/осіб, які опинилися в сжо (КУ 

«ЦНСП» Баранівської міської ради)? 

        -соціальна підтримка військовослужбовців, сімей загиблих, безвісти зниклих 

військовослужбовців; 

     - соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб в громаді; 

      - гендерна рівність і робота з кривдниками з метою зменшення насильства в 

сім’ях; 

      - введення електронного реєстру надання соціальних послуг; 

      - впровадження  програми житловий ваучер, за якою визначені категорії ВПО 

з тимчасово окупованих територій зможуть отримати два мільйони гривень на 

купівлю або будівництво житла. 

Очікувані результати 

          Зняття соціальної напруги та підвищення рівня соціальної задоволеності 

жителів Баранівської міської територіальної громади.  

Проблемні питання: 

1. Недостатність фінансування на: 

- пільговий проїзд автомобільним транспортом; 

- перебування осіб у геріатричних  та психоневрологічних закладах; 



- виплату матеріальної допомоги на лікування жителів громади. 

 2. Існує потреба у створенні /впровадженні на території громади соціальної 

послуги «Підтриманого проживання». 

 3. Ступінь безбар’єрності  об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення громади досить низький. 

Фінансове забезпечення реалізації Плану (згідно  таблиці). 

 

Відповідно до затвердженої Стратегії розвитку Баранівської міської 

територіальної громади до 2027 року Управління ініціювало «Створення 

безбар'єрного маршруту в населених пунктах» та відповідно було проведено роботу 

по  внесенню  даних проєкту  в систему DREAM.  

 

Комунальну установу «Центр надання соціальних послуг» Баранівської 

міської ради створено рішенням 69 сесії 8-го скликання від 23 жовтня 2024 року 

№3102 «Про створення комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Баранівської міської ради». 

Центр надання соціальних послуг є комплексним закладом соціального захисту 

населення, структурні підрозділи якого провадять соціальну роботу, надають 

соціальні послуги дітям/особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення 

та/або перебувають у складних життєвих обставинах (далі – особи/сім’ї). 

Для надання соціальних послуг у Центрі надання соціальних послуг діють такі 

структурні підрозділи (відділення): 

відділення надання соціальних послуг догляду вдома забезпечує надання 

соціальних послуг догляду вдома, соціального супроводу особам/сім’ям, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, за місцем їх проживання/перебування; 

надання натуральної допомоги (продукти харчування, предмети і засоби особистої 

гігієни, санітарно-гігієнічні засоби для прибирання, засоби догляду, одяг, взуття, інші 

предмети першої необхідності тощо) особам/сім’ям, які перебувають у складних 

життєвих обставинах. На  постійному обслуговуванні у відділенні перебуває 262 

особи, які отримують соціальну послугу «догляд вдома». 

відділення соціальної роботи забезпечує проведення соціальної роботи з 

особами/сім’ями, зокрема інформаційно-просвітницька, соціально-профілактична 

робота, оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах, організація надання їм 

соціальних послуг шляхом ведення випадку, супровід патронатних сімей, моніторинг 

надання соціальних послуг, соціальне супроводження прийомних сімей і дитячих 

будинків сімейного типу, соціальний патронаж осіб, які відбули покарання у виді 

обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого 

відбування таких покарань. Під соціальним супроводом фахівців із соціальної роботи 

перебуває 21 сім’я, які опинилися в складних життєвих обставинах, 2 прийомних 

сім’ї, в яких виховується 6 дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 дитячий 

будинок сімейного типу, в якому виховується 10 дітей, позбавлених батьківського 

піклування. 

Для забезпечення ефективної підтримки переходу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб від військової служби до цивільного життя, надання ветеранам 

війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалим 

учасникам Революції Гідності, членам сім’ї такої категорії осіб, членам сім’ї 

загиблого (померлого) ветерана війни, членам сім’ї загиблого (померлого) Захисника 



і загиблої (померлої) Захисниці України та іншим демобілізованим особам (далі – 

ветерани війни та члени їх сімей) допомоги під час реалізації ними прав та соціальних 

гарантій працює 3 фахівці із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, 

які забезпечують супровід для понад 300 осіб. 

Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Баранівської міської 

ради надає наступні соціальні послуги: 

1. Догляд вдома. 

2. Соціальний супровід. 

3. Представництво інтересів. 

4. Натуральна допомога. 

5. Соціальний супровід прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. 

6. Соціальне таксі. 

7. Соціальна інтеграція та реінтеграція. 

8. Консультування. 

9. Соціальна профілактика. 

10. Інформування. 

11. Прокату. 

12. Патронату. 

 

Основною метою діяльності Центру надання соціальних послуг є сприяння у 

розв’язанні проблемних питань і надання соціальних послуг особам/сім’ям, які 

належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих 

обставинах, забезпечення надання базових соціальних послуг особам/ сім’ям 

відповідно до їх потреб. 

Проблемні питання: 

 - Необхідність забезпечення додаткової підтримки, підвищення рівня якості 

життя та охоплення соціальним супроводом осіб з інвалідністю, ветеранів війни, 

захисників, захисниць та членів їх сімей, пенсіонерів, ВПО, їх соціалізація та 

соціальна безпека у суспільстві;  

- Проведення системи опалення з переходом на альтернативні види палива у 

відділенні надання соціальних послуг догляду вдома (Соборна, 55)  

- Капітальний ремонт покрівлі в приміщенні відділенні надання соціальних 

послуг догляду вдома (Соборна, 55); 

- Придбання та встановлення гаража (Соборна, 55);  

- Ремонт приміщення та облаштування пандусу у відділенні надання соціальних 

послуг догляду вдома (Соборна, 55); 

- відсутність кризового центру для тимчасового перебування сімей/дітей, що 

опинилися в складних життєвих обставинах; 

- проблема влаштування в інтернатні заклади та заклади паліативного догляду 

у зв’язку з відсутністю фінансування; 

- облаштування робочих місць для фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб. 

Основними завданнями Центру надання соціальних послуг є: 

- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на 

запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до 

вразливих груп населення; 



- надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони 

потребують, відповідно до переліку соціальних послуг затверджених сесією 

Баранівської міської ради; 

- сприяння інтеграції військовослужбовців Збройних сил України, інших 

формувань для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності 

України збройних формувань, ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед 

Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів їх сімей в 

суспільне життя громади. 

Очікувані результати:  

- Покращення соціального обслуговування осіб з інвалідністю, ветеранів 

війни, захисників, захисниць та членів їх сімей, пенсіонерів, а також 

громадян, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, та внутрішньо 

переміщених осіб.  

- Забезпечення комплексного підходу до вирішення питання підтримки 

ветеранів війни, захисників, захисниць та членів їх сімей.  

- Адаптація, соціалізація ветеранів. 

-  Зменшення/подолання складних життєвих обставин сім’ями, які в них 

опинилися. 

Фінасове забезпечення реалізації Плану згідно таблиці. 

 

         Служба у справах дітей Баранівської міської ради забезпечує реалізацію на 

території громади державної політики з питань соціального захисту дітей, зокрема 

забезпечує безпосереднє ведення справ і координацію діяльності стосовно захисту 

прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають 

у складних життєвих обставинах. 

Станом на 01.12.2025 року на первинному обліку служби у справах дітей 

перебуває 90 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 

влаштовані до сімейних форм виховання 89 дітей, в закладі системи МОН України 1 

дитина. 

На даний час частка охоплених дітей сімейними формами виховання складає 

99% від загальної кількості дітей, які перебувають на обліку служби у справах дітей. 

Також, в громаді на даний час проживає 15 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які прибули з інших територій та влаштовані в сім’ї 

опікунів/піклувальників нашої громади. 

 На території громади функціонує 2 прийомні сім’ї (в них виховується 6 дітей), 

43 сімей опікунів/піклувальників (65 дітей) та 1 дитячий будинок сімейного типу де 

виховується 9 дітей позбавлених батьківського піклування  та 1 тимчасово 

влаштовані дитини.  

         Однією із найпріоритетних сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування є усиновлення. З початку 2025 року 

громадянами України усиновлено 2 дітей нашої громади. На обліку служби у справах 

дітей  перебуває 12 усиновлених дітей, за якими здійснюється нагляд до досягнення 

ними 18-річного віку. 

         З метою надання послуги патронату над дитиною у громаді рішенням 

виконавчого комітету Баранівської міської ради №180 від 09.10.2024 року створено 

сім’ю патронатного вихователя Райковської І.В., укладено договір про надання 

послуги патронату  між патронатним вихователем, його помічником та міським 



головою. З початку року у патронатній сім’ї перебували 4 дітей у складних життєвих 

обставинах, з них 2 повернуто на виховання матері, 2 на даний час перебувають.           

           Станом на 01.12.2025 року на обліку дітей, які перебувають у складних 

життєвих обставинах служби у справах дітей перебуває 122 дітей із 53 сімей з підстав 

невиконання батьками належним чином своїх батьківських обов’язків. 

Служба у справах дітей координує роботу щодо виплати дітям-сиротам та 

дітям, позбавленим батьківського піклування державної грошової допомоги при 

досягненні повноліття та допомоги з бюджету міської ради для випускників 

загальноосвітніх навчальних закладів. З початку 2025 року 10 дітей досягли 

повноліття, 3 дитини закінчили навчальні заклади громади. Усім їм виплачені 

відповідні допомоги. 

Одним із напрямків діяльності служби у справах дітей є захист майнових та 

житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх 

числа. Службою у справах дітей забезпечено вчасну постановку дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які досягли 16-річного віку на облік громадян, 

які потребують поліпшення житлових умов (квартирний облік). На даний час на 

обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов та на соціальному 

квартирному обліку перебуває 22 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування (з них поставлено у 2025 році –12 дітей). 

Мета (основні пріоритети): 

-     захист прав та законних інтересів дітей, зокрема дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа та дітей, які у складних 

життєвих обставинах;  

-     запобігання соціальному сирітству; 

-     розвиток сімейних форм виховання;  

          -  забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, осіб з їх числа 

Проблемні питання: 

 -  збільшення кількості дітей, які перебувають на обліку дітей, які опинились в 

складних життєвих обставинах служби у справах дітей; 

    -   забезпечення дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та 

осіб з їх числа житлом або соціальним житлом після досягнення ними повноліття. 

          Цілі та завдання на 2026 рік: 

Розв’язання проблем бездоглядності та правопорушень серед дітей громади 

шляхом: 

-  організації профілактичних заходів та своєчасне вилучення дітей із оточення, 

що становить безпосередню загрозу їх життю та здоров’ю; 

-     проведення профілактичних заходів, рейдів; 

-  контроль за умовами проживання та виховання дітей за місцем їх проживання, 

виховання, навчання; 

-     створення на території громади патронатних сімей; 

             -  розвиток сімейних форм виховання шляхом збільшення кількості дитячих 

будинків сімейного типу, прийомних сімей; 

-    сприяння у постановці  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які не забезпечені житлом, на соціальний квартирний облік та (або) на 

облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 

 

 



Очікувані результати: 

-     збільшення кількості дітей знятих з обліку, як таких, що перебувають в 

складних життєвих обставинах, у зв’язку із зникненням підстав перебування на 

обліку; 

-  зменшення злочинності, негативних проявів серед дітей, випадків жорстокого 

поводження та проявів насильства у сім’ях; 

           - 100% охоплення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 

сімейними формами виховання, створення ПС та ДБСТ; 

          -    забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа. 

 

         Фінансове забезпечення: 

Кошти на забезпечення реалізації плану не передбачені. 

 

           IХ.  НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ 

 

    З метою забезпечення прав громадян на отримання якісних адміністративних 

послуг на території Баранівської міської територіальної громади функціонує Центр 

надання адміністративних послуг, який результативно взаємодіє з суб'єктами надання 

адміністративних послуг. 

 Завданнями та функціями ЦНАП є реалізація державної політики у сфері 

надання адміністративних послуг для мешканців громади та суб’єктам 

господарювання інших населених пунктів основними принципами якої є: єдиний 

відкритий простір, ввічливе ставлення персоналу, зрозумілі процедури, стислі та 

чітко визначені строки, комфортні умови для клієнтів, максимальна результативність. 

 Центр постійно збільшує перелік адмінстративних послуг, які надаються через 

ЦНАП, підвищує якість обслуговування населення, впроваджує нові інформаційні 

технології для спрощення процедури надання надання адміністративних послуг. 

 Через ЦНАП Баранівської міської ради громадянам  надається -

331 адміністративна послуга. 

 За 2025 рік у ЦНАП опрацьовано 23046 звернень громадян щодо надання 

адміністративних послуг, серед яких: 

 

 питання місцевого значення (житло, містобудування, земля, благоустрій тощо) 

- 424; 

 паспортні послуги – 989; 

 державний земельний кадастр – 623; 

 реєстрація речових прав на нерухоме майно – 3639; 

 реєстрація юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та громадських 

формувань -255;  

  реєстрація/зняття з реєстрації місця проживання – 11070;  

 адмінпослуги соціального характеру — 5663; 

 послуги ДІАМ — 40; 

 пошкоджене майно-.1; 

 обмін посвідчення водія на право керування транспортними засобами (без 

складання іспитів) — 171; 



 реєстрація транспортних засобів — 29; 

 відстрочки — 142. 

 Головною метою  на 2026 рік  є встановлення Інформаційного терміналу. 

Наявність інклюзивного інформаційного терміналу є забезпечення рівних 

можливостей для всіх категорій громадян та безбар’єрного доступу до самостійного 

отримання інформації про адміністративні послуги та запису на прийом до ЦНАП для 

осіб з інвалідністю, які пересуваються на кріслі колісному, а також які мають вади 

зору. 

За допомогою інформаційного терміналу можливо: 

- записатися на прийом; 

- залишити відгук про отриману послугу; 

- скористатися порталом «Дія» та Єдиним державним вебпорталом електронних 

послуг. 

 Це ще один впевнений крок до цифровізації та підвищення доступності 

дміністративних послуг для всіх категорій населення. 

 

Х.  КУЛЬТАРА,  РОЗВИТОК ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ 

 

КУЛЬТУРА 
 

Роль культури у час війни є надважливою. Адже саме ця ланка є сукупністю 

матеріальних і духовних цінностей, створених людством протягом його історії. І ми 

не маємо жодного права втратити ці надбання. 

Мережа закладів культури Баранівської міської ради містить 20 клубних 

закладів, 11 бібліотечних закладів, школу мистецтв, КУ «Історико - краєзнавчий 

народний музей» з відділом «Музей  фарфору». 

 

Головною метою на 2026 рік є діяльність у галузі культури, що визначена 

Законами України «Про культуру», «Про охорону культурної спадщини», «Про 

бібліотеки і бібліотечну справу», та іншими нормативно-правовими документами, 

згідно пріоритетів державної політики у сфері культури.  

Проблемні питання закладів культури Баранівської ТГ. 

Переважна більшість сільських бібліотек не опалюється, з 11 діючих бібліотек 

опалюється лише 4. Незадовільний стан поповнення книжкових фондів та підписки 

періодичних видань у зв'язку з недостатнім фінансуванням. Є потреба в оновленні 

меблів, стелажів, комп’ютеризації бібліотек. 

Сільські клубні заклади мають потребу в поточному ремонті,  придбанні 

музичної апаратури (активні акустичні системи, мікрофони, стійки), сценічних 

костюмів. 

Баранівський міський будинок культури ім. А. Пашкевича. Потреба на 2026 рік 

в капітальному ремонті 2 поверху, оновленні матеріально-технічної бази, (музичні 

інструменти, сценічні костюми), облагородженні території навколо БК та 

капітальному ремонті опалення і даху. 

КУ «Історико-краєзнавчий народний музей» Баранівської міської ради. Потреба 

в удосконаленні системи освітлення та придбанні підлогових  обігрівачів для відділу 

музейних цінностей із фарфору Баранівського історико-краєзнавчого музею та 

капітальний ремонт сходів. 



Цілі та завдання на 2026 рік: 

 створення умов для функціонування базової  оптимізованої мережі 

закладів культури, ефективні зміни в організації їх роботи;   

 надання якісних культурних послуг для всіх верств населення, 

оновлення форм роботи, зважаючи на потреби суспільства; 

 розвиток кадрового потенціалу, забезпечення умов для підвищення 

кваліфікації працівників закладів культури; 

 оновлення матеріально-технічної бази закладів культури 

(проведення ремонтних робіт, забезпечення необхідним обладнанням, 

сценічними костюмами, оновлення книжкових фондів, тощо); 

 збереження, охорона та популяризація нематеріальної культурної 

спадщини громади; 

 збереження та розвиток самодіяльного народного мистецтва, 

підтримка діяльності аматорських колективів та майстрів народної 

творчості; 

 створення належних умов для здобуття початкової мистецької 

освіти; 

 сприяння збереженню культурної спадщини через розвиток 

виставкової та музейної справи, з урахуванням сучасних тенденцій 

розвитку галузі культури; 

 удосконалення туристичних маршрутів; 

 модернізація, комп’ютеризація бібліотек Баранівської ТГ, 

реалізація державної політики у сфері книговидавничої справи. 

 

 Очікувані результати: втілення поставлених цілей та завдань сприятиме 

покращенню ефективності надання культурних послуг, охопленню більшої кількості 

населення, оновленню та модернізації закладів культури, підвищенню їх ролі у 

суспільному житті громади, створенню умов для духовного, культурно-освітнього, 

національно-патріотичного становлення та наповнення населення, реалізації 

творчого потенціалу аматорських колективів, збереженню і розвитку традиційної 

культурної спадщини, туристичній привабливості. 

 

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ 

 

Фізична культура і спорт є невід’ємною частиною виховного процесу дітей, 

молоді та повноцінного життя дорослого населення нашої громади. Її основне 

призначення – зміцнення здоров’я, підвищення фізичних і функціональних 

можливостей людського організму, забезпечення збільшення обсягу рухової 

активності, відродження трудового потенціалу. 

Організацію роботи з фізичної культури і спорту здійснює гуманітарний відділ 

відповідно до реалізації «Програми розвитку фізичної культури та спорту в 

Баранівській територіальній громаді на 2024-2025 роки», яка затверджена рішенням 

сесії Баранівської міської ради від 25 січня 2024 року № 2702. 

Для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, 

змістовного відпочинку і дозвілля дітей і молоді, самореалізації, набуття навичок 

здорового способу життя на території громади функціонує Баранівська дитячо-

юнацька спортивна школа. У ДЮСШ працює п’ять відділень з таких видів спорту: 



футболу, волейболу, легкої атлетики, важкої атлетики та тенісу настільного, у яких 

займається 315 вихованців. 

        З метою покращення роботи Баранівської ДЮСШ щодо розвитку спорту, 

підготовки спортсменів до складу збірних команд областів селищі Порцеляновому 

працює відділення ДЮСШ з легкої атлетики, футболу та волейболу. 

        Навчально-тренувальний процес у ДЮСШ здійснюють 13 тренерів-викладачів, 

з них – 6 штатних. 

Для створення сприятливих умов для занять фізичною культурою та спортом в 

громаді розташовано 86 спортивних споруд. 

        Основні проблеми: 

 Проведення капітального ремонту з термосанацією фізкультурно-оздоровчого 

залу м.Баранівка, яке б відповідало вимогам для проведення місцевих спортивних 

заходів для дітей, молоді та населення громади із різних видів спорту та 

проведення змагань обласного та Всеукраїнського рівнів; 

 недостатня кількість спортивного обладнання у закладах освіти для занять 

фізичною культурою та спортом під час уроків та у вільний від навчання час; 

 потреба в удосконаленні системи організаційного та кадрового забезпечення 

розвитку фізкультурно-спортивної сфери; 

 недостатній рівень фінансового забезпечення проведення змагань; 

 недостатня мережа спортзалів і стадіонів для заняття фізичною культурою та 

спортом; 

 недостатня зацікавленість підприємців, комерційних та інших структур щодо 

розвитку фізичної культури та спорту; 

 не створено систему пропаганди здорового способу життя; 

 необхідність реформування організаційних основ фізкультурно-спортивного руху, 

стимулювання створення широкої мережі фізкультурно-спортивних клубів, 

починаючи із школи, які б забезпечили належне проведення спортивно-масових та 

оздоровчих заходів на території громади; 

 відсутність використання народних традицій при проведенні спортивно-масової 

роботи; 

 відновлення втрачених традицій фізичного вдосконалення молоді; 

 формування резерву та підготовки тренерських кадрів, працівників у галузі 

фізичного виховання. 

Основні завдання: 

 удосконалення та впровадження ефективних форм залучення різних груп 

населення до регулярних занять фізичною культурою та спортом; формування 

у населення інтересу і звичок до занять фізичними вправами; 

 підвищення якості роботи дитячо-юнацького спорту, системи відбору 

обдарованих осіб до резервного спорту, створення умов для розвитку 

індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки; 

 збереження існуючої мережі об'єктів і закладів фізичної культури та спорту, 

ефективне їх використання та будівництво сучасних спортивних споруд; 

 удосконалення економічних засад у сфері фізичної культури та спорту, 

запровадження ефективного кадрового, фінансового, матеріально-технічного, 

наукового, методичного та інформаційного забезпечення. 

 

 



Основні показники розвитку 

Показники 2025, прогноз 2026, прогноз 

Кількість населення, яке охоплено всіма 

видами фізкультурно-оздоровчої і 

спортивної роботи, чол. 

2500 2700 

Мережа закладів фізкультури та спорту,  од. 1 1 

 

ОСВІТА 

 

Дошкільна освіта  

В громаді функціонує  12 закладів дошкільної освіти, з них 1 ЗДО з режимом 

роботи 10 год, 2 з режимом роботи 9,5  год,  3 заклади з режимом роботи 9 год, 4 ЗДО 

з режимом роботи 8 год та 2  малокомплектні заклади дошкільної освіти з режимом 

роботи 4 год.  

Усього в дошкільних закладах функціонує 32 групи. 

За даними проведеного обліку дітей, у громаді проживають 804 дитини віком від 

0 до 6(7) років 

 У 10 закладах дошкільної освіти організовано триразове харчування. 

Забезпечено харчуванням 559 дітей.  Було звільнено від плати за харчування 188 

дітей, з них 28 малозабезпечені, 2 дітей сиріт та позбавлених батьківського 

піклування, 110 дітей воїнів АТО,ООС,УБД, 22 дитини з особливими освітніми 

проблемами, 16 внутрішньо переміщені особи, 98 дітей з  багатодітних сімей.  

Організацію освітнього процесу забезпечують 83 педагогічних працівників та 98 

осіб технічного персоналу. 

  У 4 закладах дошкільної освіти було організовано інклюзивне навчання: у 

Баранівському ЗДО «Сонечко» - 5 груп (15 дітей), Порцелянівському ЗДО «Мрія» - 2 

групи (4 дітей), Полянківському ЗДО «Ялинка» - 1 група (2 дітей) та Баранівському 

ЗДО «Лесина казка» - 1 група (2 дітей),  на забезпечення роботи яких було  виділено 

кошти зі спеціальної субвенції.  

Всього інклюзивною освітою у 2025 році охоплено 22 дитини дошкільного віку. 

Усі заклади дошкільної освіти працюють в очному форматі. 

Головними завданнями розвитку дошкільної освіти в громаді на 2025-2026 

навчальний рік, є: 

- забезпечення цілісного розвитку дитини, формування її життєвих навичок та 

ключових компетентностей, необхідних для подальшого навчання та життя, а також 

підготовка до школи в умовах, які максимально відповідають викликам сьогодення 

(зокрема, воєнного стану); 

- подальше створення та підтримка безпечного, здорового та інклюзивного 

освітнього середовища (у тому числі з урахуванням вимог безпеки в умовах 

воєнного стану); 

- збереження та зміцнення психічного та фізичного здоров'я всіх учасників 

освітнього процесу, розвиток психологічної стійкості та емоційної грамотності дітей; 

- пріоритет сімейного виховання та вибудовування партнерської взаємодії з 

батьками; 

Підтримка педагогів у збереженні власного ресурсу, подоланні професійного 

вигорання, підвищення їхньої кваліфікації та вдосконалення професійних 

компетентностей. 



 

Проблемні питання, які необхідно вирішити: 

Наявність та облаштування укриттів (сховищ): не всі заклади дошкільної освіти 

мають облаштовані належним чином укриття, що унеможливлює або ускладнює 

повноцінну очну роботу. 

1. Забезпечення якісного освітнього процесу в укриттях: розробити методики та 

забезпечити матеріалами простір укриттів, щоб він був не лише безпечним, а й 

розвивальним. 

2. Зростання кількості дітей з особливими освітніми потребами через стрес та 

травматичні події вимагає збільшення кількості асистентів вихователя та 

додаткової методичної та фінансової підтримки. 

3. Оновлення та осучаснення закладів обладнанням, дидактичними матеріалами, 

іграшками та комп’ютерною технікою. 

4. Високе навантаження, низькі заробітні плати, стрес від роботи в умовах війни 

та відповідальність за життя дітей призводять до психоемоційного вигорання 

педагогів та зниження якості їх роботи. 

 

Загальна середня освіта 

 

 Мережа    закладів загальної середньої освіти громади складається з 5 ліцеїв, 5 

гімназій (з них 2 філії) та 2 початкових шкіл. 

До 1 класу  01 вересня 2025 року  було зараховано 184 здобувачі освіти (13 

класів). Усього за шкільними партами громади навчається 2578 учнів. У цілому, 

організовано навчання у 145 класах. 

Рішенням виконавчого комітету Баранівської міської ради від 29.08.2025 року 

№3589 «Про затвердження мережі закладів дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти на 2025-2026 н.р.» було затверджено мережу 30 груп 

подовженого дня у 8 ЗЗСО. У поточному навчальному році організовано роботу 11 

гуртків і секцій, якими охоплено 194 учні. 

25 школярів навчаються за формою педагогічного патронажу (Баранівський 

ліцей №1, Баранівський ліцей №2 ім. О. Сябрук, Порцелянівський ліцей, філія 

«Зеремлянська гімназія» Баранівського ліцею №2 ім. О.Сябрук, філія 

«Климентіївська гімназія» Баранівського ліцею №2 ім. О.Сябрук, Кашперівський 

ліцей, Острожецька початкова школа ім. О. В. Коростинського). 

49 учнів мають статус дитини із особливими освітніми потребами.  Відповідно 

до рішення 90 сесії 8-го скликання від 24.09.2025 року №3589 «Про затвердження 

мережі інклюзивних груп та класів закладів освіти Баранівської міської ради на 2025-

2026 н.р.», рішення 91 сесії 8-го скликання від 21.10.2025 року №3667 «Про 

погодження створення інклюзивного класу в Полянківському ліцеї Баранівської 

міської ради на 2025-2026 н.р.» організоване інклюзивне навчання у 30 класах для 49 

учнів у 6 ЗЗСО: Порцелянівський ліцей, Баранівський ліцей №1, Баранівський ліцей 

№2 ім. О.Сябрук, Кашперівський ліцей, Полянківський ліцей, Рогачівська гімназія. 

Для кожного школяра було розроблено індивідуальну програму розвитку відповідно 

до висновку обласної ПМПК. 

Безкоштовним харчуванням охоплено усіх учнів 1-4 класів (821) та учнів 

пільгових категорій 5-11 класів (478). 

На навчання до закладів загальної середньої освіти громади було зараховано 65 

учнів з числа внутрішньо переміщених осіб. 



Освітній процес у закладах загальної середньої освіти громади забезпечують 321 

педагогічний працівник.  

Головна мета 

Основний пріоритет розвитку галузі освіти на 2025/2026 навчальний рік 

вбачаємо у подальшій реалізації головних завдань державної політики в сфері освіти, 

приведенням системи провадження освітньої діяльності у відповідність до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», упровадженням 

Концепції «Нова українська школа». 

Проблемні питання 

1. Перспективне формування мережі закладів загальної 

середньої освіти Баранівської ТГ на 2024-2027 роки. 

2. Створення академічного ліцею у громаді. 

 

Позашкільна освіта 

  Освітній процес у Баранівському центрі дитячої та юнацької творчості 

забезпечує 16 педагогів – 11 основних працівників та 5 сумісників. Працює 28 гуртків, 

з яких сформовано 48 груп. У закладі навчається 636 вихованців віком від 5 до 18 

років. 

Основні напрями роботи центру: 

 художньо-естетичний – 12 гуртків/19 груп; 

 науково-технічний – 5 гуртків/9 груп; 

 мистецький – 5 гуртків/10 груп; 

 туристсько-краєзнавчий – 4 гуртки/4 групи; 

 гуманітарний – 1 гурток/3 групи; 

 еколого-натуралістичний – 1 гурток/3 групи. 

Гуртки на базі закладів освіти громади: 

 Баранівський центр  дитячої та юнацької творчості – 309 дітей; 

 Баранівський ліцей №1 – 30 дітей;                                        

 Баранівський ліцей №2 ім. О.Сябрук – 134 дитини;                    

 Першотравенський ліцей – 24 дитини; 

 Полянківський ліцей –  61 дитина; 

 Баранівський ЗДО «Сонечко» –  60 дітей; 

 Баранівська початкова школа – 18 дітей. 

На 2026 рік виділяються такі головні завдання та пріоритети: 

- збільшення охоплення дітей позашкільною освітою; 

- забезпечення рівного доступу до якісної позашкільної освіти для 

всіх дітей як міського та сільського дитячого населення; 

- удосконалення та розвиток мережі гуртків;  

-  створення безпечного, комфортного, освітнього середовища, 

зокрема, облаштування укриттів; 

- посилення національно-патріотичного та військово-патріотичного 

виховання як основи формування свідомості та громадянської 

ідентичності; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти; 

- застаріле або відсутнє сучасне обладнання (особливо для технічних, 

природничих та інших гуртків). 



- у зв’язку з нестабільним фінансуванням позашкільної освіти 

незважаючи на безкоштовність послуг, існує проблема фінансування 

поїздок, матеріалів та участі у змаганнях/фестивалях. 

Фінансово-господарська діяльність 

Головна мета 

Основний пріоритет розвитку галузі освіти на 2026 рік вбачаємо у подальшій 

реалізації головних завдань державної політики в сфері освіти, приведенням системи 

провадження освітньої діяльності у відповідність до Законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», упровадженням Концепції «Нова українська 

школа», створенні профільного ліцею.  

Проблемні питання 

 - необхідність будівництва спортивного залу в опорному закладі освіти 

«Баранівський ліцей №2 ім. О. Сябрук»; 

- проведення заходів по протипожежній безпеці;  

- заміна перекриття даху котельні Кашперівського ліцею ступенів;  

- ремонт внутрішніх туалетів у Полянківському та Кашперівському ліцеї; 

- капітальний ремонт ганку з улаштуванням пандусу Баранівського ліцею №1; 

- реконструкція системи опалення з переходом на альтернативні види палива 

Баранівський ліцей № 1: 

Орієнтовні потреби  щодо здійснення публічних інвестицій, прогнозовані 

фінансові потреби на 2026 рік наведегні в таблиці. 

ХІI. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 

 Діяльність у галузі охорона здоров’я в 2026 році буде спрямована на 

забезпечення доступності медичної допомоги первинного, вторинного рівнів для 

мешканців Баранівської  ТГ. Протягом останніх років в громаді відбуваються процеси 

модернізації сфери охорони здоров’я, спрямовані на формування єдиного медичного 

простору з метою покращення якості та доступності медичної допомоги кожному 

мешканцю. 

Мета розвитку галузі: продовження удосконалення системи охорони здоров’я, 

в інтересах мешканців громади на отримання якісної та доступної медичної допомоги 

на відповідному стандартам рівні. 

Надання первинної медичної допомоги населенню Баранівської  ТГ  

здійснюється КНП «Центр ПМСД» Баранівської міської ради.  

До структури Центру входить: 6 АЗПСМ. Штатна чисельність підприємства 

становить 34 осіб  із них 6 лікарів та 16 середній медичний персонал. 

Діяльність у галузі охорона здоров’я в 2026 році буде спрямована на 

забезпечення доступності медичної допомоги первинного, вторинного рівнів для 

мешканців Баранівської  ТГ. Протягом останніх років в громаді відбуваються процеси 

модернізації сфери охорони здоров’я, спрямовані на формування єдиного медичного 

простору з метою покращення якості та доступності медичної допомоги кожному 

мешканцю. 

Мета розвитку галузі: продовження удосконалення системи охорони здоров’я, 

в інтересах мешканців громади на отримання якісної та доступної медичної допомоги 

на відповідному стандартам рівні. 

         Надання первинної медичної допомоги населенню Баранівської  ТГ  

здійснюється КНП «Центр ПМСД» Баранівської міської ради.  

         Пріоритетними напрямками розвитку первинної ланки надання медичної 

допомоги населенню Баранівської ТГ в 2026 році є покращення матеріально – 



технічної бази Центру ПМСД  в плані закупівлі медичного обладнання та створення 

належних умов для покращення медичного обслуговування населення (приведення 

до ДБН приміщення Центру щодо доступності мало мобільних груп населення та 

людей з інвалідність). На виконання даних цілей в фінансовому плані підприємства 

передбачено  кошти місцевого бюджету в сумі 495 тис.грн. Реалізація даної мети 

дасть можливість покращити діагностичний процес на рівні первинної ланки та 

поліпшити умови надання первинної медичної допомоги населенню Баранівської ТГ. 

          Для  забезпечення  функціонування  КНП «Баранівська 

лікарня»  у  2025  році виділено з місцевого бюджету по загальному фонду 

4097,5тис.грн., в тому числі: 3897,5тис.грн.  на оплату  комунальних послуг, 

200,0тис.грн. на інші поточні видатки;  профінансовано – 2237,2тис.грн.; по 

спеціальному фонду – 400,0тис.грн., які профінансовані та придбано реабілітаційне 

обладнання.  

      У 2025 році підписано Договір з  НСЗУ на медичні послуги на загальну суму 

52123,83тис.грн. (зі змінами станом на 01.10.2025р.) 

     Надійшло в січні - вересні за надані медичні послуги згідно договору з НСЗУ 

коштів в сумі 39141,09тис.грн., в т.ч. за пакетами: 

3 ХІРУРГІЧНІ ОПЕРАЦІЇ ДОРОСЛИМ ТА ДІТЯМ У СТАЦІОНАРНИХ УМОВАХ  4917,52 

4 
СТАЦІОНАРНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ ТА ДІТЯМ БЕЗ ПРОВЕДЕННЯ ХІРУРГІЧНИХ 

ОПЕРАЦІЙ   
19060,01 

9 
ПРОФІЛАКТИКА, ДІАГНОСТИКА, СПОСТЕРЕЖЕННЯ, ЛІКУВАННЯ  В АМБУЛАТОРНИХ 

УМОВАХ   
11199,49 

11 ГІСТЕРОСКОПІЯ    8,86 

12 ЕЗОФАГОГАСТРОДУОДЕНОСКОПІЯ    274,66 

13 КОЛОНОСКОПІЯ    179,74 

23 СТАЦІОНАРНА ПАЛІАТИВНА МЕДИЧНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ   7,21 

24 МОБІЛЬНА ПАЛІАТИВНА МЕДИЧНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ  -10,27 

34 СТОМАТОЛОГІЧНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ ТА ДІТЯМ  726,06 

35 ВЕДЕННЯ ВАГІТНОСТІ В АМБУЛАТОРНИХ УМОВАХ   368,29 

47 ХІРУРГІЧНІ ОПЕРАЦІЇ ДОРОСЛИМ ТА ДІТЯМ В УМОВАХ СТАЦІОНАРУ ОДНОГО ДНЯ   378,19 

50 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ШЛЯХОМ 

ОРГАНІЗАЦІЇ НАДАННЯ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ІЗ ЗАЛУЧЕННЯМ ЛІКАРІВ-ІНТЕРНІВ 
87,84 

60 
МЕДИЧНИЙ ОГЛЯД ОСІБ, ЯКИЙ ОРГАНІЗОВУЄТЬСЯ ТЕРИТОРІАЛЬНИМИ ЦЕНТРАМИ 

КОМПЛЕКТУВАННЯ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ   
1028,03 

53 РЕАБІЛІТАЦІЙНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ У СТАЦІОНАРНИХ УМОВАХ  719,59 

54 РЕАБІЛІТАЦІЙНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ В АМБУЛАТОРНИХ УМОВАХ  195,84 

Питома вага фінансових призначень від загальної суми касових видатків становить: 

 оплата праці з нарахуванням 75,9% 

 комунальні послуги 5,07% 

 медикаменти та перев&apos;язувальні матеріали  8,5% 

 продукти харчування  2,21% 

 інші видатки 8,32% 

Вартість 1ліжко-дня в середньому по стаціонарних відділеннях в звітному періоді 

становить:     

 медикаментозне забезпечення -  128,43 грн., 



 харчування стаціонарних хворих –16,99грн.,військовослужбовців – 76,90 

грн. 

       За дев’ять місяців 2025року надійшло власних надходжень на загальну суму 

4358,46тис.грн.  

    З них в грошовій формі 3356,23тис.грн., у тому числі : 

- від господарської діяльності (плата за оренду , відшкодування  комунальних та 

експлуатаційних послуг, від здачі вторсировини, послуги санітарного транспорту, 

відсотки банку на залишок на поточному рахунку) – 1521,45 тис. грн.,  

- від надання платних медичних послуг(медогляди,обстеження,консультація лікарів, 

стоматологічні послуги, фізіотерапевтичні процедури, масаж) – 1834,58тис.грн., 

- благодійних внесків  - 0,2тис.грн. 

   Отримано благодійної та гуманітарної допомоги в натуральних показниках -

1002,23тис.грн., у тому числі: 

 № 

п/

п 

Назва 

організації 
Всього 

   Товари   
  господарс. 

призначення 

   Медика- 

менти та 

медични

й 

інвентар 

    Продукти 

харчування  

Дорого - 

вартісне  обладнанн

я 

М&apos;який      інвента

р 

  Твердий 

інвента

р 

1 
Баранівська 

міська рада  
178,54 0,07 11,42   147,0 17,55 2,5 

2 
БФ "Нехай твоє 

серце 

б&apos;ється" 
30,71   30,71         

3 Населення  448,51 19,61 115,1 42,6 250,0 10,0 11,2 

4 
БО «БФ «Серця 

єдності» 
30,09           30,09 

5 
ТОВ 

«ДІАТОН» 
26,08   26,08         

6 
УПЦ Різдва 

Пресвятої 

Богородиці 
0,9     0,9       

7 

КНП 

«Обласний 

медичний 

спеціалізований 

центр» 

4,44   4,44         

8 
БО"Міжнародн

ий український 

кризовий фонд" 
11,3 2,02 8,68     0,6   

9 
ГО "Народна 

самооборона 

Львівщини" 
74,12 0,4 58,22 2,0     13,5 

10 

БО 

"Благодійний 

фонд "Штаб 

допомоги 

Житомир" 

78,64 2,09 58,73     16,95 0,87 

11 UNICEF 6,0           6,0 

12 
АТ 

Київмедпрепара

т 
3,41   3,41         

13 
БО «БФ 

«Справжні 

українці» 
53,83   10,37     7,06 36,4 

14 
БФ «Хлібний 

дім» 
25,99         16,17 9,82 

15 

БО 

«Благодійний 

фонд» ХІЛ 

ЮКРЕЙН» 

2,99   2,99         



16 

БО 

«Благодійний 

фонд» 

«ПОЛЯКИ В 

УКРАЇНІ» 

20,13 0,3 18,8       1,03 

17 

БО «БФ 

«Гуманітарний 

ХАБ 

«Житомир» 

6,55   6,55         

  Всього: 
1002,2

3 
24,49 355,5 45,5 397,0 68,33 111,41 

      Використано коштів з власних надходжень в сумі 1672,42тис.грн., в т.ч.:  

КЕКВ 2210 – 540,91тис.грн.( принтери, ноутбуки, канцтовари, будівельні матеріали для 

поточних ремонтів); 

КЕКВ 2240 – 284,9тис.грн. ( ремонт та обслуговування обладнання); 

КЕКВ 2273 – 199,33тис.грн. (оплата електроенергії); 

КЕКВ 2800 – 27,22тис.грн. (оплата екологічного податку); 

КЕКВ 3110 – 620,06тис.грн. ( ноутбуки, водяна баня для лабораторії, реабілітаційне 

обладнання, аналізатор ШОЕ). 
  

2.  Головна мета розвитку полягає у створенні ефективної моделі організації надання 

спеціалізованої  медичної допомоги для населення  ( в першу чергу для мешканців 

Баранівської ОТГ) шляхом покращення матеріально-тенічної бази, впровадженню в 

практику сучасних методів діагностики та лікування хворих з різноманітними 

захворюваннями із фокусом на доказову медицину, пошук та залучення  додаткових 

інвестицій дляв провадження системи стимулів працівникам підприємства.   

     Серед основних проблем варто виділити:   

 неукомплектованість кадрами (лікарський склад) та значний відсоток лікарів 

пенсійного віку.  

 У стаціонарних відділеннях  тривалий час не проводилися ремонтні роботи 

через брак коштів, що створює несприятливу атмосферу під час лікування та 

має негативний вплив на ментальне здоров’я персоналу.  

 Брак коштів, отриманих від ПМГ та господарської діяльності, унеможливлює 

задовільний розвиток підприємства в цілому адже 79,8% отриманих коштів 

покриває щомісячний фонд оплати праці, майже 9% направлені на закупівлю 

медикаментів і заміна майже 5% коштів в резервному фонді.  

 Незадовільне дорожнє покриття на території лікарні, 

що  погіршує  транспортування хворих та призводить до поломок 

автотранспорту, в першу чергу автомобілів нашого підприємства.  

  Проведення ремонтних роботі приміщення із наступним встановленням 

комп’ютерного томографа.  

  Оновлення дорожнього покриття на території лікарні. 

   Придбання автоматичного біохімічного аналізатора сучасного типу. 

   Придбання  VAC-систем. 

   Збільшення кількості наданих послуг в рамках ПМГ.     

     

ХІІІ. ЗЕМЛЕУСТРІЙ ГРОМАДИ 

 

Реалізація політики у галузі будівництва, архітектури та земельних 

відносин   



               Відділ містобудування та архітектури, земельних відносин та комунальної 

власності Баранівської міської ради був утворений рішенням 1 сесії 8 скликання 

Баранівської міської ради від 11.01.2017 року №42. 

     У 2018 році відділ містобудування та архітектури, земельних відносин та 

комунальної власності Баранівської міської ради утворений як окрема юридична 

особа рішенням 26 сесії 8 скликання Баранівської міської ради від 12.11.2018 року № 

1403. Повне найменування Відділу: Відділ містобудування, архітектури, 

земельних відносин та комунальної власності Баранівської міської ради (далі – 

Відділ). 

     Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, 

постановами Верховної ради України, актами Президента України, Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та 

житлово-комунального господарства України, наказами Державної служби України з 

питань геодезії, картографії та кадастру, наказами Фонду державного майна України, 

рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, а також іншими актами. 

     У 2026 році відділом планується: 

У сфері містобудування та архітектури: 

 

- розгляд заяв щодо видачі будівельних паспортів забудови земельної ділянки; 

- розгляд заяв щодо видачі паспортів прив'язки для впровадження 

підприємницької діяльності; 

- розгляд заяв на видачу містобудівних умов та обмежень забудови земельної 

ділянки; 

- розроблення та затвердження містобудівної документації на місцевому рівні 

(детальних планів території); 

- розгляд заяв від громадян та юридичних осіб про присвоєння поштових адрес 

житловим будинкам та нежитловим приміщенням; 

- видача довідок громадянам та юридичним особам про відсутність або наявність 

забудови на земельних ділянках. 
 

У сфері земельних відносин: 

 

- здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель на 

території Баранівської територіальної громади; 

- підготовка документів, необхідних для замовлення проектів землеустрою щодо 

відведення земельних ділянок комунальної власності Баранівської 

територіальної громади під громадськими пасовищами, сміттєзвалищем, 

польовими (проектними) дорогами, польовими лісосмугами; 

- підготовка документів, необхідних для замовлення технічних документацій із 

землеустрою щодо інвентаризації земель комунальної власності; 

-  підготовка документів, необхідних для замовлення технічних документацій по 

нормативній грошовій оцінці населених пунктів: смт.Першотравенськ, 

смт.Полянка, с.Будисько, с.Рогачів, с.Острожок, с.Млини, с.Рудня, с.Вірля, 

с.Климентіївка, с.Ялишів, с.Явне, с.Лісове, с.Зеремля, с.Вишнівка, с.Середня; 

- підготовка документів, необхідних для замовлення технічних документацій із 

землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населених пунктів Баранівської 

міської територіальної громади; 



- проведення робіт по укладанню договорів оренди землі з громадянами, 

суб’єктами підприємницької діяльності та юридичними особами;      

- надання довідок громадянам та юридичним особам про кількісний облік 

земельних ділянок; 

- розгляд земельних спорів, запитів про публічну інформацію, заяв та звернень; 

- розгляд заяв громадян та суб’єктів господарювання із земельних питань;  

- підготовка документів для продажу Баранівською міською радою земельних 

ділянок несільськогосподарського призначення, на яких розташовані об’єкти 

нерухомості, що належать покупцям на праві власності; 

-      підготовка документів, необхідних для продажу на електронних земельних 

торгах права оренди земельних ділянок за межами населених пунктів для ведення 

товарного сільськогосподарського виробництва, які перебувають в комунальній 

власності Баранівської територіальної громади:   

 
№ 

з/п 

Площа, 

га 

Кадастровий номер 

земельної ділянки 

Цільове призначення 

землі 

Умови 

продажу 

Берестівський старостинський округ 

1 14,1040 1820680400:02:000:1823 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

2 12,2072 1820680400:02:000:1653 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

3 56,1338 1820680400:02:000:1619 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

4 28,1068 1820680400:02:000:1620 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

5 12,1739 1820680400:02:000:1878 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Суємецький старостинський округ 

6 48,5092 1820685800:04:000:1273 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

7 4,9853 1820685800:04:000:1272 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

8 11,0808 1820685800:04:000:1274 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

9 8,2792 1820685800:04:000:1281 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

10 17,7941 1820685800:04:000:1278 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

 Смолдирівський старостинський округ 

11 3,7765 1820685300:01:000:0308 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 



12 7,0295 1820685300:05:000:0498 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

13 12,9814 1820685300:05:000:0497 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

14 18,1188 1820685300:05:000:0519 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Зеремлянський старостинський округ 

15 83,6771 1820682200:04:000:0171 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

16 13,7521 1820682200:03:000:0172 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

17 4,2729 1820682200:01:000:0328 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

18 7,6866 1820682200:01:000:0386 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

19 0,6103 1820682200:01:000:0320 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

20 3,7035 1820682200:03:000:0170 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Полянківський старостинський округ 

21 7,3520 1820656300:04:000:0122 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

22 2,5200 1820656300:04:000:0124 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

23 7,6317 1820656300:03:000:0087 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

24 3,8119 1820656300:03:000:0137 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

25 8,7715 1820656300:03:000:0119 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Жарівський старостинський округ 

26 28,2913 1820682000:02:000:0112 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

27 6,1752 1820682000:02:000:0125 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Кашперівський старостинський округ 

28 5,0758 1820683000:01:000:0563 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 



29 6,9150 1820683000:05:000:0280 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

30 24,6972 1820683000:01:000:0513 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Ялишівський старостинський округ 

31 5,0797 1820687600:03:000:0554 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

32 15,4600 1820687600:03:000:0460 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

33 12,4028 1820687600:03:000:0461 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

34 64,9829 1820687600:03:000:0553 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

35 5,8955 1820687600:03:000:0541 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

36 2,2597 1820687600:03:000:0463 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

37 5,4433 1820687600:03:000:0462 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

38 2,9383 1820687600:06:000:0203 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

39 9,4422 1820687600:06:000:0186 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Йосипівський старостинський округ 

40 16,8742 1820682600:05:000:0169 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

41 12,5711 1820682600:03:000:0528 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

42 1,4908 1820682600:03:000:0487 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Місто Баранівка 

43 91,5590 1820600000:04:000:0178 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

44 8,0748 1820600000:04:000:0170 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Вірлянський старостинський округ 

45 14,0904 1820680800:05:000:0134 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

Рогачівський старостинський округ 



46 49,6631 1820684800:07:000:0546 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

47 4,0150 1820684800:01:000:0233 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

48 8,6134 1820684800:04:000:0712 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

49 12,8757 1820684800:04:000:0626 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

50 19,5308 1820684800:04:000:0627 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

51 7,3452 1820684800:04:000:0709 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

52 10,2877 1820684800:04:000:0710 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

53 2,3424 1820684800:07:000:0567 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

54 7,3348 1820684800:01:000:0249 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

55 15,0612 1820684800:01:000:0264 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

56 14,7693 1820684800:01:000:0262 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

57 12,1144 1820684800:01:000:0263 для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 

оренда 

 

      - підготовка проектів рішень на розгляд сесій  та виконкому Баранівської 

міської ради. 

    У сфері комунального майна:  

- розгляд заяв від громадян та юридичних осіб щодо оренди та малої 

приватизації комунального майна Баранівської міської ради; 

- підготовка та проведення аукціонів з оренди та малої приватизації 

комунального майна Баранівської міської ради; 

- підготовка інформаційних повідомлень щодо передачі в оренду майна без 

проведення аукціонів Баранівської міської ради; 

          - розроблення проектів договорів та додаткових угод з оренди комунального 

майна;  

           - підготовка документів, необхідних для замовлення технічної документацій на 

нежитлові приміщення комунальної власності Баранівської міської ради; 

           - підготовка документів та матеріалів необхідних для державної реєстрації 

права власності на об’єкти нерухомого майна комунальної власності Баранівської 

міської ради; 



           - підготовка документів та інформації для набуття права комунальної власності 

на безхазяйне майно та відумерлу спадщину Баранівської територіальної громади;  

 - підготовка документів та проектів рішень на розгляд профільних комісій, 

сесій та виконкому Баранівської міської ради; 

- ведення квартирного обліку громадян, що потребують поліпшення житлових 

умов при виконавчому комітеті Баранівської міської ради; 

- проведення перереєстрації облікових справ громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов відповідно до п.25 Правил обліку громадян, які 

потребують поліпшення житлових умов, і надання їм приміщень в Українській РСР, 

затверджених постановою Ради Міністрів УРСР і Укрпрофради від 11.12.1984 №470. 

 

ХІV . Фінансове забезпечення заходів Програми  та цільових Програм 

 

Всі заходи,  які передбачаються у наведеній таблиці на 2026 рік мають 

плановий характер та  будуть здійсненні тільки при наявності відповідних бюджетних 

призначень. 

 

№ 

п/п 
Назва проекту 

Загальна 

вартість 
(тис. грн.) 

Джерела фінансування, тис. грн. 

Державни

й бюджет 

Місцевий 

бюджет  

Інші 

джерела  

1 

Будівництво дороги по вул. Битий шлях 

в м.Баранівка Звягельського району 

Житомирської області 
5010,0 

- 

 
5010,0 

- 

2 

Капітальний ремонт квартири за 

адресою:Житомирська область, 

Звягельський район, м.Баранівка, пров. 

1-й Звягельський, 1 кв.10 

1167,247 

- 

1167,247 

- 

3 
Капітальний ремонт укриття по вул. 

Соборна,8 в м.Баранівка 
400,0 

- 
400,0 

- 

4 

Капітальний ремонт покрівлі 

адмінприміщення Баранівської міської 

ради за адресою: Житомирська область, 

Звягельський район, м.Баранівка, 

вул.Соборна,20 

1500,0 

- 

1500,0 

- 

5 Придбання вишки 4000,0 - 4000,0 - 

6 Встановлення козацького хреста 20,0 - 20,0 - 

7 
Капітальний ремонт доріг Баранівської 

ТГ 
3500,0 

- 
3500,0 

- 

8 
Реалізацію проєкту «Створення Центру 

розвитку БІЗНЕСУ» 
1 650,00 

- - 

 
1 650,00 

9 

Створення мапи бізнесів Баранівської 

громади з окремим зазначенням 

ветеранського бізнесу 
500,00 

- 

- 500,00 

10 Придбання стелажного обладнання 50,0 - 50,0 - 

11 
Встановлення охоронної та пожежної 

сигналізації 
20,0 

- 
20,0 

- 

12 

Оброблення вогнезахисним розчином 

дерев’яних стелажів в архівосховищах 

Трудового архіву  
20,0 

- 

20,0 

- 

13 
Оббиття дверей металом в 

архівосховищах  
18,0 

- 
18,0 

- 

http://novograd.osp-ua.info/userfiles/file/2012/22102012/123.doc
http://novograd.osp-ua.info/userfiles/file/2012/22102012/123.doc


14 
Встановлення віконних грат –  

4 шт.. 
1 ,0 

- 
1 ,0 

- 

15 
Встановлення грат на двері –  

4 шт. 
2 ,0 

- 
2 ,0 

- 

16 
Створення безбар'єрного маршруту в 

населених пунктах 
 1500,00 

- 
 1500,00 

- 

17 

Проведення системи опалення з 

переходом на альтернативні види 

палива у відділенні надання соціальних 

послуг догляду вдома (Соборна, 55) 

 900,00 

- 

 900,00 

- 

18 

Капітальний ремонт покрівлі в 

приміщенні відділенні надання 

соціальних послуг догляду вдома 

(Соборна, 55); 

 800,00 

- 

 800,00 

- 

19 
Придбання та встановлення гаража 

(Соборна,55) 
150,00 

- 
150,00 

- 

20 

Ремонт приміщення та облаштування 

пандусу у відділенні надання 

соціальних послуг догляду вдома 

(Соборна, 55); 

1000,00 

- 

1000,00 

- 

21 

Облаштування робочих місць для 

фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб. 
270,00 

- 

270,00 

- 

22 
Сенсорний інформаційний термінал  

 
100,0 - 100,0 - 

23 

Забезпечення закладів загальної 

середньої освіти засобами навчання та 

обладнанням в межах впровадження 

"Нова українська школа" 600000,00 грн.  

600,0 - 600,0 - 

24 

Облаштування безпекових умов у 

закладах, що надають загальну середню 

освіту (протипожежний захист) 

1000000,00 грн. 

1000,0 - 1000,0 - 

25 
Безперешкодний  доступ до якісної 

освіти - шкільні автобуси  
1300,0 - 1300,0 - 

26 

Забезпечення доступу до якісного та 

безпечного харчування у закладах 

освіти шляхом розвитку сучасної 

інфраструктури їдалень (харчоблоки)  

280,0 - 280,0 - 

27 

Облаштування захисних споруд 

цивільного захисту (укриттів) у 

закладах освіти  

1500,0 - 1500,0 - 

28 
Модернізація освітніх просторів та 

оновлення матеріально технічної бази  
2000,0 - 2000,0 - 

29 

Реконструкція системи опалення з 

переходом на альтернативні види 

палива Баранівського ліцею № 1 
2000,0 - 2000,0 - 

30 

Капітальний ремонт ганку з 

облаштуванням пандусів у 

Баранівському ліцеї №1 
578,473 - 578,473 - 

31 Ремонт крівлі Першотравенського ліцею 2000,0 - 2000,00 - 

32 
Ремонт крівлі Першотравенського 

будинку культури ім. В.Д. Крищенка 
1800,0  1800,0  

33 
Заміна твердого покриття до входу в 

Кашперівський ЗДО 
200,0 - 200,0 - 



34 

Будівництво спортивного та актового 

залу в Баранівському ліцеї №2 ім. 

О.Сябрук 
8000,0 

8000,0 - 
- 

35 
Капітальний ремонт харчоблоку в 

Баранівському ліцеї №2  
500 ,0 - 500 ,0 - 

36 
Придбання генераторів 3-х фазних на 10 

АМП (5 шт) 
300,0 - 300,0 - 

37 
Заміна твердопаливного котла в 

Смолдирівській гімназії 
150 ,0 - 150 ,0 - 

38 
Заміна резервного газового котла у 

Полянківському ліцеї 
150,0  150,0  

39 
Закінчення капітального ремонту 

Будинку культури с. Мирославль  
2 000,0 - 2 000,0 - 

40 
Закінчення капітального ремонту 

Будинку культури с. Рогачів 
2000,0 - 2000,0 - 

41 

Капітальний ремонт покрівлі даху 

Баранівського міського будинку 

культури ім. А. Пашкевича 
1800,0 - 1800,0 - 

42 

Косметичний ремонт класу хореографії 

Баранівської школи мистецтв 

Баранівської міської ради 
30,0  30,0  

43 

Капітальний ремонт художньої 

майстерні Баранівської школи мистецтв 

Баранівської міської ради 
45,0 - 31,5 13,5 

44 

Удосконалення системи освітлення 

відділу музейних цінностей із фарфору 

Баранівського історико-краєзнавчого 

музею  

20,0 - 20,0 - 

45 

Придбання ноутбуків для бібліотек 

ТГ(КУ «Баранівська бібліотека для 

дорослих та дітей» Баранівської міської 

ради – 3, Зеремлянська сільська 

бібліотка – 1, Старогутянська сільська 

бібліотека – 1, Рогачівська сільська 

бібліотека - 1, Першотравенська 

селищна бібліотека– 1, Марківська 

сільська бібліотека – 1) 

96,0 - 96,0 - 

46 
Поповнення книжкових фондів для 

бібліотек Баранівської ТГ 
50,0 - 50,0 - 

 

Фінансування заходів і проектів Програми планується здійснювати за рахунок 

коштів державного, обласного  та місцевих бюджетів у межах бюджетних призначень на 

відповідний рік, а також за рахунок коштів інвесторів, які залучаються до реалізації 

конкретних інвестиційних проектів та виконання програм, міжнародних фінансових 

організацій, інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Обсяг фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми, передбачається 

у проектах місцевих бюджетів за відповідними програмами у межах наявного фінансового 

ресурсу. 

 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету        Тетяна КРАВЧУК 

  



                                                                                                                         

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

  

 

 22 грудня 2025 року                                                                       № 211 

 

 

Про схвалення проєкту Програми  

для забезпечення виконання рішень 

суду на 2026-2030 роки 

 

 

                Керуючись пп.1 п.2 ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Законом України «Про державне прогнозування та розроблення програм 

економічного і соціального розвитку України»,  виконавчий комітет міської ради 

 

ВИРІШИВ:  
 

 

1. Схвалити проєкт Програми для забезпечення виконання рішень суду на 2026-

2030роки згідно додатку. 

2. Відділу бухгалтерського обліку міської ради (Людмила ЦИМБАЛЮК) після 

схвалення Програми внести її на розгляд і затвердження сесії міської ради. 

3. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів Ірину ПРИЙМАК 

 

 

 

 

 

Міський голова               Олександр МІГЕЙ       
 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                          Тетяна КРАВЧУК     
 

 

 

 

 

 



                 Додаток   

до виконавчого комітету 

         від 22.12.2025. №211 

 

 
П Р О Г Р А М А 

для забезпечення виконання рішень суду 

на 2026-2030 роки 

1.ПАСПОРТ  ПРОГРАМИ  
1 Ініціатор розроблення 

Програми  
Баранівська міська рада 

2 

Дата, номер і назва 

розпорядчого органу  

виконавчої влади про 

розроблення  Програми 

Закони України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», «Про виконавче провадження», «Про 
гарантії держави щодо виконання судових рішень», 
постанова Кабінету Міністрів України від 
03.08.2011 року №845 «Про затвердження Порядку 
виконання рішень про стягнення коштів 
державного та місцевого бюджетів або боржників» 

3 
Розробник Програми 

Відділ бухгалтерського обліку Баранівської міської 

ради 

4 Співрозробники Програми Виконавчі органи  Баранівської міської ради 

5 
Відповідальний виконавець 

Програми 

Міська рада,  виконавчі органи міської ради, 

бюджетні установи, заклади, організації та  

одержувачі бюджетних коштів 

 

6 Учасники Програми 

Міська рада, виконавчі органи міської ради, 

бюджетні установи, заклади, організації та 

одержувачі бюджетних коштів 

7 Термін реалізації Програми 2026-2030 роки 

 

8 

Перелік бюджетів, які 

беруть участь у виконанні 

Програми 

Міський бюджет Баранівської міської 

територіальної громади  (надалі Бюджет громади) 

9 Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, в т. ч . 

В межах фінансувань, передбачених бюджетом 

Баранівської ТГ 

 

 

 

 

 

10 
Очікувані результати 

виконання 

Зменшення негативних наслідків невиконання 

судових рішень, затримка видатків бюджету 

Баранівської міської ради внаслідок блокування 

рахунків, додаткові витрати бюджету внаслідок 

накладання штрафних санкцій, стягнення 

виконавчого збору тощо. Забезпечення виконання 

рішень судів про стягнення коштів з бюджету 

Баранівської міської територіальної громади, 

боржником по яких є виконавчі органи Баранівської 

міської ради. Відновлення проведення платежів по 

незахищених статтях. 

11 Ключові показники 

ефективності  

- кількість виконаних рішень суду, 

- кількість фінансових операцій, які стали 

можливими до сплати в результаті виконання 

Програми  



 
2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 

 
Підставою для розробки Програми є Конституція України, Бюджетний кодекс 

України,  Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закон України 

«Про виконавче провадження», Закон України «Про гарантії держави щодо 

виконання судових рішень», постанова Кабінету Міністрів України від 03.08.2011 

року №845 «Про затвердження Порядку виконання рішень про стягнення коштів 

державного та місцевого бюджетів або боржників». 

Згідно зі статтею 129 – 1 Конституції України, судові рішення ухвалюються іменем 

України і є обов’язковими до виконання. 

Відповідно до частини 2 статті 13 Закону України «Про судоустрій та статус 

суддів», судові рішення, що набрали законної сили, є обов’язковими до виконання 

всіма органами державної влади, органами місцевого самоврядування, їх посадовими 

та службовими особами, фізичними і юридичними особами та їх об’єднаннями на всій 

території України. 

Аналогічні положення щодо обов’язковості судових рішень також закріплені в 

частині 1 статті 18 Цивільного процесуального кодексу України, частині 1 статті 18 

Господарського процесуального кодексу України та частині 2 статті 14 Кодексу 

адміністративного судочинства України. 

Відповідно до частини 2 статті 6 Закону України «Про виконавче провадження» 

рішення про стягнення коштів з державних органів, державного та місцевих бюджетів 

або бюджетних установ виконуються органами, що здійснюють казначейське 

обслуговування бюджетних коштів. 

Механізм виконання рішень про стягнення коштів державного та місцевих 

бюджетів або боржників, прийнятих судами, а також іншими державними органами 

(посадовими особами), які відповідно до закону мають право приймати такі рішення, 

визначено Порядком виконання рішень про стягнення коштів державного та місцевих 

бюджетів або боржників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 

03.08.2011 № 845 (далі – Порядок). 

Пунктом 25 Порядку визначено можливість прийняття органами місцевого 

самоврядування окремих бюджетних програм для забезпечення виконання рішень 

суду. 

У разі наявності у боржника або головного розпорядника бюджетних коштів 

окремої бюджетної програми для забезпечення виконання рішень суду безспірне 

списання коштів здійснюється лише за цією бюджетною програмою. При цьому 

положення пунктів 28-34 цього Порядку застосовуються лише щодо зазначеної 

бюджетної програми розпорядників коштів.  

З метою забезпечення належного виконання грошових зобов’язань, які виникли на 

підставі рішень про стягнення коштів з Бюджету громади, боржниками по яких є 

виконавчі органи міської ради, своєчасного виконання судових рішень і розроблена 

дана Програма. 

 
3. Мета і завдання Програми 

 
Метою цієї Програми є забезпечення виконання грошових зобов’язань, які 

виникли на підставі судових рішень про стягнення коштів міського  

бюджету, боржниками по яких є міська рада, виконавчі органи міської ради, 

бюджетні установи, заклади, організації та одержувачі бюджетних коштів. 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2016_10_11/pravo1/KP110845.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2016_10_11/pravo1/KP110845.html?pravo=1
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/845-2011-%d0%a0%d1%97%23n299


Недопущення настання негативних наслідків для виконавчих органів Баранівської 

міської ради та Бюджету громади  в частині блокування рахунків, та недопущення 

неможливості виконання завдань щодо забезпечення надання встановлених 

державою та Баранівською  міською радою соціальних гарантій. 

Завданням Програми є вирішення питання щодо погашення заборгованості за 

судовими рішеннями про стягнення коштів міського бюджету, боржниками по яких є 

міська рада, виконавчі органи міської ради, бюджетні установи, заклади, організації 

та одержувачі бюджетних коштів. 

 
 4. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюється згідно з чинним 

законодавством України за рахунок коштів Бюджету територіальної громади та в 

межах асигнувань, передбачених на зазначену мету. 

Джерелом фінансування Програми є Бюджет Баранівської територіальної 

громади.  

Фінансування Програми здійснюється в межах асигнувань, передбачених в 

міському бюджеті на зазначену мету по КПКВК 0180 «Інша діяльність у сфері 

державного управління». 

 

6. Очікувані результати від реалізації Програми 

Реалізація Програми надасть можливість: 

- зменшити негативні наслідки невиконання судових рішень (блокування 

рахунків, накладення штрафу, тощо) ; 

- забезпечити виконання рішень судів про стягнення коштів з боржників, які 

отримують кошти з міського бюджету. 

5. Заходи Програми 
 

№ Захід Програми 
Відповідальні 

виконавці 

Джерело 
фінансу 
вання 

 

Термін 

вико- 
нання 

 
 
 
 
1. 

 

Погашення заборгованості за судовими 

рішеннями про стягнення коштів 

міського бюджету, боржниками по яких 

є міська рада, виконавчі органи міської 

ради, бюджетні установи, заклади, 

організації та одержувачі бюджетних 

коштів 

Міська рада, 

виконавчі органи 

міської ради, бюджетні 

установи, заклади, 

організації та 

одержувачі бюджетних 

коштів 

бюджет 
Баранівсь-
кої міської 

терито-
ріальної 
громади 

2026 

2030 

   роки 

 
 
2. 

Оплата судового збору, судових витрат 

на професійну правничу допомогу, 

виконавчого збору за примусове 

виконання рішення суду, штрафів, 

додаткових витрат, які виникли 

внаслідок несвоєчасного виконання чи 

невиконання рішення суду, тощо 

Міська рада 

Виконавчі органи 

міської ради, бюджетні 

установи, заклади, 

організації та 

одержувачі бюджетних 

коштів 

бюджет 
Баранівсь-
кої міської 

терито-
ріальної 
громади 

2026 

2030 

   роки 

 



7. Впровадження та перегляд Програми 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів. 

Виконавчі органи міської ради, які є головними розпорядниками бюджетних 

коштів, забезпечують реалізацію заходів Програми в повному обсязі та у визначені 

терміни. 

Загальний контроль за ходом виконання Програми здійснюється: міською 

радою, постійними комісіями міської ради. 

Узагальнення матеріалів від виконавців Програми здійснює відділ 

бухгалтерського обліку  міської ради. 

Внесення змін до Програми здійснюватиметься за процедурою внесення змін 

до місцевих нормативних актів. 

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення 

виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним 

законодавством України. 

 
8. Індикатори реалізації Програми 

 

Ключові індикатори 
2026р. 

очікуваний 

2027р.     2028р.  2029р.  2030р. 

прогноз  прогноз  прогноз  прогноз 

Кількість рішень суду щодо 

безспірного списання коштів 

міського бюджету, боржниками 

по яких є міська рада, виконавчі 

органи міської ради, бюджетні 

установи, заклади, організації та 

одержувачі бюджетних коштів, 

що взяті до виконання (од.) 

 

по мірі 
надходження 
таких рішень 

по мірі надходження таких рішень 

Сума заборгованості, що 

підлягає безспірному  списанню 

відповідно до рішень суду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

(тис.грн.) 

Згідно 
рішень суду 

 
 
 

по мірі надходження таких рішень 
 
 

  



Сума судового збору, судових 

витрат на професійну правничу 

допомогу, виконавчого збору, 

штрафів та додаткових витрат, 

які виникли внаслідок 

несвоєчасного виконання чи 

невиконання рішення суду, та 

підлягають відшкодуванню 

(тис.грн.) 

 

Згідно 
рішень суду 

по мірі надходження таких рішень 

Сума фактичного погашення 

заборгованості, що підлягала 

безспірному списанню 

відповідно до рішення суду 

(тис.грн.) 

 

за результатами річного звіту про виконання 

міського бюджету 

Сума фактичного відшкодування 

судового збору, виконавчого 

збору, штрафів та додаткових 

витрат, які виникли внаслідок 

несвоєчасного виконання чи 

невиконання рішення суду, тощо 

(тис.грн.) 

 

 

 

за результатами річного звіту про виконання 

міського бюджету 

 

 

 

 
 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                          Тетяна КРАВЧУК     

 

  



 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 
 

 

  22.12.2025                                                                                                      № 212                                                                                                 

Про  коригування  тарифів  на 

централізоване водопостачання та 

централізоване водовідведення 

для комунального підприємства   

«Баранівка міськводоканал» 

    Керуючись підпунктом 2 пункту а статті 28 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Законом України «Про житлово-комунальні послуги»,  

постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 №869 «Про забезпечення 

єдиного підходу до формування тарифів на комунальні послуги», наказом 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 

господарства України від 05.06.2018 №130  «Про затвердження Порядку 

інформування споживачів про намір зміни цін/тарифів на комунальні послуги з 

обґрунтуванням такої необхідності», беручи до уваги постанову Кабінету Міністрів 

України від 29.04.2022 №502 «Деякі питання регулювання діяльності у сфері 

комунальних послуг у зв’язку із введенням в Україні воєнного стану», розглянувши 

звернення тимчасово виконуючого обов’язки директора комунального підприємства 

«Баранівка міськводоканал», за № від .12.2025, виконавчий комітет міської ради  

ВИРІШИВ: 

   1. Встановити кориговані тарифи на централізоване водопостачання та 

централізоване водовідведення для комунального підприємства «Баранівка 

міськводоканал» (окрім населення) на рівні: 

   1.1.  централізоване водопостачання м. Баранівка  в розмірі 48,18 грн./куб. м з ПДВ; 

   1.2.  централізоване водовідведення м. Баранівка в розмірі 57,42 грн./куб. м з ПДВ; 

   1.3. централізоване водопостачання с-ще Порцелянове в розмірі 77,58 грн./куб. м з 

ПДВ; 

   1.4.  централізоване водовідведення с-ще Порцелянове в розмірі 47,04 грн./куб. м з 

ПДВ; 

   1.5.  централізоване водопостачання с. Зеремля в розмірі 85,98 грн./куб. м з ПДВ. 

   2. Врахувати, що тарифи, зазначені в пунктах 1.1,1.2.,1.3.,1.4.,1.5 цього рішення, 

встановлені з урахуванням всіх податків та обов’язкових платежів. 

 

 



   3. Для категорії споживачів – населення, тарифи на централізоване водопостачання 

та централізоване водовідведення застосовувати на рівні тарифів, що застосовувалися 

станом на 24 лютого 2022 року. Здійснювати нарахування тарифу, встановленого цим 

рішенням населенню за надані послуги через 10 днів після припинення або 

скасування воєнного стану на території України, юридичним особам всіх форм 

власності, фізичним особам-підприємцям, бюджетним установам та організаціям, 

згідно п. 8 цього рішення. 

   4. Відділу фінансів міської ради (Олександр ВАСИЛЕВСЬКИЙ) в межах наявного 

фінансування забезпечувати виплату додаткової дотації для КП «Баранівка 

міськводоканал» на різницю в ціні на тарифи на централізоване водопостачання та 

централізоване водовідведення, а саме: 

-централізоване водопостачання м. Баранівка  в розмірі 19,27 грн. за                     1 

куб. м; 

-централізоване водовідведення м. Баранівка в розмірі 25,76 грн. за                     1 

куб. м; 

-централізоване водопостачання с-ще Порцелянове в розмірі                  29,17 грн. 

за 1 куб. м; 

-централізоване водовідведення с-ще Порцелянове в розмірі 18,25 грн. за 1 куб. 

м; 

-централізоване водопостачання с. Зеремля в розмірі 51,31 грн. за 1 куб. м.. 

   5. Відповідальність за достовірність наданих розрахунків покладається на 

комунальне підприємство «Баранівка міськводоканал» згідно з чинним 

законодавством. 

   6. Загальному відділу міської ради забезпечити оприлюднення цього рішення згідно 

вимог чинного законодавства. 

   7. Комунальному підприємству «Баранівка міськводоканал» повідомити 

споживачів про зміну тарифів у терміни встановлені пунктом 5 статті 10 Закону 

України  «Про житлово-комунальні послуги».  

   8. Це рішення набирає чинності з моменту його опублікування в засобах масової 

інформації, але не раніше 01.01.2026 року.  

   9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови  

Дмитра НЕЧИПОРУКА. 

 

Міський голова                                                                            Олександр МІГЕЙ 
  



 

РОЗРАХУНОК 

собівартості послуг на водопостачання м. Баранівка 

по КП «Баранівка міськводоканал» 

станом на 01 січня 2026 року 

(ріст статей витрат: електроенергія, мінімальна заробітна плата) 

Показники  Одиниця 

виміру 

Враховані в тарифі Індекси зміни цін 

(складової витрат) 

коефіцієнт 

коригування тарифів 

Планові 

витрати 

Реалізація послуг: м³ 55578 1,0 55578 

Населення м³ 34469 1,0 34469 

Бюджет м³ 16656 1,0 16656 

Інші споживачі м³ 4453 1,0 4453 

Прямі витрати грн. 1258001,52 1,0950786 1377610,50 

Сировина та матеріали грн. 99360,28 1,0 99360,28 

Електроенергія  на 

техпотреби 

грн. 284413,18 1,225913 348665,81 

Інші матеріальні витрати грн.    

Витрати на оплату праці грн. 561039,36 1,080875 606413,42 

Відрахування на соцзаходи грн. 123428,66 1,080875 133410,95 

Амортизація  грн. 35946,32 1,0 35946,32 

Інші прямі витрати (податки) грн. 153813,72 1,0 153813,72 

Загальновиробничі витрати грн. 220195,73 1,0550205 232311,00 

Витрати на оплату праці грн. 122788,92 1,080875 132719,47 

Відрахування на соцзаходи грн. 27013,56 1,080875 29198,28 

Паливо на техпотреби грн. 38873,44 1,0 38873,44 

Матеріали, запчастини грн. 23105,16 1,0 23105,16 

Амортизація  грн. 8414,65 1,0 8414,65 

Виробнича собівартість 

послуг 

грн. 1478197,25 1,089111 1609921,50 

     

Адміністративні витрати грн. 415319,51 1,0776806 447581,78 

Витрати на оплату праці грн. 326979,72  

71935,54 

1,080875 353424,20 

Відрахування на соцзаходи грн. 1,080875 77753,33 

Інші витрати грн.. 15566,53 1,0 15566,53 

Амортизація грн.. 837,72 1,0 837,72 

Витрати на збут грн. 162877,77 1,0743225 174983,25 

Витрати на оплату праці грн. 122689,62 1,080875 132612,14 

Відрахування на соцзаходи грн. 26991,72 1,080875 29174,68 

Інші витрати грн. 13196,43 1,0 13196,43 

Амортизація  грн.    

Повна вартість грн. 2056394,53 1,0856314 2232486,53 

     

Собівартість послуг на 

водопостачання 

грн./м³ 37,00  40,15 

Тариф з ПДВ грн./м³ 44,40  48,18 

 

 

 

 

В.о. директора КП «Баранівка міськводоканал»     _________________ О.М.Волошин 

 

 

 

    Економіст                                                                  ___________________ Н.Р.Волощук 

 

 

 

 



 

РОЗРАХУНОК 

собівартості послуг на водовідведення м. Баранівка 

по КП «Баранівка міськводоканал» 

станом на 01 січня 2026 року 

(ріст статей витрат: електроенергія, мінімальна заробітна плата) 

 

Показники  Одиниця 

виміру 

Враховані в тарифі Індекси зміни цін 

(складової витрат) 

коефіцієнт 

коригування тарифів 

Планові 

витрати 

Реалізація послуг: м³ 98654 1,0 98654 

Населення м³ 28493 1,0 28493 

Бюджет м³ 14591 1,0 14591 

Інші споживачі м³ 55570 1,0 55570 

Прямі витрати грн. 2698949,18 1,1380069 3071422,82 

Сировина та матеріали грн. 224419,32 1,0 244419,32 

Електроенергія  на 

техпотреби 

грн. 1151313,14 1,225913 1411409,75 

Інші матеріальні витрати грн. 24483,60 1,0 24483,60 

Витрати на оплату праці грн. 936245,76 1,080875 1011964,64 

Відрахування на соцзаходи грн. 205974,07 1,080875 222632,22 

Амортизація  грн. 130441,13 1,0 130441,13 

Інші прямі витрати 

(податки) 

грн. 26072,16 1,0 26072,16 

Загальновиробничі 

витрати 

грн. 425604,28 1,0550205 449021,23 

Витрати на оплату праці грн. 237331,99 1,080875 256526,21 

Відрахування на соцзаходи грн. 52213,04 1,080875 56435,77 

Паливо на техпотреби грн. 75136,34 1,0 75136,34 

Матеріали, запчастини грн. 44658,71 1,0 44658,71 

Амортизація  грн. 16264,20 1,0 16264,20 

Виробнича собівартість 

послуг 

грн. 3124553,46 1,12670309 3520444,05 

     

Адміністративні витрати  грн. 802748,37 1,0776806 865106,35 

Витрати на оплату праці грн. 632001,23  

139040,27 

1,080875 683114,33 

Відрахування на соцзаходи грн. 1,080875 150285,15 

Інші витрати грн.. 30087,69 1,0 30087,69 

Амортизація грн.. 1619,18 1,0 1619,18 

Витрати на збут грн. 314817,32 1,0743225 338215,32 

Витрати на оплату праці грн. 237139,90 1,080875 256318,59 

Відрахування на соцзаходи грн. 52170,78 1,080875 56390,09 

Інші витрати грн. 25506,64 1,0 25506,64 

Амортизація  грн.    

Повна вартість грн. 4242119,15 1,113539 4723765,72 

     

Собівартість послуг на 

водовідведення 

грн./м³ 43,00  47,85 

Тариф з ПДВ грн./м³ 51,60  57,42 

 

 

 

 

В.о.директора КП «Баранівка міськводоканал»     __________________ О.М.Волошин 

 

 

 

   Економіст                                                                    ___________________ Н.Р.Волощук 

 



 

РОЗРАХУНОК 

собівартості послуг на водопостачання с. Зеремля 

по КП «Баранівка міськводоканал» 

станом на 01 січня 2026 року 

(ріст статей витрат: електроенергія, мінімальна заробітна плата) 

Показники  Одиниця 

виміру 

Враховані в тарифі Індекси зміни цін 

(складової витрат) 

коефіцієнт 

коригування тарифів 

Планові 

витрати 

Реалізація послуг: м³ 4479 1,0 4479 

Населення м³ 4267 1,0 4267 

Бюджет м³ 212 1,0 212 

Інші споживачі м³    

Прямі витрати грн. 286656,00 1,1195433 320923,80 

Сировина та матеріали грн. 9458,34 1,0 9458,34 

Електроенергія  на 

техпотреби 

грн. 88793,82 1,225913 108853,50 

Інші матеріальні витрати грн.    

Витрати на оплату праці грн. 144000,00 1,080875 155646,00 

Відрахування на соцзаходи грн. 31680,00 1,080875 34242,12 

Амортизація  грн. 12723,84 1,0 12723,84 

Інші прямі витрати (податки) грн.    

Загальновиробничі витрати грн.    

Витрати на оплату праці грн.    

Відрахування на соцзаходи грн.    

Паливо на техпотреби грн.    

Матеріали, запчастини грн.    

Амортизація  грн.    

Виробнича собівартість 

послуг 

грн. 286656,00 1,1195433 320923,80 

     

Адміністративні витрати  грн..    

Витрати на оплату праці грн.    

Відрахування на соцзаходи грн.   

Інші витрати грн..    

Амортизація грн..    

Витрати на збут грн.    

Витрати на оплату праці грн.    

Відрахування на соцзаходи грн.    

Інші витрати грн.    

Амортизація  грн.    

Повна вартість грн. 286656,00 1,1195433 320923,80 

     

Собівартість послуг на 

водопостачання 

грн./м³ 64,00  71,65 

Тариф з ПДВ грн./м³ 76,80  85,98 

 

 

 

 

В.о. директора КП «Баранівка міськводоканал»     _________________ О.М.Волошин 

 

 

 

    Економіст                                                                    __________________ Н.Р.Волощук 

 

 

 

 



 

РОЗРАХУНОК 

собівартості послуг на водопостачання с-ще Порцелянове  

по КП «Баранівка міськводоканал» 

станом на 01 січня 2026 року 

(ріст статей витрат: електроенергія, мінімальна заробітна плата) 

Показники  Одиниця 

виміру 

Враховані в тарифі Індекси зміни цін 

(складової витрат) 

коефіцієнт 

коригування тарифів 

Планові 

витрати 

Реалізація послуг: м³ 14673 1,0 14673 

Населення м³ 12853 1,0 12853 

Бюджет м³ 1228 1,0 1228 

Інші споживачі м³ 592 1,0 592 

Прямі витрати грн. 622502,60 1,1124045 692474,67 

Сировина та матеріали грн. 91050,28 1,0 91050,28 

Електроенергія  на 

техпотреби 

грн. 207301,76 1,225913 254133,92 

Інші матеріальні витрати грн.    

Витрати на оплату праці грн. 234524,16 1,080875 253491,30 

Відрахування на соцзаходи грн. 51595,32 1,080875 55768,09 

Амортизація  грн. 8733,24 1,0 8733,24 

Інші прямі витрати (податки) грн. 29297,84 1,0 29297,84 

Загальновиробничі витрати грн. 66063,78 1,05502 69698,64 

Витрати на оплату праці грн. 36839,50 1,080875 39818,89 

Відрахування на соцзаходи грн. 8104,69 1,080875 8760,16 

Паливо на техпотреби грн. 11662,92 1,0 11662,92 

Матеріали, запчастини грн. 6932,08 1,0 6932,08 

Амортизація  грн. 2524,59 1,0 2524,59 

Виробнича собівартість 

послуг 

грн. 688566,38 1,1068988 762173,31 

     

Адміністративні витрати грн.. 124605,41 1,0776806 134284,83 

Витрати на оплату праці грн. 98101,44  

21582,32 

1,080875 106035,39 

Відрахування на соцзаходи грн. 1,080875 23327,79 

Інші витрати грн.. 4670,32 1,0 4670,32 

Амортизація грн.. 251,33 1,0 251,33 

Витрати на збут грн. 48867,00 1,0743225 52498,92 

Витрати на оплату праці грн. 36809,65 1,080875 39786,63 

Відрахування на соцзаходи грн. 8098,12 1,080875 8753,06 

Інші витрати грн. 3959,23 1,0 3959,23 

Амортизація  грн.    

Повна вартість грн. 862038,79 1,1008287 948957,06 

     

Собівартість послуг на 

водопостачання 

грн./м³ 58,75  64,65 

Тариф з ПДВ грн./м³ 70,50  77,58 

 

 

 

 

В.о. директора КП «Баранівка міськводоканал»     _________________ О.М.Волошин 

 

 

 

    Економіст                                                                    _________________ Н.Р.Волощук 

 

 

 

 



 

РОЗРАХУНОК 

собівартості послуг на водовідведення с-ще Порцелянове 

по КП «Баранівка міськводоканал» 

станом на 01 січня 2026 року 

(ріст статей витрат: електроенергія, мінімальна заробітна плата) 

 

Показники  Одиниця 

виміру 

Враховані в тарифі Індекси зміни цін 

(складової витрат) 

коефіцієнт 

коригування тарифів 

Планові 

витрати 

Реалізація послуг: м³ 13448 1,0 13448 

Населення м³ 11722 1,0 11722 

Бюджет м³ 1216 1,0 1216 

Інші споживачі м³ 510 1,0 510 

Прямі витрати грн. 281168,50 1,1153485 313600,87 

Сировина та матеріали грн. 22993,50 1,0 22993,50 

Електроенергія  на 

техпотреби 

грн. 79651,33 1,225913 97645,60 

Інші матеріальні витрати грн.    

Витрати на оплату праці грн. 146330,88 1,080875 158165,39 

Відрахування на соцзаходи грн. 32192,79 1,080875 34796,38 

Амортизація  грн.    

Інші прямі витрати 

(податки) 

грн.    

Загальновиробничі 

витрати 

грн. 55048,24 1,05502 58077,02 

Витрати на оплату праці грн. 30696,84 1,080875 33179,45 

Відрахування на соцзаходи грн. 6753,31 1,080875 7299,48 

Паливо на техпотреби грн. 9718,24 1,0 9718,24 

Матеріали, запчастини грн. 5776,22 1,0 5776,22 

Амортизація  грн. 2103,63 1,0 2103,63 

Виробнича собівартість 

послуг 

грн. 336216,74 1,1054711 371677,89 

     

Адміністративні витрати  грн. 103828,57 1,0776806 111894,04 

Витрати на оплату праці грн. 81743,90  

17983,66 

1,080875 88354,94 

Відрахування на соцзаходи грн. 1,080875 19438,09 

Інші витрати грн.. 3891,58 1,0 3891,58 

Амортизація грн.. 209,43 1,0 209,43 

Витрати на збут грн. 40719,47 1,0743224 43745,84 

Витрати на оплату праці грн. 30672,43 1,080875 33153,06 

Відрахування на соцзаходи грн. 6747,93 1,080875 7293,67 

Інші витрати грн. 3299,11 1,0 3299,11 

Амортизація  грн.    

Повна вартість грн. 480764,78 1,0968311 527317,77 

     

Собівартість послуг на 

водовідведення 

грн./м³ 35,75  39,20 

Тариф з ПДВ грн./м³ 42,90  47,04 

 

 

 

 

В.о. директора КП «Баранівка міськводоканал»     __________________ О.М.Волошин 

 

 

 

   Економіст                                                                    __________________ Н.Р.Волощук 

 



 

РОЗРАХУНОК  

коефіцієнтів коригування тарифів 

 

1. Електроенергія. 

 

Тариф за 1 кВт -  в діючих тарифах на водопостачання і водовідведення  

                              8,39584 грн. без ПДВ. 

- В плануємих тарифах    10,29257 грн. без ПДВ. 

 

           Коефіцієнт становить   10,29257  : 8,39584  =  1,225913.  

 

2. Заробітна плата (мінімальна). 

 

В діючих тарифах на водопостачання і водовідведення 8000,00 грн.  

В плануємих тарифах  8647,00 грн. 

 

Коефіцієнт становить 8647,00 : 8000,00 = 1,080875. 

  

 

 
                Економіст                                 ___________________ Н.Р.Волощук 

 

 

 

  



 

 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

 

 

22.11.2025 року                                                                                                № 213 

 

Про затвердження планових калькуляцій 

на види робіт та послуг, які надаються 

КП «Баранівка міськводоканал» 

 

Керуючись ст. ст. 28, 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», розглянувши лист та розрахунки комунального підприємства «Баранівка 

міськводоканал» від 16.12.2025 року № 151, виконавчий комітет міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

1. Затвердити КП «Баранівка міськводоканал» планову калькуляцію викачки 

нечистот АС-машиною по м. Баранівка (для населення) за 1 машину (3,6 м куб.) 

– 530 грн. 00 коп. з ПММ та ПДВ (додаток 1). Додатково встановити, що для 

визначення розміру вартості 1 км проїзду АС-машини (за межами м. Баранівка) 

розрахунок проводити наступним чином: 20,8л (порожня) х N (кількість) 

км/100 км + 22,6л (заповнена) х N (кількість) км/100 км х вартість ПММ = 

вартість (в зимовий період списання ПММ проводити згідно затверджених 

норм).  

2. Затвердити КП «Баранівка міськводоканал» планову калькуляцію 1 м. куб 

викачки нечистот АС-машиною (додаток 1): 

       - для бюджетних установ – 131 грн. 70 коп. (без ПММ, з ПДВ); 

       - для інших організацій громади – 164 грн. 92 коп. (без ПММ, з ПДВ); 

       - для інших громад – 219 грн. 89 коп. (без ПММ, з ПДВ). 

3. Затвердити КП «Баранівка міськводоканал» планову калькуляцію води з 

бювету - 1 л доочищеної води в розмірі 1 грн. 50 коп. та 1 л мінералізованої 

води в розмірі 2 грн. 00 коп. (додаток 3). 



4. Дане рішення набуває чинності з 01.01.2026 року. 

5. Вважати такими, що втратили чинність, пункти 1, 2 рішення виконавчого 

комітету Баранівської міської ради № 154 від 28.07.2023 року «Про 

затвердження планових калькуляцій та види робіт та послуг, які надаються КП 

«Баранівка міськводоканал»», пункт 3 рішення виконавчого комітету 

Баранівської міської ради № 209 від 01.11.2023 року «Про затвердження 

планових калькуляцій та види робіт та послуг, які надаються КП «Баранівка 

міськводоканал»». 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчого органу ради Дмитра НЕЧИПОРУКА. 

 

 

 

Міський голова                                                                       Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                                    Тетяна КРАВЧУК 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

       Додаток 1  

                                                                                до рішення виконавчого комітету 

                                                                                Баранівської міської ради 

                                                                                від  22.11.2025р. №213 

           

ПЛАНОВА КАЛЬКУЛЯЦІЯ 

1 м куб. викачки нечистот АС-машиною 

грн. 

 

1. Зарплата    20752,80      

2. Нарахування на зарплату 4565,62      

3. Амортизація   555,75      

4. Запчастини, матеріали  4109,25      

 РАЗОМ:  29983,42      

    для населення 

для 

бюджетних для інших  

      установ  організацій  

5. Загальновиробничі       громади  

витрати  10%  0,00  2998,34  2998,34  

          

 РАЗОМ:  29983,42  32981,76  32981,76  

          

Кількість наданих послуг, м куб. 432      

          

Собівартість 1 м куб.  69,41  76,35  76,35  

          

6. Адмінвитрати  15% 20% 0,00  11,45  15,27  

          

 РАЗОМ:  69,41  87,80  91,62  

          

Рентабельність   5%  25%  50%  

    3,47  21,95  45,81  

          

 РАЗОМ:  72,88  109,75  137,43  

          

 ПДВ 20%  14,58  21,95  27,49  

          

ВСЬОГО за 1 м куб. (без пмм) 87,46  131,70  164,92  

          

За машину (3,6 м куб. без пмм) 314,86  474,13  593,71  

          

За машину з пмм по місту Баранівка для населення  530,00  

(в т.ч. банківські послуги )        



((20,8л х 6 км/100 км + 22,6 х 6 км/100 км + 0,75 л) 

= 3,354 х 56,70 = 190,17)     

         

За машину з пмм по с-щу Порцелянове для населення 740,00  

(в т.ч. банківські послуги)        

(20,8 л х 24 км/100 км = 4,992 х 56,70 = 283,05)       

(20,8 л х 4 км/100 км + 22,6 х 4 км/100 км +0,75 =      

 2,486 х 56,70 = 140,96)         

     

    

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                              Тетяна КРАВЧУК 

 

Виконавець: 

Економіст КП «Баранівка міськводоканал» Н.Волощук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 2  

                                                                                до рішення виконавчого комітету 

                                                                                Баранівської міської ради 

                                                                                від 22.12.2025р. №213 

      

ПЛАНОВА КАЛЬКУЛЯЦІЯ 

 води з бювету  

                                                 1 л доочищеної води           1 л мінералізованої води 

                                                                   грн./міс.                                   грн../міс. 

 

1. Заробітна плата                                    1185,00                             2370,00 

2. Нарахування на   зарплату                   260,70                               521,40 

3. Амортизація                                           241,66                               483,34 

4. Електроенергія                                      686,17                              1372,34 

5. Матеріали (катриджі)                           381,54                               763,08 

6. Вода                                                        140,53                               281,06 

7. Регенерація                                            281,06                               562,12 

8. Податки                                                   12,82                                  25,64 

9. Мінералізація                                                                                  450,00 

10. Загальновиробничі витрати  15%       478,42                            1024,35 

     РАЗОМ:                                                3667,90                           7853,33  

    Адмінвитрати                           (5%)       183,40              (10%)     785,33 

     РАЗОМ:                                                3851,30                           8638,66 

    Рентабельність                         (15%)      577,40              (35%)   3023,53 

     РАЗОМ:                                                4429,00                          11662,19 

     ПДВ 20%                                                 885,80                            2332,44 

     ВСЬОГО:                                             5314,80                          13994,63 

Кількість води всього, л                             3500                                7000 

 Ціна за 1л води                                           1,50                                  2,00  

 

         

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                              Тетяна КРАВЧУК 

 

Виконавець: 

Економіст КП «Баранівка міськводоканал» Н. Волощук 

  



БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

  РІШЕННЯ  

виконавчого комітету 

 

22 грудня 2025 року                                                                            №214                                                       

Про надання одноразової  

 матеріальної допомоги 

 

Розглянувши звернення жителів громади про надання грошової допомоги 

на лікування та на покращення матеріально-побутових умов, протокол засідання 

комісії по розгляду звернень громадян щодо надання одноразової  матеріальної 

допомоги жителям Баранівської міської територіальної громади від 18.12.2025 

року, керуючись ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

виконавчий комітет міської ради 

  

ВИРІШИВ: 

 

1. Затвердити протоколи засідання комісії по розгляду звернень громадян щодо 

надання одноразової  матеріальної допомоги жителям Баранівської міської 

територіальної громади від  18.12.2025 року. 

2. Надати одноразову грошову допомогу на лікування та на покращення 

матеріально-побутових умов громадянам, які проживають на території 

Баранівської міської ради за рахунок коштів загального фонду міського 

бюджету, передбачених для цієї мети згідно додатку. 

3. Відділу фінансів міської ради (Олександр ВАСИЛЕВСЬКИЙ) перерахувати 

кошти в загальній сумі 70 000 гривень (сімдесят тисяч гривень 00 коп) на 

рахунок  управління соціального захисту населення міської ради для виплати 

70 000 гривень (сімдесят тисяч гривень 00 коп). 

4. Управлінню соціального захисту населення міської ради (Наталія 

НІКІТЧИНА) забезпечити виплату грошової допомоги громадянам. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського  

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину ПРИЙМАК. 

 
 

 

Міський голова       Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар)  

виконавчого комітету                                 Тетяна КРАВЧУК        

  

 

 



 

 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

  РІШЕННЯ  

виконавчого комітету 

 

   22 грудня  2025 року                                                                                       № 215                                                               

Про виплату допомоги на поховання 

Розглянувши звернення жителів громади про надання допомоги на 

поховання померлих жителів громади, протокол засідання комісії по розгляду 

звернень громадян щодо надання одноразової  матеріальної допомоги жителям 

Баранівської міської територіальної громади від 18.12.2025 року, постановою 

Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 року №99 «Про затвердження Порядку 

надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення 

померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого», ст.34 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської 

ради 

  

ВИРІШИВ: 

1. Затвердити протокол засідання комісії по розгляду звернень громадян 

щодо надання одноразової  матеріальної допомоги жителям Баранівської 

міської територіальної громади від 18.12.2025 року. 

2. Надати одноразову грошову допомогу на поховання громадянам, які 

проживають на території Баранівської міської ради за рахунок коштів   

загального фонду міського бюджету, передбачених для цієї мети згідно 

додатку. 

3. Відділу фінансів міської ради (Василевський О.В.) перерахувати кошти в 

загальній сумі 58 000 гривень (п’ятдесят вісім тисяч гривень 00 коп) на 

рахунок управління соціального захисту населення міської ради для 

виплати 58 000 гривень (п’ятдесят вісім тисяч гривень 00 коп). 

4. Управлінню соціального захисту населення міської ради (Нікітчина Н.В.) 

забезпечити виплату грошової допомоги громадянам. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину ПРИЙМАК.  

 

Міський голова       Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар)  

виконавчого комітету                                  Тетяна КРАВЧУК        

 

 



 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

 

22 грудня  2025 року                                                                                     №216 

 

Про внесення змін до рішення 

виконавчого комітету №82 від 29.05.2024 року 

 

 У зв’язку з виробничою необхідністю, керуючись підпунктом 4 пункту «б» 

частини 1 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

відповідно до пунктів 13, 14 частини першої статті 23 Закону України “Про 

мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, п.61 Порядку проведення призову 

громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період, 

затвердженого постановою КМУ №560 від 16.05.2024 року, виконком міської ради 

  

 

В И Р І Ш И В:  

 

1. Внести зміни до додатку 2 рішення виконавчого комітету №82 від 29.05.2024 року 

«Про затвердження Положення про встановлення факту здійснення догляду 

(постійного догляду) військовозобов’язаним, який здійснює догляд (постійний 

догляд)  складу комісії із складання акту встановлення факту здійснення особою 

догляду (постійного догляду)» в редакції рішення №133 від 30.07.2024 року та 

викласти його в новій редакції (додається). 

2. Всі інші пункти та додатки  рішення залишити без змін.  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами 

(секретаря) виконавчого комітету Тетяну КРАВЧУК. 
 

 

Міський голова                                                      Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар)  

    виконавчого комітету                                       Тетяна КРАВЧУК        
 
  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12#n642
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12#n646
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12#n647


 

Додаток 2 

до рішення виконавчого комітету 

від 29.05.2024 року №82,  

зі змінами від 30.07.2024 року 

(в редакції 22.12.2025 року) 
 

 

Склад 

комісії із складання акту встановлення факту здійснення особою догляду 

(постійного догляду) 

 

1. Осташевська Наталія Юріївна  - депутат міської ради 

 

2. Цимбалюк Людмила Анатоліївна – начальник відділу бухгалтерського обліку 

міської ради  

 

3. Хоменко Олена Василівна  - заступник директора по поліклінічній роботі 

КНП «Баранівська лікарня» 

 

4. Андрєєва Людмила Анатоліївна – депутат міської ради  

 

5. Костінська Галина Сергіївна – фахівець із соціальної роботи  КУ «Центр 

надання соціальних послуг» Баранівської міської ради 

6. Лізунова Ірина Вікторівна – директор КУ «Центр надання соціальних послуг» 

Баранівської міської ради 

 

7. Олійник Наталія Іванівна – завідувач відділення соціальної роботи  КУ «Центр 

надання соціальних послуг» Баранівської міської ради 

8. Курбатов Віктор Аліджанович – головний спеціаліст відділу благоустрою та 

ЖКГ міської ради 

 

9. Козир Юрій Георгійович – член виконавчого комітету міської ради 

 

10. Конончук Іванна Олегівна - головний спеціаліст-юрисконсульт управління 

соціального захисту населення міської ради 

 

11. Староста (за необхідності)  

 

Керуючий справами  

(секретар) виконавчого комітету                           Тетяна КРАВЧУК 

  



 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

 

22 грудня 2025 року                                                                                   №217 

 

Про взяття гр. Чернятіна В.О. 

на облік громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов 

 

          Керуючись ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Житловим кодексом України, пп.5 п.13, пп.5-1 п.46 Правил обліку громадян, які 

потребують поліпшення житлових умов і надання їм жилих приміщень в Українській 

РСР, затверджених постановою Ради Міністрів УРСР і Укрпрофради від 11.12.1984 

року №470, розглянувши заяву Чернятіна В.О. від 18.11.2025, враховуючи висновки 

житлової комісії (протокол від 17.12.2025р. №10), виконавчий комітет міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

           1. Взяти на облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, та 

включити в позачерговий список осіб, які користуються правом одержання житлових 

приміщень Чернятіна Валентина Олександровича, ХХХХ р.н., що зареєстрований за 

адресою: ХХХХХХХХХХХ, як особу з інвалідністю внаслідок війни – 2 групи. Склад 

сім’ї на отримання житлової площі, складається з трьох осіб (заявник, дружина 

Чернятіна Лоліта Олександрівна, ХХХХ р.н, донька Чернятіна Злата Валентинівна 

ХХХХ р.н.). 

           2.Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами 

(секретаря) виконавчого комітету  Тетяну КРАВЧУК. 

 

 

Міський голова                                                            Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                  Тетяна  КРАВЧУК 

 

  



 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

 

22 грудня 2025 року                                                                                    №218 

 

Про взяття гр. Бардашова В.А. 

на облік громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов 

 

          Керуючись ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Житловим кодексом України, пп.5 п.13, пп.5-1 п.46 Правил обліку громадян, які 

потребують поліпшення житлових умов і надання їм жилих приміщень в Українській 

РСР, затверджених постановою Ради Міністрів УРСР і Укрпрофради від 11.12.1984 

року №470, розглянувши заяву Бардашова В.А. від 26.11.2025, враховуючи висновки 

житлової комісії (протокол від 17.12.2025р. №10), виконавчий комітет міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

           1. Взяти на облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, та 

включити в позачерговий список осіб, які користуються правом одержання житлових 

приміщень Бардашова Владислава Анатолійовича, ХХХХ р.н., що зареєстрований за 

адресою: ХХХХХХХХ, як особу з інвалідністю внаслідок війни – 2 групи. Склад сім’ї 

на отримання житлової площі, складається з трьох осіб (заявник, дружина Бардашова 

Ірина Анатоліївна, ХХХХ р.н, донька Бардашова Єва Владиславівна ХХХХр.н.). 

           2.Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами 

(секретаря) виконавчого комітету  Тетяну КРАВЧУК. 

 

 

Міський голова                                                            Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                  Тетяна  КРАВЧУК 

 

  



 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

22 грудня 2025 року                                                                                      №219 

 

Про взяття гр. Гриценюка Ю.В. 

на облік громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов 

 

          Керуючись ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Житловим кодексом України, пп.5 п.13, пп.4 п.44 Правил обліку громадян, які 

потребують поліпшення житлових умов і надання їм жилих приміщень в Українській 

РСР, затверджених постановою Ради Міністрів УРСР і Укрпрофради від 11.12.1984 

року №470, розглянувши заяву Гриценюка Ю.В. від 03.12.2025р., враховуючи 

висновки житлової комісії (протокол від 17.12.2025р. №10), виконавчий комітет 

міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

           1. Взяти на облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, та 

включити в першочерговий список осіб, які користуються правом одержання 

житлових приміщень Гриценюка Юрія Васильовича, ХХХХ р.н., що зареєстрований 

за адресою: ХХХХХХХХХ як учасника бойових дій. Склад сім’ї на отримання 

житлової площі, складається з однієї особи. 

           2.Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами 

(секретаря) виконавчого комітету  Тетяну КРАВЧУК. 

 

 

Міський голова                                                            Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                  Тетяна  КРАВЧУК 

 

  



 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

22 грудня 2025 року                                                                                     №220 

 

Про взяття гр. Зінчука С.С. 

на облік громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов 

 

          Керуючись ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Житловим кодексом України, пп.5 п.13, пп.4 п.44 Правил обліку громадян, які 

потребують поліпшення житлових умов і надання їм жилих приміщень в Українській 

РСР, затверджених постановою Ради Міністрів УРСР і Укрпрофради від 11.12.1984 

року №470, розглянувши заяву Зінчука С.С. від 08.12.2025р., враховуючи висновки 

житлової комісії (протокол від 17.12.2025р. №10), виконавчий комітет міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

           1. Взяти на облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, та 

включити в першочерговий список осіб, які користуються правом одержання 

житлових приміщень Зінчука Сергія Сергійовича, ХХХХ р.н., що зареєстрований за 

адресою: ХХХХХХХХ, як учасника бойових дій. Склад сім’ї на отримання житлової 

площі, складається з однієї особи. 

           2.Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами 

(секретаря) виконавчого комітету  Тетяну КРАВЧУК. 

 

 

Міський голова                                                            Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                  Тетяна  КРАВЧУК 

 

  



            

 
 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 
  

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

  

22 грудня 2025 року                                                                       № 221 

  

Про схвалення проєкту Програми оздоровлення 

та відпочинку дітей Баранівської міської  

територіальної громади на 2026 рік 

  

Відповідно до Конституції України, Сімейного кодексу України, Закону 

України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», керуючись пунктом 2  статті 52 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету 

Міністрів України від 17 липня 2009 року № 734 «Про затвердження Порядку 

направлення дітей до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за рахунок коштів 

державного бюджету», Наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту 

від 13 серпня 2009 р. № 2881 «Про затвердження Державного соціального стандарту 

оздоровлення та відпочинку дітей», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 

10 вересня 2009 року за № 854/16870, постанови Кабінету Міністрів України від 19 

листопада 2025 р № 1511 «Деякі питання надання та оплати послуг з оздоровлення та 

відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку, що містяться в Державному реєстрі майнових 

об’єктів оздоровлення та відпочинку дітей», розпорядження начальника обласної 

військової адміністрації від 31.10.2025 року № 1212 «Про Комплексну програму 

підтримки сім’ї, забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок, 

оздоровлення та відпочинку дітей, запобігання та протидії домашньому насильству 

та торгівлі людьми на 2026 рік», інших нормативно - розпорядчих документів з 

питань оздоровлення та відпочинку дітей з метою створення умов для зміцнення 

фізичного та психічного здоров’я дітей шляхом належної організації оздоровлення і 

відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, за 

бюджетні кошти, виконком міської ради   
  

ВИРІШИВ: 
  

1. Схвалити проєкт Програми оздоровлення та відпочинку дітей Баранівської 

міської територіальної громади на 2026 рік (далі - Програма), що додається. 

 

2. Управлінню соціального захисту населення Баранівської міської ради (Наталія 

НІКІТЧИНА) винести на розгляд та затвердження сесії Баранівської міської ради 

проєкт Програми оздоровлення та відпочинку дітей Баранівської міської 

територіальної громади на 2026 рік. 

 



3. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину ПРИЙМАК. 
  

  

Міський голова                   Олександр МІГЕЙ    
 

  

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                          Тетяна КРАВЧУК     
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
         Схвалено  

                                    рішення 

                                                             виконавчого комітету 

                                                                    Баранівської  міської ради    

                                                                  ____.___________ №___   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проєкт Програми 

оздоровлення та відпочинку дітей 

Баранівської міської територіальної громади 

на 2026 рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Паспорт Програми 

 

1. Ініціатор 

розроблення 

Програми 

Управління соціального захисту населення Баранівської 

міської ради 

2. Підстава для 

розроблення 

Програми 

Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», 

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

3. Розробник 

Програми 

Управління соціального захисту населення Баранівської 

міської ради 

4. Співрозробники 

Програми 

Управління соціального захисту населення Баранівської 

міської ради, служба у справах дітей Баранівської міської 

ради, гуманітарний відділ Баранівської міської ради  

5. Головний 

розпорядник коштів 

Управління соціального захисту населення Баранівської 

міської ради, гуманітарний відділ Баранівської міської ради 

5.1 Відповідальний 

виконавець 

Програми 

Управління соціального захисту населення Баранівської 

міської ради, гуманітарний відділ Баранівської міської ради 

6. Учасники Програми Управління соціального захисту населення Баранівської 

міської ради, відділ фінансів Баранівської міської ради, 

гуманітарний відділ Баранівської міської ради, служба у 

справах дітей Баранівської міської ради, комунальна установа 

«Центр надання соціальних послуг» Баранівської міської 

ради, Баранівська дитячо-юнацька спортивна школа, 

Баранівський ліцей №1, КНП «Баранівська лікарня» 

Баранівської міської ради, КНП «Центр ПМСД» Баранівської 

міської ради, ПП «АЗПСМ ЄВРО-МЕДСТАР» (за згодою) 

7. Термін реалізації 

Програми 

2026 рік  

8. Джерела 

фінансування  

Державний, обласний, місцевий бюджети та інші кошти не 

заборонені законодавством  

9. Прогнозний обсяг 

фінансових 

ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми, 

тис. грн. 

В межах фінансових можливостей 

  



1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

Відповідно до Конституції України, Сімейного кодексу України, Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», 

постанови Кабінету Міністрів України  від 17 липня 2009 року №734 «Про затвердження Порядку 

направлення дітей до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за рахунок коштів 

державного бюджету», постанови Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року №1511 

«Деякі питання надання та оплати послуг з оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують 

особливої соціальної уваги та підтримки, в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, що 

містяться в Державному реєстрі майнових об’єктів оздоровлення та відпочинку дітей», наказу 

Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 13 серпня 2009 року №2881 «Про 

затвердження Державного соціального стандарту оздоровлення та відпочинку дітей», 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції Україна 10 вересня 2009 року за №854/16870, постанови 

Кабінету Міністрів України від 11 березня 2025 року №276 «Деякі питання організації 

оздоровлення і відпочинку дітей, які потребують особливої уваги і підтримки, в дитячих 

оздоровчих таборах державних підприємств “Міжнародний дитячий центр “Артек”, 

“Український дитячий центр “Молода гвардія” і в дитячих закладах, що містяться в Державному 

реєстрі майнових об’єктів оздоровлення та відпочинку дітей, розпорядження начальника 

Житомирської обласної військової адміністрації від 31.10.2025 року №1212 «Про Комплексну 

програму підтримки сім’ї, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

оздоровлення та відпочинку дітей, запобігання та протидії домашньому насильству та торгівлі 

людьми на 2026 рік» управлінням соціального захисту населення Баранівської міської ради 

розроблено Програму оздоровлення та відпочинку дітей на 2026 рік з метою створення 

сприятливих умов для відпочинку та оздоровлення дітей Баранівської міської територіальної 

громади.  

В теперішніх умовах оздоровлення та відпочинок дітей є особливо важливим, адже стан 

здоров'я дітей – один із основних показників рівня соціально-економічного розвитку суспільства, 

тому особливого значення набуває організація ефективного оздоровлення та відпочинку 

підростаючого покоління. 

Програма оздоровлення та відпочинку дітей Баранівської міської територіальної громади 

на 2026 рік спрямована на реалізацію державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку 

дітей, здійснення заходів для зміцнення здоров'я дітей шляхом організації оздоровлення та 

відпочинку. 

Протягом 2025 року оздоровленням та відпочинком в Україні і за її межами охоплено 65 

дітей, які проживають на території Баранівської міської територіальної громади. Оздоровленням 

та відпочинком в пришкільних таборах громади охоплено 320 дітей молодшого шкільного віку. 

2. Мета Програми 

 

Метою Програми є удосконалення системи оздоровлення та відпочинку дітей, 

забезпечення надання державних гарантій щодо доступності та якості відповідних послуг, 

створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та 

спортивної роботи, якісного медичного обслуговування й харчування. 

Метою реалізації поставлених завдань Програмою передбачається здійснення наступних 

заходів: 

 -створення умов для забезпечення дітей повноцінним відпочинком та оздоровленням; 

 -придбання путівок до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку для дітей, які 

потребують особливої соціальної уваги та підтримки; 

 -соціальна підтримка сімей, які потребують допомоги у забезпеченні якісного 

оздоровлення та дозвілля дітей; 

 -сприяння залученню підприємств міста, селищ, сіл до надання фінансової та матеріальної 

допомоги в організації літнього оздоровлення та відпочинку дітей.  



Досягнення поставленої мети здійснюватиметься шляхом оздоровчої, організаційно-

координаційної, освітньо-виховної, просвітницької та інформаційної діяльності. 

 

3. Завдання Програми 

 

  Завдання Програми оздоровлення та відпочинку дітей Баранівської міської територіальної 

громади на 2026 рік полягає у необхідності об’єднання зусиль всіх відповідальних та 

зацікавлених органів, установ, організацій задля забезпечення поліпшення стану здоров’я дітей, 

реалізації права кожної дитини на оздоровлення та відпочинок шляхом запровадження 

комплексу заходів соціального, виховного, медичного, гігієнічного, спортивного характеру, 

спрямованих на поліпшення та зміцнення стану здоров’я дітей та організацію змістовного 

відпочинку.  

  Основними завданнями Програми є: 

 -створення умов для зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей шляхом належної 

організації оздоровлення та відпочинку; 

 -забезпечення доступності та якості оздоровчих послуг для різних категорій дитячого 

населення громади; 

  -збільшення кількості дітей пільгових категорій, охоплених організованими формами 

відпочинку та оздоровлення; 

   -організація туристичних подорожей дітей за кордон; 

   -організація харчування дітей у пришкільних таборах на базі закладів загальної середньої 

освіти;  

  -здійснення культурно-масових та спортивних заходів у пришкільних таборах на базі 

закладів загальної середньої освіти;  

 -консолідація зусиль та співробітництво органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ, організацій різних форм власності стосовно питань організації оздоровлення та 

відпочинку дітей.  

Мета та завдання Програми досягаються шляхом реалізації її заходів, викладених у 

додатку до Програми. 

 

4. Фінансування Програми 

 

Видатки, пов’язані з відпочинком та оздоровленням дітей, здійснюються за рахунок 

виділених в установленому порядку коштів з державного, обласного та місцевого бюджетів, 

коштів підприємств, установ та організацій, професійних спілок і фондів, добровільних внесків 

юридичних та фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

5. Очікувані результати 

 

Виконання Програми дасть змогу: 

-підвищити якість та доступність послуг з оздоровлення та відпочинку; 

-створити умови для якісного відпочинку та оздоровлення дітей у пришкільних таборах 

на базі закладів загальної середньої освіти; 

-створити сприятливі умови для реалізації соціально-педагогічних, медико-оздоровчих 

інноваційних проєктів відпочинку та оздоровлення дітей; 

-підвищити якість та безпеку оздоровчих послуг для дітей; 

-забезпечення доступності та якості оздоровчих послуг для різних категорій дітей; 

-сприяння організації оздоровлення та відпочинку за кордоном; 

-підвищити рівень охоплення дітей послугами відпочинку та оздоровлення, насамперед 

тих, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, а саме: діти-сироти, діти, 

позбавлені батьківського піклування; діти осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до 

пунктів 19-24 частини першої статті 6 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх 



соціального захисту"; діти, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі проведення 

антитерористичних операцій, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, 

відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, 

бойових дій чи збройних конфліктів або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, 

одержаних у районі проведення антитерористичних операцій, здійснення заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у 

Донецькій та Луганській областях, бойових дій чи збройних конфліктів, а також діти загиблих 

(померлих) осіб, визначених у частині першій статті 10-1 Закону України "Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту"; діти, один із батьків яких загинув під час масових акцій 

громадянського протесту або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під 

час масових акцій громадянського протесту; діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи; 

діти, які проживають у населених пунктах, розташованих на лінії зіткнення; рідні діти батьків-

вихователів або прийомних батьків, які проживають в одному дитячому будинку сімейного типу 

або в одній прийомній сім’ї; діти, взяті на облік службами у справах дітей як такі, що перебувають 

у складних життєвих обставинах; діти з інвалідністю; діти, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи; діти, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних 

аварій, катастроф; діти з багатодітних сімей; діти з малозабезпечених сімей; діти, батьки яких 

загинули від нещасного випадку на виробництві або під час виконання службових обов’язків, у 

тому числі діти журналістів, які загинули під час виконання службових обов’язків; діти, одному 

з батьків яких встановлено інвалідність I або II групи; діти, які перебувають на диспансерному 

обліку; талановиті та обдаровані діти - переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, 

міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад, відмінники навчання, 

лідери дитячих громадських організацій; діти - учасники дитячих творчих колективів та 

спортивних команд; діти працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села; 

-забезпечити оптимальні умови для відновлення та зміцнення здоров’я дітей; 

-покращити фізичний та психологічний стан дітей; 

-розширити кругозір дітей під час туристичних подорожей за кордон. 

 

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів та завдань.  

Відповідальним за виконання Програми є управління соціального захисту населення 

Баранівської міської ради. 

Виконавці Програми до 25 січня 2027 року надають управлінню соціального захисту 

населення Баранівської міської ради інформацію про виконання Програми для узагальнення та 

подальшого інформування Баранівську  міську раду. 

Контроль за дотриманням бюджетного законодавства здійснюється в установленому 

законодавством порядку. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n657


                                                             Додаток 

                                                                                                                                                                                                       до проєкту Програми оздоровлення 

                                                                                                                                                                                              та відпочинку дітей Баранівської  

                                                                                                                                                                                            міської територіальної громади 

                                                                                                                                                          на 2026 рік 

Заходи 

Програми оздоровлення та відпочинку дітей Баранівської міської територіальної громади на 2026 рік 

№ 

Назва 

напряму 

діяльності  

Перелік заходів 

Програми  

Строки 

виконання 

заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансуван-ня 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування, 

тис. грн 

Очікуваний 

результат 

2026 

1 Забезпечення 

та створення 

оптимальних 

сприятливих 

умов  для 

організації 

відпочинку та 

оздоровлення 

дітей, що 

проживають 

на території 

громади 

1.1. Забезпечення 

дотримання 

Державного 

соціального 

стандарту 

оздоровлення та 

відпочинку дітей 

Постійно Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

управління соціального 

захисту населення 

Баранівської міської ради, 

служба у справах дітей 

Баранівської міської ради,  

Баранівський ліцей №1, 

Баранівська дитячо-

юнацька спортивна школа 

-  Фінансування не 

потребує 

Створення 

оптимальних умов 

для безпечного та 

якісного 

відпочинку дітей, 

підвищення якості 

відпочинкових та 

оздоровчих послуг 

1.2. Інформування та 

консультування 

батьків/законних 

представників дітей 

щодо оздоровлення 

та відпочинку 

Постійно  Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

управління соціального 

захисту населення 

Баранівської міської ради 

-  Фінансування не 

потребує 

Оформлення 

документів згідно 

вимог чинного 

законодавства 

України 

1.3. Засідання комісії з 

організації 

відпочинку дітей 

пільгових категорій 

за кордоном 

Постійно, 

при потребі 

Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

управління соціального 

захисту населення 

Баранівської міської ради, 

служба у справах дітей 

Баранівської міської ради 

 

-  Фінансування не 

потребує 

Забезпечення 

контролю та 

координації 

організації 

оздоровлення та 

відпочинку дітей за 

кордоном 



1.4. Передбачити кошти 

для організації 

оздоровлення та 

відпочинку дітей, які 

потребують 

особливої соціальної 

уваги та підтримки, 

дітей, які потребують 

особливих умов для 

оздоровлення, 

категорії яких 

передбачені Законом 

України «Про 

оздоровлення  та 

відпочинок дітей» 

Травень - 

вересень 

Управління соціального 

захисту населення 

Баранівської міської ради, 

гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

відділ фінансів 

Баранівської міської ради, 

служба у справах дітей 

Баранівської міської ради  

Місцевий 

бюджет 

200 Оздоровити дітей, 

які потребують 

особливої 

соціальної уваги та 

підтримки 

1.5. Здійснення розробки 

щорічних заходів 

щодо організації 

оздоровлення та 

відпочинку дітей  

Квітень-

травень  

Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради 

 Фінансування не 

потребує  

Оптимізація 

організаційних 

механізмів щодо 

відпочинку та 

оздоровлення 

дітей, взаємодія 

органів та установ, 

які здійснюють 

оздоровлення та 

відпочинок дітей 

1.6. Сприяння залученню 

підприємств, установ 

та організацій усіх 

форм власності, 

профспілкових, 

благодійних 

громадських 

організацій до 

надання фінансової і 

матеріальної 

допомоги в 

Постійно  Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

управління соціального 

захисту населення 

Баранівської міської ради, 

служба у справах дітей 

Баранівської міської ради,  

Баранівський ліцей №1, 

Баранівська дитячо-

юнацька спортивна школа 

Кошти інших 

джерел, не 

заборонених 

законодавством  

 Забезпечення 

якісними 

послугами 

оздоровлення та 

відпочинку дітей, 

охоплення більшої 

кількості дітей, які 

потребують 

особливої 

соціальної уваги та 

підтримки 



організації 

відпочинку та 

оздоровленні дітей 

2 Оздоровча 

діяльність 

2.1. Забезпечення 

оздоровленням та 

відпочинком дітей, які 

потребують особливої 

соціальної уваги та 

підтримки, визначених 

Законом України «Про 

оздоровлення та 

відпочинок дітей 

Протягом 

року  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управління соціального 

захисту населення 

Баранівської міської ради, 

відділ фінансів 

Баранівської міської ради  

 

 

 

 

 

 

 

Державний 

бюджет, 

обласний 

бюджет 

відповідно до 

розподілу, 

кошти інших 

джерел, не 

заборонених 

законодавством 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направлення дітей, 

які потребують 

особливої 

соціальної уваги та 

підтримки до 

дитячих закладів 

оздоровлення та 

відпочинку на 

території України 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Організація 

впродовж літніх канікул 

оздоровлення та 

відпочинку дітей 

шкільного віку на базі 

закладів загальної 

середньої освіти 

Червень  Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

Баранівський ліцей №1, 

заклади загальної 

середньої освіти  

Кошти інших 

джерел, не 

заборонених 

законодавством 

 Охоплення 

організованим 

оздоровленням та 

відпочинком 

різних категорій 

дитячого 

населення 

2.3. Забезпечення 

оздоровленням та 

відпочинком дітей, які 

потребують особливої 

соціальної уваги та 

підтримки, забезпечення 

Червень Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

Баранівський ліцей №1 

Місцевий 

бюджет, інші 

кошти, не 

заборонені 

законодавством  

В межах 

фінансових 

можливостей 

Охоплення 

організованим 

оздоровленням та 

відпочинком 

протягом літніх 

канікул дітей, які 



харчування у 

пришкільних таборах. 

потребують 

особливої 

соціальної уваги та 

підтримки 

2.4. Придбання путівок  

до дитячих закладів 

оздоровлення та 

відпочинку для дітей, які 

потребують особливої 

соціальної уваги та 

підтримки 

Протягом 

року  

Управління соціального 

захисту населення 

Баранівської міської ради, 

гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

відділ фінансів 

Баранівської міської ради, 

служба у справах дітей 

Баранівської міської  ради 

Місцевий 

бюджет, інші 

кошти, не 

заборонені 

законодавством 

В межах 

фінансових 

можливостей  

Охоплення 

організованим 

оздоровленням та 

відпочинком дітей, 

які потребують 

особливої 

соціальної уваги та 

підтримки 

3.  Створення 

належних 

умов роботи 

пришкільних 

таборів у 

літній період 

3.1.  Сприяння 

забезпеченню 

безперебійного електро-, 

водо-, газопостачання у 

пришкільних таборах на 

базі закладів загальної 

середньої освіти 

впродовж літніх канікул 

Травень –

червень  

Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

Баранівський ліцей № 1 

Місцевий 

бюджет  

В межах 

фінансових 

можливостей 

Забезпечення 

належних умов 

відпочинку на базі 

закладів загальної 

середньої освіти та 

безпечного 

перебування в них 

дітей 

4. Організація 

змістовного 

відпочинку та 

оздоровлення,  

освітньо-

виховна 

діяльність 

4.1. Організація та 

проведення в 

пришкільних таборах  

культурно-масових, 

фізкультурно-

оздоровчих, 

розважальних заходів, 

туристичних та 

екскурсійних поїздок 

Травень – 

червень  

Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

Баранівський ліцей № 1 

Кошти інших 

джерел, не 

заборонених 

законодавством 

 Формування 

здорового способу 

життя, духовно 

розвинутої 

особистості 

  4.2. Організація 

змістовного дозвілля у 

сфері національно-

патріотичного 

виховання, відродження 

українських традицій 

Червень  Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

Баранівський ліцей № 1 

Місцевий 

бюджет  

В межах 

фінансових 

можливостей 

Підвищення рівня 

патріотичної 

свідомості дітей та 

молоді 



  4.3.Проведення в 

пришкільних таборах  

профілактичних заходів 

щодо пропаганди 

здорового способу 

життя, збереження 

репродуктивного 

здоров’я 

Червень  Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

Баранівський ліцей № 1, 

комунальна установа 

«Центр надання 

соціальних послуг» 

Баранівської міської ради 

Не потребує 

фінансування  

 Надання дітям 

психолого-

педагогічної і 

соціальної 

допомоги 

  4.4. Проведення заходів в 

навчальних закладах 

громади щодо 

формування 

здорового способу 

життя дітей та 

підлітків 

Постійно Гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради, 

служба у справах дітей 

Баранівської міської ради, 

КУ «Центр надання 

соціальних послуг» 

Баранівської міської ради, 

Баранівський ліцей №1, 

Баранівська дитячо-

юнацька спортивна школа 

Місцевий 

бюджет 

В межах 

фінансових 

можливостей 

Забезпечення 

формування 

здорового способу 

життя дітей та 

підлітків 

  4.5.Проведення спільних 

профілактичних 

заходів (рейдів) під 

час канікул  з метою 

попередження 

правопорушень серед 

неповнолітніх, 

негативних проявів у 

дитячому середовищі 

Постійно Служба у справах дітей 

Баранівської міської ради, 

сектор ювенальної 

превенції відділу 

превенції Звягельського 

РВП ГУНП в 

Житомирській області (за 

згодою),  КУ «Центр 

надання соціальних 

послуг» Баранівської 

міської ради, 

гуманітарний відділ 

Баранівської міської ради 

Місцевий 

бюджет 

В межах 

фінансових 

можливостей 

Недопущення 

протиправної 

поведінки 

неповнолітніх 

5.  Медичне 

забезпечення 

відпочинку та 

оздоровлен- 

ня дітей 

Забезпечити  дітей, які 

направляються в 

оздоровчі табори та 

санаторні заклади 

безкоштовним медичним 

Постійно КНП «Баранівська 

лікарня» Баранівської 

міської ради, 

КНП «Центр ПМСД» 

Баранівської міської ради, 

 Фінансування не 

потребує 

Своєчасний та 

безкоштовний 

медичний огляд 

дітей 



оглядом та відповідною 

медичною 

документацією 

ПП «АЗПСМ ЄВРО-

МЕДСТАР» (за згодою) 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету       Тетяна КРАВЧУК



 

 

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

  

 

 22 грудня 2025 року                                                                       № 222 

 

Про схвалення проєкту Програми підтримки 

ветеранів війни, членів ïx сімей, членів сімей 

загиблих (померлих), зниклих безвісти за 

особливих обставин захисників i захисниць 

України на 2026-2028 роки 

Баранівської міської територіальної громади  

 

Керуючись  пунктом 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», Законом України «Про правовий режим воєнного стану», «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей», Указом Президента України від 24.02.2022 

№ 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами), постановами 

Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі питання формування та 

виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», від 02.08.2024 №881 «Деякі 

питання забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб», розпорядженнями Кабінету Міністрів України від 29.11.2024 

№1209-р «Про схвалення Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року та 

затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2024-2027 роках» та від 

31.12.2024 № 1350-р «Про схвалення Стратегії формування системи повернення з 

військової служби до цивільного життя на період до 2030 року та затвердження 

операційного плану заходів з її реалізації у 2025-2027 роках», розпорядженням 

начальника Житомирської обласної військової адміністрації від 12.11.2025 № 1241 

«Про обласну комплексну програму підтримки ветеранів війни, членів ïx сімей, 

членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти за особливих обставин 

захисників i захисниць України на 2026-2028 роки», розпорядженням начальника 

Звягельської районної військової адміністрації від 17.11.2025 № 178 «Про районну 

комплексну програму підтримки ветеранів війни, членів ïx сімей, членів сімей 

зниклих (померлих), зниклих безвісти за особливих обставин захисників i захисниць 

України на 2026-2028 роки», з метою реалізації у Баранівській міській територіальній 

громаді державної ветеранської політики щодо соціального захисту ветеранів війни, 

захисників i захисниць України, членів ïx родин та членів сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, захисників i захисниць України, підтримання ïx задовільного 

морально-психологічного стану, надання комплексу соціальних послуг для 



 

реінтеграції демобілізованих військовослужбовців у цивільне життя, медичних 

послуг, сприяння у їх професійній адаптації, працевлаштуванні, реалізації 

підприємницьких проектів, виконавчий комітет міської ради  

 

ВИРІШИВ: 

1. Схвалити проєкт Програми підтримки ветеранів війни, членів ïx сімей, 

членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти за особливих обставин захисників 

i захисниць України на 2026-2028 роки (далі - Програма), що додається. 

2. Управлінню соціального захисту населення Баранівської міської ради 

(Наталія НІКІТЧИНА) після схвалення Програми з додатками винести на розгляд і 

затвердження сесії міської ради. 

 

3. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів Ірину ПРИЙМАК 

 

 

 

 

Міський голова          Олександр МІГЕЙ       
 

Керуюча справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                          Тетяна КРАВЧУК     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Схвалено  

                                      рішення 

                                                             виконавчого комітету 

                                                                    Баранівської  міської ради    

                                                                      22 грудня 2025 року №222   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Проект Програми 

підтримки ветеранів війни, членів ïx сімей, членів сімей 

загиблих (померлих), зниклих безвісти за особливих 

обставин захисників i захисниць України на 2026-2028 роки  



 

І. Загальна характеристика програми підтримки ветеранів війни, членів ïx 

сімей, членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти за особливих 

обставин захисників i захисниць України на 2026-2028 роки (далі - 

Програма) 

 
1. Ініціатор 

розроблення 

Управління соціального захисту населення Баранівської міської 

ради 

2. Підстава для 

розроблення 

Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

правовий режим воєнного стану», «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту», Указу Президента України від 

24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі 

змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 

252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів 

у період воєнного стану», розпоряджень Кабінету Міністрів 

України від 29.11.2024 №1209-р «Про схвалення Стратегії 

ветеранської політики на період до 2030 року та затвердження 

операційного плану заходів з її реалізації у 2024-2027 роках та від 

31.12.2024 № 1350-р «Про схвалення Стратегії формування 

системи повернення з військової служби до цивільного життя на 

період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з 

її реалізації у 2025-2027 роках», розпорядження начальника 

Житомирської обласної військової адміністрації від 12.11.2025 № 

1241 «Про обласну комплексну програму підтримки ветеранів 

війни, членів ïx сімей, членів сімей загиблих (померлих), зниклих 

безвісти за особливих обставин захисників i захисниць України на 

2026-2028 роки», розпорядження начальника Звягельської 

районної військової адміністрації від 17.11.2025 № 178 «Про 

районну комплексну програму підтримки ветеранів війни, членів 

ïx сімей, зниклих безвісти за особливих обставин захисників i 

захисниць України на 2026-2028 роки» 

3. Розробник 

програми 

Управління соціального захисту населення Баранівської міської 

ради 

4. Головний 

розпорядник 

коштів 

Управління соціального захисту населення Баранівської міської 

ради 

5. Учасники 

програми 

Баранівська міська рада, відділ фінансів Баранівської міської ради, 

управління організації надання адміністративних послуг 

Баранівської міської ради, гуманітарний відділ Баранівської 

міської ради, управління соціального захисту населення 

Баранівської міської ради, відділ містобудування, архітектури, 

земельних відносин та комунальної власності Баранівської міської 

ради, служба у справах дітей Баранівської міської ради, КНП 

«Баранівська лікарня» Баранівської міської ради, КНП «Центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Баранівської міської ради, 

ПП «АЗПСМ ЄВРО-МЕДСТАР» (за згодою), КУ «Центр надання 

соціальних послуг» Баранівської міської ради, сектор 

Баранівського бюро правової допомоги відділу безоплатної 

правової допомоги (за згодою), Баранівське управління 

Звягельської філії Житомирського ОЦЗ (за згодою), старостати 



 

6. Термін 

реалізації 

2026-2028 роки 

7. Загальний обсяг 

фінансових 

ресурсів 

Обсяг фінансування визначається щорічно при формуванні 

бюджету Баранівської міської територіальної громади на 

відповідний бюджетний рік  

8 Перелік 

бюджетів, які 

беруть участь у 

виконанні 

програми 

Державний бюджет, обласний бюджет, місцевий бюджет, інші 

кошти, не заборонені чинним законодавством  

 

II. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма 

Починаючи із березня 2014 року значна частина жителів Баранівської 

міської територіальної громади стали на захист державного суверенітету та 

територіальної цілісності України від зовнішнього втручання ворога.  
У зв’язку із повномасштабною військовою російською агресією проти 

України, кількість військовослужбовців, які отримали поранення, контузію, 

каліцтво або захворювання, та членів сімей загиблих (померлих), зниклих 

безвісти захисників/захисниць України постійно збільшується.  

Чинним законодавством передбачено значну кількість актів, які в різній 

мірі передбачають захист прав та інтересів, забезпечення створення належних 

умов для ïx життєзабезпечення, сприяння формуванню в суспільстві 

шанобливого ставлення до них, надання пільг та інше соціальне забезпечення 

даної категорії осіб. Основним нормативно-правовим актом який регулює дане 

питання є Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту». 

На даний час зростає необхідність в налагодженні ефективної та 

комплексної системи підтримки захисників і захисниць України, ветеранів 

війни, членів їх родин та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, 

захисників і захисниць України. 

Відповідно до статті 17 Конституції України держава забезпечує 

соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у Збройних 

Силах України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей. 

Правовий статус захисників і захисниць України та членів їх сімей, 

забезпечення створення належних умов для їх життєзабезпечення, сприяння 

формуванню в суспільстві шанобливого ставлення до них визначає Закон 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 

Питання соціального захисту осіб, які захищали незалежність, суверенітет 

та територіальну цілісність України та загиблих захисників і захисниць України 

також регулюються Указом Президента України від 18 березня 2015 року № 

150/2015 «Про додаткові заходи щодо соціального захисту учасників 

антитерористичної операції» та постановою Кабінету Міністрів України від 28 

лютого 2022 року № 168 «Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам 

рядового і начальницького складу, поліцейським та їх сім'ям під час дії 

воєнного стану». 



 

Відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України до видатків місцевих 

бюджетів належать, зокрема, видатки на місцеві програми соціального захисту 

окремих категорій населення. 

Необхідність розроблення та прийняття цієї Програми пояснюється 

потребою у наданні додаткової підтримки захисників i захисниць України, 

ветеранів війни, членів ïx родин та членів сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, захисників i захисниць України, охопленні ïx належним 

соціальним супроводом. 

 

III. Мета Програми 

Метою Програми є реалізація комплексу взаємопов'язаних завдань та 

заходів, спрямованих на розв'язання нагальних соціально-побутових 

проблем захисників захисниць України, ветеранів війни, членів їх родин та 

членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, захисників і захисниць 

України, підтримання їх задовільного морально-психологічного стану, 

надання комплексу соціальних послуг для реінтеграції демобілізованих 

військовослужбовців у цивільне життя, медичних послуг, сприяння у їх 

професійній адаптації, працевлаштуванні, реалізації підприємницьких 

проектів; поліпшення ефективності взаємодії органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування із громадськими об'єднаннями щодо підтримки 

даної категорії громадян, вшанування пам'яті ветеранів, популяризації та 

забезпечення формування позитивного образу ветерана в суспільстві. 

 

IV. Завдання Програми та результативні показники 

Виконання заходів Програми передбачає здійснення низки заходів, 

спрямованих на реалізацію державної соціальної політики в громаді, охоплення 

максимальної кількості захисників і захисниць України, ветеранів війни, членів 

їх родин та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, захисників і 

захисниць України, шляхом їх соціальної адаптації, психологічної та 

матеріальної підтримки, додержання державних соціальних гарантій та 

впровадження додаткових форм адресної підтримки, збільшення ефективності 

взаємодії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з інститутами 

громадського суспільства, спільної координації наявних ресурсів. 

Показником продукту Програми є кількість осіб, яким надано адресну 

матеріальну допомогу, яких забезпечено безкоштовним харчуванням, 

оздоровленням, лікуванням, працевлаштовано, надано освіту чи підвищено 

кваліфікацію. 

Показником ефективності Програми є середні витрати на здійснення 

заходів з розрахунку на одну особу з числа захисників і захисниць України, 

ветеранів війни, членів їх родин та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів 

війни, захисників захисниць України, охоплених заходами Програми. 

Показником якості Програми є динаміка збільшення кількості захисників 

захисниць України, ветеранів війни, членів їх родин та членів сімей загиблих 

(померлих) ветеранів війни, захисників і захисниць України, охоплених 

заходами Програми. 

 

V. Шляхи розв'язання проблеми, обсяг та джерела фінансування, 



 

строки та етапи виконання Програми 

Основні шляхи розв'язання проблеми соціального захисту захисників 

захисниць України, ветеранів війни, членів їх родин та членів сімей загиблих 

(померлих) ветеранів війни, захисників і захисниць України, зниклих безвісти 

за особливих обставин захисників і захисниць України ґрунтується на нормах 

Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 

«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», 

«Про поліпшення матеріального становища учасників бойових дій та осіб з 

інвалідністю внаслідок війни», указів Президента України від 18 березня 2015 

року № 150/2015 «Про додаткові заходи щодо соціального захисту учасників 

антитерористичної операції», від 24 вересня 2014 року № 744/2014 «Про 

рішення Ради національної безпеки і оборони України від 28 серпня 2014 року 

«Про невідкладні заходи щодо захисту України та зміцнення її 

обороноздатності», постанов Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 

року № 168 «Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і 

начальницького складу, поліцейським та їх сім'ям під час дії воєнного стану», 

від 2 серпня 2024 р. № 881 «Деякі питання забезпечення діяльності фахівців із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб», від 21 червня 2017 р. № 

432 «Про затвердження Порядку та умов забезпечення соціальної та 

професійної адаптації осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, 

з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, 

членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, 

членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України», 

розпоряджень Кабінету Міністрів України від 29.11.2024 №1209-р «Про 

схвалення Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року та 

затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2024-2027 роках та від 

31.12.2024 № 1350-р «Про схвалення Стратегії формування системи повернення 

з військової служби до цивільного життя на період до 2030 року та 

затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2025-2027 роках», 

розпорядження голови Житомирської обласної військової адміністрації від 

12.11.2025 № 1241 «Про обласну комплексну програму підтримки ветеранів 

війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти за 

особливих обставин захисників та захисниць України на 2026-2028 роки». 

Вирішення питань соціального захисту цієї категорії громадян 

здійснюватиметься шляхом всебічної підтримки з боку держави, органів 

виконавчої влади та місцевого самоврядування, залучення на реалізацію заходів 

Програми коштів із бюджетів усіх рівнів. 

Засобами розв'язання проблеми Програми є надання додаткових до 

гарантованих державою пільг та гарантій вказаним категоріям населення 

громади за рахунок коштів державного бюджету, бюджетів органів місцевого 

самоврядування та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Забезпечення реалізації заходів, запропонованих Програмою, 

виконуватиметься за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, а також 

за допомогою інших джерел фінансування, які не суперечать чинному 

законодавству. 

 

VI. Перелік напрямів i заходів Програми 



 

Програма передбачає впровадження ряду заходів, спрямованих на 

досягнення таких цілей як підтримка психологічного стану, відновлення 

здоров'я, соціальна адаптація, працевлаштування, поліпшення житлових 

умов, фінансова підтримка захисників і захисниць України, ветеранів війни, 

членів їх родин та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, 

захисників і захисниць України, виховання у оточуючих поважного 

ставлення до осіб, що стали на захист незалежності, суверенітету та 

територіальної цілісності України. 

Крім того, Програма включає в себе такі аспекти як підвищення 

співпраці між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та 

громадськими об'єднаннями, створення стимулів для роботодавців, що 

працевлаштовують ветеранів війни, підтримку ветеранського 

підприємництва, а також забезпечення соціальної роботи та інформаційної 

підтримки для захисників і захисниць України, ветеранів війни, членів їх 

родин та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, захисників і 

захисниць України. 

Напрями діяльності та заходи Програми викладені в додатку до 

Програми. 

 

Ресурсне забезпечення Програми 
Обсяг 

коштів, які 

пропонується 

залучити 

д о  

виконання 

Програми 

2026 рік 2027 рік 2028 рік 

Обсяг 

ресурсів 

усього, в 

тому числі: 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

державний 

бюджет 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

обласний 

бюджет 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

місцевий 

бюджет 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

У межах 

фінансових 

можливостей 

VIІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на управління 

соціального захисту населення Баранівської міської ради.  

Учасники Програми до 15 січня 2027, 2028, 2029 років надають управлінню 

соціального захисту населення Баранівської міської ради звітність про виконання 

Програми для узагальнення та подальшого інформування Баранівської міської ради 

до 25 січня 2027, 2028, 2029 років. 



 

Контроль за дотриманням бюджетного законодавства здійснюється в 

установленому законодавством порядку. 

 

 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету      Тетяна КРАВЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 Напрями діяльності та заходи Програми 

 

№ 

з

/

п 

Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік 

заходів 

Програми 

Терм

ін 

вико

нанн

я 

заход

у 

Виконав

ці 

Джерел

а 

фінансу

вання 

Орієнтовні обсяги 

фінансування 

Очікувани

й результат 2026 

рік 

2027 

рік 

2028 

рік 

1 

Відновлення 

здоров’я 

ветеранів 

війни, які 

захищали 

незалежність, 

суверенітет, 

територіальн

у цілісність 

України та 

інтереси 

держави у 

зв’язку з 

військовою 

російською 

агресією 

проти 

України, 

членів сімей 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників i 

захисниць 

України 

Першочерг

ова 

медична 

дoпoмoгa 

ветеранам 

війни, 

членам ïx 

сімей, 

членам 

сімей 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників 

i захисниць 

України 

2026 

- 

2028 

роки 

КНП 

«Центр 

первинно

ї медико-

санітарн

ої 

допомог

и» 

Баранівс

ької 

міської 

ради,  

КНП 

«Баранів

ська 

лікарня» 

Баранівс

ької 

міської 

ради,  

ПП 

«АЗПСМ 

ЄВРО-

МЕДСТ

АР» (за 

згодою) 

Націона

льна 

служба 

здоров'я 

України

, 

обласни

й та 

місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авством 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

Першочерг

ове 

забезпечен

ня 

ветеранів 

війни, які 

захищали 

незалежніс

ть, 

суверенітет

, 

територіал

ьну 

цілісність 

України та 

інтереси 

держави у 

зв'язку з 

військовою 

російською 

агресією 

проти 

України, 

членів 

сімей 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників 

i захисниць 

України 

медичними 

та 

психологіч

ними 

послугами 

залежно 

від ïx 

потреб 

 

Надання 

реабілітаці

йних 

послуг 

ветеранам 

війни, 

членам ïx 

сімей, 

2026 

- 

2028 

роки 

КНП 

«Баранів

ська 

лікарня» 

Баранівс

ької 

міської 

ради 

Націона

льна 

служба 

здоров'я 

України

, 

обласни

й та 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

Забезпечен

ня 

ветеранів 

війни, які 

захищали 

незалежніс

ть, 

суверенітет



 
членам 

сімей 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників 

i захисниць 

України 

місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авством 

, 

територіал

ьну 

цілісність 

України та 

інтереси 

держави у 

зв'язку з 

військовою 

російською 

агресією 

проти 

України, 

членів 

сімей 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників 

i захисниць 

України 

реабілітаці

йними 

послугами 

залежно 

від ïx 

потреб 

2 

Соціальна 

підтримка i 

допомога 

ветеранам 

війни, які 

захищали 

незалежність, 

суверенітет, 

територіальн

у цілісність 

України та 

інтереси 

держави у 

зв’язку з 

військовою 

російською 

агресією 

проти 

України та 

членів ïx 

сімей, членів 

сімей 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

вiйни, 

захисників i 

захисниць 

України, 

членам сімей 

зниклих 

Дослідженн

я потреб 

ветеранів з 

огляду на 

пріоритетні 

потреби 

різних 

категорій 

ветеранів 

війни та 

членів 

сімей 

загиблих 

(померлих), 

зниклих 

безвісти 

2026 

- 

2028 

роки 

Управлін

ня 

соціальн

ого 

захисту 

населенн

я 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

КУ 

«Центр 

надання 

соціальн

их 

послу» 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

ГО 

«Заради 

героїв» 

(за 

згодою), 

ГО 

ветеранів 

АТО(ОО

С) 

«Поліськ

Не 

потребу

є 

фінансу

вання 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Виявлення 

нагальних 

потреб 

ветеранів 

війни та 

членів 

сімей 

загиблих 

(померлих)

, зниклих 

безвісти 

захисників 

i захисниць 

України та 

сприяння у 

ix 

вирішенні 



 
безвісти за 

особливих 

обставин 

захисників та 

захисниць 

України 

ий гарт» 

(за 

згодою) 

Утворення 

та 

забезпечен

ня роботи 

ветеранськ

их 

просторів 

(хабів) для 

консультув

ання та 

надання 

всіх 

необхідних 

послуг 

ветеранам 

війни, 

захисникам 

i 

захисницям 

України, 

членам їх 

сімей та 

членам 

сімей 

загиблих 

(померлих, 

зниклих 

безвісти) 

захисників 

i захисниць 

України за 

принципом 

«єдиного 

вікна 

 

2026 

- 

2028 

роки 

Управлін

ня 

організац

ії 

надання 

адміністр

ативних 

послуг 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

управлін

ня 

соціальн

ого 

захисту 

населенн

я 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

КУ 

«Центр 

надання 

соціальн

их 

послу» 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

ГО 

«Заради 

героїв» 

(за 

згодою), 

ГО 

ветеранів 

АТО 

(ООС) 

«Поліськ

ий гарт», 

(за 

згодою) 

Місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авством 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Забезпечен

ня 

належного 

інформува

ння 

ветеранів 

війни, 

захисників 

i захисниць 

України, 

членів 

сімей 

загиблих 

(померлих, 

зниклих 

безвісти) 

захисників 

i захисниць 

України 

зокрема, з 

соціальної 

адаптації, 

психологіч

ної 

допомоги 

першого 

рівня, 

юридичної 

підтримки, 

пошуку 

роботи 

тощо 

Забезпечен

ня 

діяльності 

фахівців із 

супроводу 

ветеранів 

війни та 

демобілізов

аних осіб 

2026 

- 

2028 

роки 

Управлін

ня 

соціальн

ого 

захисту 

населенн

я 

Баранівс

ької 

Держав

ний 

бюджет, 

місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Забезпечен

ня виплати 

заробітної 

плати 

фахівцям із 

супроводу 

ветеранів 

та 

демобілізо

ваних осіб 



 
міської 

ради, 

КУ 

«Центр 

надання 

соціальн

их 

послу» 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

КНП 

«Баранів

ська 

лікарня» 

Баранівс

ької 

міської 

ради 

ені 

законод

авством 

та 

нарахувань 

на оплату 

праці. 

Виплата 

одноразово

ї адресної 

грошової 

допомоги у 

разі 

загибелі 

a6o смерті 

осіб, які 

захищали 

незалежніс

ть, 

суверенітет

, 

територіаль

ну 

цілісність 

України та 

інтереси 

держави у 

зв'язку з 

військовою 

pociйською 

агресією 

2026 

- 

2028 

роки 

Виконав

чий 

комітет 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

управлін

ня 

соціальн

ого 

захисту 

населенн

я 

Баранівс

ької 

міської 

ради 

Держав

ний 

бюджет 

та 

місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авством 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Підтримка 

родин 

загиблих 

захисників 

i захисниць 

України 

Надання 

матеріальн

ої 

допомоги 

на 

лікування 

ветеранам 

війни та 

військовосл

ужбовцям 

2026 

- 

2028 

роки 

Виконав

чий 

комітет 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

управлін

ня 

соціальн

ого 

захисту 

населенн

я 

Баранівс

Місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авст 

вом 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Підтримка 

ветеранів 

війни та 

військовос

лужбовців 

потребуюч

их 

лікування 



 
ької 

міської 

ради 

Забезпечен

ня 

організован

им літнім 

відпочинко

м та 

оздоровлен

ням дітей 

ветеранів 

війни, 

захисників 

і захисниць 

України, 

загиблих 

(померлих) 

військовосл

ужбовців, 

захисників 

i 

захисниць 

України, 

членів 

сімей 

зниклих 

безвісти за 

особливих 

обставин 

захисників 

та 

захисниць 

України  

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ька 

міська 

рада, 

управлін

ня 

соціальн

ого 

захисту 

населенн

я 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

гуманіта

рний 

відділ 

Баранівс

ької 

міської 

ради 

Обласни

й та 

місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авст 

вом 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Забезпечен

ня в ході 

літньої 

оздоровчої 

кампанії 

максималь

не 

психологіч

не 

розвантаже

ння дітей 

ветеранів 

Забезпечен

ня 

безкоштовн

им 

харчування

м дітей 

пільгових 

категорій, 

які 

визначені 

окремим 

рішенням 

виконавчог

о комітету 

Баранівськ

ої міської 

ради у 

закладах 

дошкільної 

та загальної 

середньої 

освіти 

2026 

- 

2028 

роки 

Гуманіта

рний 

відділ 

Баранівс

ької 

міської  

ради, 

Баранівс

ький 

ліцей №1 

Баранівс

ької 

міської 

ради 

Місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авст 

вом 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Забезпечен

ня дітей 

ветеранів 

війни 

захисників 

і захисниць 

України, 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників 

і захисниць 

України 

безкоштов

ним 

гарячим 

харчування

м у 

закладах 

дошкільної 

та 

загальної 

середньої 

освіти 



 

Придбання 

подарунків 

дітям 

ветеранів 

війни, 

захисників 

і захисниць 

України, 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників 

і захисниць 

України до 

різдвяних 

та 

новорічних 

свят 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ька 

міська 

рада, 

служба у 

справах 

дітей 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

гуманіта

рний 

відділ 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

ГО 

ветеранів 

АТО 

(ООС) 

«Поліськ

ий гарт» 

(за 

згодою) 

Місцеви

й 

бюджет, 

інші 

джерела

, не 

заборон

ені 

законод

авств 

вом 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Забезпечен

ня дітей 

ветеранів 

війни, 

захисників 

і захисниць 

України, 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

війни, 

захисників 

і захисниць 

України 

новорічни

ми 

подарунка

ми 

3 

Сприяння у 

наданні 

грантів на 

створення 

або розвиток 

власного 

бізнесу 

учасниками 

бойових дій, 

особам з 

інвалідністю 

внаслідок 

війни, 

членам їх 

сімей та 

створення 

нових 

робочих 

місць 

Надання 

безповорот

ної 

державної 

допомоги у 

формі 

грантів 

ветеранам 

війни та 

членам ïx 

сімей 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ьке 

управлін

ня 

Звягельс

ької філії 

Житомир

ського 

обласног

о центру 

зайнятос

ті (за 

згодою) 

Фонд 

загально

-

обов’язк

ового 

державн

ого 

соціальн

ого 

страхув

ання 

України 

на 

випадок 

безробіт

тя 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

Забезпечен

ня 

зайнятості 

та 

створення 

нових 

робочих 

місць 

4 

Надання 

роботодавцю 

компенсацій 

за 

працевлашту

вання 

зареєстрован

их 

безробітних з 

числа 

учасників 

бойових дій, 

зазначених у 

п. 

Компенсаці

я 

роботодавц

ю 50% 

фактичних 

витрат на 

оплату 

праці, але 

не більше 

розміру 

мінімальної 

заробітної 

плати, 

встановлен

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ьке 

управлін

ня 

Звягельс

ької філії 

Житомир

ського 

обласног

о центру 

зайнятос

ті (за 

згодою) 

Фонд 

загально

-

обов’язк

ового 

державн

ого 

соціальн

ого 

страхув

ання 

України 

на 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

Забезпечен

ня надання 

роботодавц

ю 

компенсаці

й за 

працевлаш

тування 

безробітни

х з числа 

учасників 

бойових 

дій 



 
19-21 ч. I ст. 

6 Закону 

України «Про 

статус 

ветеранів 

війни, 

гарантії ïx 

соціального 

захисту» 

ої 

законодавс

твом на 

момент 

виплати 

випадок 

безробіт

тя 

5 

Професійна 

підготовка, 

перепідготов

ка та 

підвищення 

кваліфікації 

зареєстрован

их 

безробітних 

із числа 

демобілізова

них 

військовослу

жбовців 

Організація 

професійно

го навчання 

зареєстрова

них 

безробітни

х із числа 

демобілізов

аних 

військовосл

ужбовців в 

закладах 

освіти та у 

роботодавц

ів 

 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ьке 

управлін

ня 

Звягельс

ької філії 

Житомир

ського 

обласног

о центру 

зайнятос

ті (за 

згодою) 

Фонд 

загально

-

обов’язк

ового 

державн

ого 

соціальн

ого 

страхув

ання 

України 

на 

випадок 

безробіт

тя 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

У 

межах 

виділе

них 

асигну

вань 

Забезпечен

ня 

укомплект

ування 

вакансій та 

працевлаш

тування 

безробітни

х із числа 

демобілізо

ваних 

військовос

лужбовців 

6 

Видача 

ваучерів 

ветеранам 

війни, 

членам їх 

родин для 

підтримання 

конкурентосп

роможності 

осіб на ринку 

праці 

Видача 

ваучерів за 

професіями 

та 

спеціальнос

тями 

згідно з 

пріоритетн

ими видами 

економічно

ї 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ьке 

управлін

ня 

Звягельс

ької філії 

Житомир

ського 

обласног

о центру 

зайнятос

ті (за 

згодою) 

Фонд 

загально

-

обов’язк

ового 

державн

ого 

соціальн

ого 

страхув

ання 

України 

на 

випадок 

безробіт

тя 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Підвищенн

я 

конкуренто

- 

спроможно

сті осіб на 

ринку 

праці 

7 

Сприяння 

працевлашту

ванню 

особам з 

числа 

вeтepaнiв 

війни та 

членів ïx 

сімей, у тому 

числі на 

облаштовані 

робочі місця 

для осіб з 

інвалідністю 

Працевлаш

тування 

ветеранів 

війни та 

членів ïx 

сімей, 

охоплення 

їх  

індивідуаль

ним 

супроводом 

після 

працевлашт

ування 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ьке 

управлін

ня 

Звягельс

ької філії 

Житомир

ського 

обласног

о центру 

зайнятос

ті (за 

згодою) 

Не 

потребу

є 

фінансу

вання 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Працевлаш

тування 

ветеранів 

війни та 

членів їх 

сімей 

8 

Сприяння у 

зайнятості 

ветеранів 

Проведення 

інформацій

них 

семінарів 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ьке 

управлін

ня 

Не 

потребу

є 

Не 

потреб

ує 

Не 

потреб

ує 

Не 

потреб

ує 

Проведенн

я 

профорієнт

аційних 



 
для 

військовосл

ужбовців та 

ветеранів. 

Залучення 

ветеранів 

до 

профорієнт

аційних 

заходів, 

зокрема, 

тренінгів з 

розвитку 

навичок 

«Soft skills» 

(цикл 

тренінгів) 

та 

тренінгів 

«Побудова 

кар'єри та 

професійно

го 

розвитку», 

метою яких 

є успішна 

адаптація 

та 

професійна 

реалізація 

Звягельс

ької філії 

Житомир

ського 

обласног

о центру 

зайнятос

ті (за 

згодою) 

фінансу

вання 

фінанс

ування 

фінанс

ування 

фінанс

ування 

заходів для 

ветеранів, 

учасників 

бойових 

дій 

9 

Забезпечення 

житлом 

деяких 

категорій 

осіб, які 

захищали 

нeзaлeжнicть, 

суверенітет 

та 

територіальн

у 

цілісність 

України, 

а також 

членів ïx 

сімей 

Взяття 

на 

квартирний 

облік 

ветеранів 

війни, 

захисників 

i захисниць 

України, 

членів 

родин 

загиблих 

(померлих) 

захисників 

i захисниць 

України, 

які 

потребують 

поліпшення 

житлових 

умов, але 

на 

квартирном

у обліку не 

перебувают

ь 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ька 

міська 

рада, 

відділ 

містобуд

ування, 

архітекту

ри  та 

земельни

х 

відносин 

та 

комуналь

ної 

власності 

Баранівс

ької 

міської 

ради 

Не 

потребу

є 

фінансу

вання 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Обстеженн

я житлових 

умов 

ветеранів 

війни, 

захисників 

i захисниць 

України, 

членів 

родин 

загиблих(п

омерлих) 

захисників 

i захисниць 

України з 

метою 

поліпшенн

я, 

впорядкува

ння 

квартирної 

черги 

Виплата 

грошової 

кoмпенcaцiï 

2026 

- 

2028 

Баранівс

ька 

міська 

Держав

ний 

бюджет 

У 

межах 

У 

межах 

У 

межах 

Реалізація 

права на 

житло 



 
за належні 

для 

отримання 

жилі 

приміщенн

я 

роки рада, 

управлін

ня 

соціальн

ого 

захисту 

населенн

я 

Баранівс

ької 

міської 

ради 

фінанс

ових 

можли

востей 

фінанс

ових 

можли

востей 

фінанс

ових 

можли

востей 

ветеранами

, які 

захищали 

незалежніс

ть, 

суверенітет 

та 

територіал

ьну 

цілісність 

України, 

членами 

родин 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів 

1

0 

Національно- 

патріотичне 

та військово- 

патріотичне 

виховання 

молодого 

покоління 

Проведення 

просвітниц

ьких 

заходів 

(форумів, 

конференці

й, засідань 

за круглим 

столом 

тощо) 

національн

о- 

патріотичн

ого, 

військово- 

патріотичн

ого 

спрямуванн

я, 

приурочени

х до 

державних 

свят, 

стосовно 

подій, 

пов’язаних 

із 

збройною 

російською 

агресією 

проти 

України, а 

також 

спрямовани

х на 

підвищення 

рівня знань 

про 

видатних 

осіб 

українськог

о 

державотво

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ька 

міська 

рада, 

гуманіта

рний 

відділ 

Баранівс

ької 

міської 

ради, ГО 

«Заради 

героїв»  

(за 

згодою), 

ГО 

ветеранів 

АТО 

(ООС) 

«Поліськ

ий гарт»  

(за 

згодою) 

Не 

потребу

є 

фінансу

вання 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Підвищенн

я 

інформацій

но- 

просвітниц

ького рівня 

учасників 

освітнього 

процесу, 

утверджен

ня 

патріотизм

у та 

національн

ої 

свідомості 

громадяни

на України 



 
рення, 

борців за 

незалежніс

ть України 

Залучення 

ветеранів 

війни до 

діяльності 

у сфері 

громадянсь

кої освіти, а 

також до 

національн

о- 

патріотичн

ого та 

військово-

патріотичн

ого 

виховання 

2026 

- 

2028 

роки 

Гуманіта

рний 

відділ 

Баранівс

ької 

міської 

ради,  

ГО 

«Заради 

героїв»  

(за 

згодою), 

ГО 

ветеранів 

АТО 

(ООС) 

«Поліськ

ий гарт» 

(за 

згодою) 

Не 

потребу

є 

фінансу

вання 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Не 

потреб

ує 

фінанс

ування 

Підвищенн

я рівня 

обізнаності 

молоді про 

стандарти 

висвітленн

я подій, 

пов’язаних 

із 

збройною 

російською 

агресією 

проти 

України. 

1

1 

Сприяння 

фізкультурно

- спортивній 

реабілітації 

ветеранів 

війни, які 

отримали 

травми, 

поранення 

під час 

виконання 

службових 

обов’язків по 

захисту 

Батьківщини 

та 

подальшого 

розвитку 

адаптивних 

видів 

забезпечення 

організації 

підготовки до 

участі 

ветеранів 

громади у 

Всеукраїнськ

их змаганнях 

«Ігри 

нескорених» 

Участь у 

змаганнях  

із 

адаптивних 

видів 

спорту 

(придбання 

нагородної 

атрибутики

) 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ька 

міська 

рада, 

гуманіта

рний 

відділ 

Баранівс

ької 

міської 

ради, 

Міський 

стадіон 

імені 

В.О. 

Хоменка 

(за 

згодою) 

У межах 

фінансо

вих 

можлив

остей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

У 

межах 

фінанс

ових 

можли

востей 

Забезпечен

ня 

спортивної 

реабілітації 

ветеранів 

війни, які 

отримали 

травми, 

поранення 

під час 

виконання 

службових 

обов’язків 

по захисту 

Батьківщи

ни 

1

2 

Вшанування 

та увічнення 

пам’яті про 

загиблих 

(померлих) 

Створення 

музеїв, 

експозицій, 

встановлен

ня 

2026 

- 

2028 

роки 

Баранівс

ька 

міська 

рада, 

гуманіта

У межах 

фінансо

вих 

можлив

остей 

У 

межах 

фінанс

ових 

У 

межах 

фінанс

ових 

 

Висвітленн

я подій про 

війну та 

збереженн

я пам'яті 



 
захисників i 

захисниць 

України 

меморіальн

их дощок, 

присвячени

х ветеранам 

війни, що 

брали 

участь у 

захисті 

суверенітет

у, 

територіаль

ної 

цілісності 

та 

недоторкан

ності 

України 

рний 

відділ 

Баранівс

ької 

міської 

ради, КУ 

«Баранів

ський 

історико-

краєзнав

чий 

музей» 

можли

востей 

можли

востей 

осіб, які 

стали на 

захист 

Батьківщи

ни 

 

 

 

      

  

  



 

                                                                                                                        

 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

  

 

22 грудня 2025 року                                                                       № 223 

 

Про схвалення Комплексної програми  

соціальної підтримки внутрішньо  

переміщених осіб на 2026-2027 роки 
 

Відповідно до пунктом 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні» та  законів України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 

переміщених осіб», «Про правовий режим воєнного стану», «Про забезпечення прав і 

свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України», Указу 

Президента України від 24.02.2022р. № 2102-IX «Про введення воєнного стану в 

Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2022р. № 252 «Деякі питання 

формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», постанови 

Кабінету Міністрів України від 26 січня 2024 р. № 94 «Деякі питання соціальної 

підтримки внутрішньо переміщених осіб та інших вразливих категорій осіб», постанови 

Кабінету Міністрів України від 27 травня 2025 р. № 616 «Деякі питання надання 

державної підтримки щодо розміщення внутрішньо переміщених осіб», постанова 

Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2025 р. № 1176 «Про затвердження Порядку 

надання допомоги для вирішення житлового питання окремим категоріям внутрішньо 

переміщених осіб, що проживали на тимчасово окупованій території, та внесення змін 

до Порядку ведення Державного реєстру майна, пошкодженого та знищеного внаслідок 

бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської 

Федерації проти України», розпорядження начальника Житомирської військової 

адміністрації від 17.11.2025 року №1264 «Про Комплексну програму соціальної 

підтримки внутрішньо переміщених осіб на 2026-2027 роки» з метою реалізації прав і 

задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб, поліпшення умов їхньої 

життєдіяльності, створення організаційно-правових і технічних механізмів для 

забезпечення комфортного соціального клімату й досягнення позитивних зрушень щодо 

рівня та якості життя населення, сприяння подальшій інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних 



 

свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та 

інших послуг, виконавчий комітет міської ради  

ВИРІШИВ: 

1.         Схвалити проєкт Комплексної програми соціальної підтримки внутрішньо  

переміщених осіб на 2026-2027 роки (далі - Програма), що додається. 

2. Управлінню соціального захисту населення Баранівської міської ради 

(Наталія НІКІТЧИНА) після схвалення Програми з додатками винести на розгляд і 

затвердження сесії міської ради. 

 

3. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів Ірину ПРИЙМАК 

 

 

Міський голова          Олександр МІГЕЙ       

 

Керуюча справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                          Тетяна КРАВЧУК     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Схвалено  

                                      рішення 

                                                             виконавчого комітету 

                                                                    Баранівської  міської ради    

                                                                  22.12.2025 року №223   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проєкт Комплексної програми 

 соціальної підтримки внутрішньо переміщених 

 осіб на 2026 - 2027 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

І. Загальна характеристика Комплексної програми соціальної підтримки 

внутрішньо переміщених осіб на 2026-2027 роки (далі - Програма) 
 

Ініціатор 

розроблення  

Програми 

Управління соціального захисту населення Баранівської міської ради 

Підстава для  

розроблення 

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України 

«Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», Закон 

України «Про правовий режим воєнного стану», Закон України «Про 

забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово 

окупованій території України», Указ Президента України від 24.02.2022р. 

№ 2102-IX «Про введення воєнного стану в Україні», постанова Кабінету 

Міністрів України від 11.03.2022р. № 252 «Деякі питання формування та 

виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», постанова 

Кабінету Міністрів України від 26 січня 2024 р. № 94 «Деякі питання 

соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб та інших вразливих 

категорій осіб», постанова Кабінету Міністрів України від 27 травня 2025 

р. № 616 «Деякі питання надання державної підтримки щодо розміщення 

внутрішньо переміщених осіб»,  

постанова Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2025 р. № 1176 «Про 

затвердження Порядку надання допомоги для вирішення житлового 

питання окремим категоріям внутрішньо переміщених осіб, що проживали 

на тимчасово окупованій території, та внесення змін до Порядку ведення 

Державного реєстру майна, пошкодженого та знищеного внаслідок 

бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною 

агресією Російської Федерації проти України», розпорядження начальника 

Житомирської військової адміністрації від 17.11.2025 року №1264 «Про 

Комплексну програму соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб 

на 2026-2027 роки» 

 

Розробник 

програми 
Управління соціального захисту населення Баранівської міської ради 

Головний  

розпорядник  

коштів 

Управління соціального захисту населення Баранівської міської ради 

Учасники 

програми 

Управління соціального захисту населення Баранівської міської ради, відділ 
фінансів Баранівської міської ради, управління організації надання 
адміністративних послуг Баранівської міської ради, гуманітарний відділ 
Баранівської міської ради, відділ містобудування, архітектури, земельних 
відносин та комунальної власності Баранівської міської ради, служба у 
справах дітей Баранівської міської ради, КНП «Баранівська лікарня» 
Баранівської міської ради, КНП «Центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Баранівської міської ради, КУ «Центр надання соціальних послуг» 
Баранівської міської ради, Баранівська дитячо-юнацька спортивна школа, 
старостати 

Термін реалізації 

програми 
2026-2027 роки 

Перелік 

бюджетів, які 

беруть участь у 

виконанні 

програми 

Державний бюджет, обласний бюджет, місцевий бюджет та інші джерела 

фінансування, не заборонені законодавством 



 

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої 

спрямована Програма 
 

У Баранівській міській територіальній громаді із початком бойових дій налічувалось понад трьох тисяч 

внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО). За останні чотири роки кількість вимушено переселених осіб 

суттєво зменшилась. У зв’язку зі звільненням окремих регіонів України, частина ВПО повернулася до місць 

свого постійного проживання. Втім, значна кількість осіб не має можливості зробити це через продовження 

гарячої фази війни або/та втрату власного житла. При цьому, громадяни які втратили своє житло, вирішують 

залишатися на тривале або постійне проживання у громаді. 

Більшість BПO, які проживають на території громади, потребують вирішення житлових питань, 

матеріальної, соціальної та інших видів допомоги. Зокрема, BПO стикаються з проблемами розміщення, 

забезпечення належних умов проживання, харчування, створення належних умов перебування дітей у 

закладах дошкільної та загальної середньої освіти, отримання освіти, доступ до медичних гарантій. 

Обов’язкова евакуація з окремих областей, зокрема з Донецької та Луганської області, передбачає 

взяття на себе з боку керівництва громади відповідальності за розміщення осіб та задоволення ïx первинних 

базових потреб. 

Питання соціальної адаптації та інтеграції BПO у життя громади розглядається як один із пріоритетних 

напрямів місцевого розвитку та впровадження середньострокових рішень щодо внутрішнього переміщення.  

Ураховуючи вищезазначене та зважаючи на невизначеність тривалості воєнного стану в Україні, 

розв’язати існуючі проблеми BПO та забезпечити першочергові життєво необхіднi потреби BПO вимагає 

розроблення та реалізацію відповідного комплексу організаційних та фінансово-матеріальних заходів на 

території громади. Комплексний підхід дозволить не лише подолати наслідки вимушеного переселення, а й 

зміцнити громаду, сприяти соціальній згуртованості та сталому розвитку. 

 

III. Мета Програми 
 

Метою Програми є здійснення заходів, спрямованих на забезпечення реалізації прав i задоволення 

потреб внутрішньо переміщених осіб, поліпшення умов проживання, створення фінансових, організаційно-

правових i технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату й досягнення 

позитивних зрушень щодо рівня та якості життя населення. 

Програма спрямована на: 

- розв’язання основних проблем BПO, які перебувають на території громади; 

- забезпечення належних умов життєдіяльності, вирішення питання 

забезпечення тимчасовим або соціальним житлом; 

- забезпечення соціальної, фізичної, медичної, психофізіологічної та 

матеріальної підтримки BПO; 

- сприяння у працевлаштуванні; 

- забезпечення права на освіту та медицину. 
Досягнення мети Програми відповідає стратегічним цілям державної соціальної політики та 

пріоритетним завданням i напрямам економічного та соціального розвитку громади. 

ІV. Шляхи i засоби розв'язання проблеми, обсяг та джерела 

фінансування, строки та етапи виконання Програми 
 

Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів державного, 

обласного, місцевого бюджетів, коштів НСЗУ та інших джерел не заборонених законодавством. 



 

Програма включає перелік завдань i заходів, виконання яких дозволить 

зменшити соціальну напругу серед BПO та підвищить якість життя через зміцнення 

своїх спроможностей та соціальної стійкості, стимулювання економічної 

активності, забезпечення реалізації ïx основоположних прав i свобод. 
Реалізація заходів Програми забезпечить отримання внутрішньо переміщеними особами різних видів 

соціальних та адміністративних послуг, створення доступного середовища, що сприятиме у зростанні рівня 

та якості їхнього життя, поліпшення соціальної ситуації в громаді. 

Виконання Програми дасть змогу: 

- надати соціальні послуги для осіб та сімей з числа внутрішньо переміщених 

осіб, які потрапили в скрутні життєві ситуації, допоможе вийти з цього стану; 

- створити умови для відновлення психологічного, духовного i фізичного 

стану здоров’я внутрішньо переміщених осіб; 

- забезпечити належні умови для підтримання здоров’я та активного життя 

внутрішньо переміщених осіб; 

- забезпечити здійснення заходів із доставки гуманітарної допомоги; 

- надати внутрішньо переміщеним особам житло на період тимчасового 

проживання; 

- сприяти в економічній зайнятості BПO. 
Програма спрямована на вирішення основних проблем серед ВПО шляхом розширення кола 

соціальних гарантій для цієї категорії. Для досягнення основної мети передбачено здійснити заходи 

правового, соціального, медичного та культурно-масового характеру. 

Упровадження ефективного механізму інтеграції BПO, впровадження рішень щодо забезпечення 

реалізації та захисту ïx прав, налагодження ефективної взаємодії BПO з громадою та органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування на засадах партнерства з метою досягнення соціальної єдності 

та усунення будь-яких проявів дискримінації, здійснюватиметься шляхом виконання заходів Програми. 

Виконання (реалізація) завдань i заходів Програми здійснюється в межах виділених асигнувань із 

обласного, місцевого бюджетів, позабюджетних коштів, інших джерел незаборонених чинним 

законодавством. 

 

V. Перелік завдань (напрямів) i заходів Програми 

 
Програмою передбачено впровадження заходів, що сприятимуть послабленню соціальної 

напруженості серед ВПО, які прибули до Баранівської міської територіальної громади та підвищить 

якість життя через зміцнення їх спроможностей та соціальної стійкості, стимулювання економічної 

активності, забезпечення реалізації ïx основоположних прав i свобод, зокрема: 

- задоволення соціальних потреб BПO; 

- розбудова соціальної згуртованості, підвищення рівня соціально-

економічнoгo розвитку i стійкості територіальних громад; 

- створення умов для реалізації ВПО права на житло, медичне обслуговування, 

соціальний захист, зайнятість, освіту й отримання інформації; 

- розширення можливостей працевлаштування BПO та зростання ïx 

професійного рівня; 

- створення сприятливих умов для проживання та навчання ВПО. 
 

 

 

 

 



 

Напрями діяльності та заходи Програми 
 

Напрям І. Інформування внутрішньо переміщених осіб щодо заходів соціального 

захисту 

 

№ 
п/п 

Назва 
напряму 

діяльності 
(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 
Програми 

Терміни 
виконанн
я заходів 

Виконавці 
Джерела 

фінансуван
ня 

Орієнтовні 
обсяги  

фінансуванн
я 

Очікуваний 
результат 

2026 2027 

1 

Інформуванн
я внутрішньо 
переміщених 
осіб щодо 
заходів 
соціального 
захисту 

1) Проведення 
роз’яснювальн
ої роботи 
серед 
внутрішньо 
переміщених 
осіб щодо 
реалізації 
політики у 
сфері 
соціального 
захисту 
населення  

2026-
2027 
роки 

Управління 
соціальног
о захисту 
населення 
Баранівськ
ої міської 
ради, КУ 
«Центр 
надання 
соціальних 
послуг» 
Баранівськ
ої міської 
ради 

 
Фінансуванн

я не 
потребує 

Забезпечення 
доступу 
переселених 
громадян до 
своєчасного 
отримання 
необхідної 
інформації 

2) 
Забезпечення 
роботи 
телефонної 
лінії для 
координації 
роботи 
стосовно 
надання 
допомоги 
BПO 

2026-

2027 

роки 

Управління 

соціальног

о захисту 

населення 

Баранівськ

ої міської 

ради 

 

Фінансуванн

я не 

потребує 

Підтримання на 

належному 

piвні 

комунікаційног

о зв’язку з ВПО  

Напрям ІІ. Організація надання соціальних послуг 

 

№ 
п/
п 

Назва 
напряму 
діяльност

і 
(пріорите

тні 
завдання

) 

Перелік 
заходів 

програми 

Термін 
виконан

ня 
заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансуванн
я 

Орієнтовні  
обсяги 

фінансуван
ня 

Очікувани
й 

результат 
202
6 

2027 

1 
Організа
ція 
надання 

1) 
Організація 
супроводу 

2026-
2027 
роки 

Управління 
соціального 
захисту 

 
Фінансуван
ня не 
потребує 

Отриманн
я 
необхідної 



 

соціальн
их послуг 

сімей BПO, 
які 
знаходяться 
в складних 
життєвих 
обставинах 
фахівцями із 
соціальної 
роботи 

населення 
Баранівської 
міської 
ради, КУ 
«Центр 
надання 
соціальних 
послуг» 
Баранівської 
міської ради 

підтримки 
після 
залишення 
небезпечн
ої зони 

2) 
Забезпечен
ня повного 
охоплення 
базовими 
соціальним
и послугами 
ВПО  

2026-
2027 
роки 

КУ «Центр 
надання 
соціальних 
послуг» 
Баранівської 
міської ради 

Місцевий 
бюджет та 
інші 
джерела не 
заборонені 
законодавст
вом 

У межах 
фінансових 
можливост
ей 

Повне 
охоплення 
базовими 
соціальни
ми 
послугами 
ВПО 

3) 
Інформуван
ня та 
консультува
ння щодо 
відновлення 
втрачених 
BПO 
документів 

2026-
2027 
роки 

Управління 
соціального 
захисту 
населення 
Баранівської 
міської 
ради, 
управління 
організації 
надання 
адміністрати
вна послуг 
Баранівської 
міської 
ради, КУ 
«Центр 
надання 
соціальних 
послуг» 
Баранівської 
міської ради 

 
Фінансуван
ня не 
потребує 

Своєчасне 
вирішення 
проблемн
их питань 

4) 
Забезпечен
ня у разі 
необхідност
і надання 
медичних 
послуг 
громадянам 
із числа BПO 

2026-
2027 
роки 

КНП «Центр 
ПМСД» 
Баранівської 
міської 
ради, КНП 
«Баранівськ
а лікарня» 
Баранівської 
міської 
ради, ПП 
«АЗПСМ 
ЄВРО-

Кошти НСЗУ, 
інші 
джерела не 
заборонені 
законодавст
вом 

У межах 
фінансових 
можливост
ей 

Реалізація 
права 
переселен
их 
громадян 
на 
медичну 
допомогу i 
доступ до 
ліків 



 

МЕДСТАР» 
(за згодою) 

5) Сприяти в 
підписанні 
декларації з 
лікарями 
первинної 
ланки 
надання 
медичної 
допомоги 

2026-
2027 
роки 

КНП «Центр 
ПМСД» 
Баранівської 
міської 
ради, ПП 
«АЗПСМ 
ЄВРО-
МЕДСТАР» 
(за згодою) 

 
Фінансуван
ня не 
потребує 

Реалізація 
права 
переселен
их 
громадян 
на 
медичну 
допомогу i 
доступ до 
ліків 

6) 
Забезпечен
ня дітей з 
числа ВПО 
освітніми 
послугами 

2026-
2027 
роки 

Гуманітарни

й відділ, 

заклади 

дошкільної 

освіти, 

заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

Державний 
бюджет, 

місцевий 
бюджет та 
інші 
джерела не 
заборонені 
законодавст
вом 

У межах 
фінансових 
можливост
ей 

Реалізація 
права 
переселен
их 
громадян 
на освіту 

  

7) 
Залучення 
BПO до 
занять 
руховою 
активністю 
та спортом, 
як засобом 
психічного 
та 
фізичного 
здоров'я 

2026-
2027 
роки 

Гуманітарни

й відділ, 

заклади 

дошкільної 

освіти, 

заклади 

загальної 

середньої 

освіти, 

Баранівська 

дитячо-

юнацька 

спортивна 

школа 

Обласний 
бюджет, 
місцевий 
бюджет та 
інші 
джерела не 
заборонені 
законодавст
вом 

У межах 
фінансових 
можливост
ей 

Забезпече
ння 
залучення 
BПO до 
фізкультур
но- 
оздоровчи
х та 
спортивни
х заходів 

 

Напрям ІІІ. Організація вирішення житлових питань 

 

№п
/п 

Назва 
напряму 

діяльності 
(пріоритет

ні 
завдання) 

Перелік 
заходів 

Програми 

Термін 
виконання 

заходу 
Виконавці 

Джерела 
фінансуванн

я 

Орієнтовні 
обсяги 

фінансуван
ня 

Очікувани
й 

результат 
2026 2027 

1 

Організаці

я 

вирішення 

житлових 

питань 

1) 

Улаштуванн

я на 

тимчасове 

проживання 

сімей з числа 

BПO 

2026-

2027 роки 

Баранівська 

міська рада, 

управління 

соціального 

захисту 

населення 

Баранівської 

міської ради 

 

Фінансуван

ня не 

потребує 

Задоволе

ння 

потреб 

BПO у 

тимчасов

ому 

житлі 



 

2) 

Будівництво 

нового 

житла, 

реконструкці

я існуючих 

житлових 

будинків та 

гуртожитків, 

а також 

переобладна

ння 

нежитлових 

приміщень у 

житлові для 

формування 

фондів 

житла 

тимчасового 

проживання 

2027 рік 

Відділ 

містобудуван

ня, 

архітектури, 

земельних 

відносин та 

комунальної 

власності 

Баранівської 

міської ради 

Державний 

бюджет, 

обласний 

бюджет, 

місцевий 

бюджет та 

інші 

джерела 

фінансуван

ня, не 

заборонені 

законодавст

вом 

У межах 

фінансових 

можливост

ей 

Задоволе

ння 

потреб 

BПO у 

тимчасово

му житлі 

3) 
Проведенн
я засідання 
комісії з 
розгляду 
питань  
щодо 
надання 
допомоги 
для 
вирішення  
житлового 
питання 
окремим 
категоріям 
внутрішньо 
переміщен
их осіб, що 
проживали 
на 

тимчасово 

окупованій 

території 

Постійно, 

по мірі 

надходже

ння 

звернень 

Відділ 

містобудуван

ня, 

архітектури, 

земельних 

відносин та 

комунальної 

власності 

Баранівської 

міської ради, 

управління 

соціального 

захисту 

населення 

Баранівської 

міської ради  

 

Фінансува

ння не 

потребує 

Задоволен

ня потреб 

окремих 

категорій 

BПO у 

вирішенні  

житловог

о 

питання 

 

Напрям ІV. Організація харчування  
 

№п/
п 

Назва 
напряму 

діяльності 
(пріоритетні 

завдання) 

Перелік 
заходів 

Програми 

Термін 
виконан

ня 
заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансуванн
я 

Орієнтовні 
обсяги 

фінансуванн
я 

Очікувани
й 

результат 
2026 2027 



 

1 

Організаці
я 
харчуванн
я 

1) 

Забезпечен

ня дітей з 

числа ВПО 

безоплатни

м 

харчування

м у 

закладах 

дошкільної 

освіти, 

заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

2026-

2027 

роки 

Гуманітарн

ий відділ 

Баранівськ

ої міської 

ради, 

Баранівськ

ий ліцей 

№1 

Місцевий 

бюджет та 

інші джерела 

не 

заборонені 

законодавств

ом 

У межах 

фінансових 

можливост

ей 

Задоволен

ня потреб 

дітей з 

числаВП

О у 

якісному 

харчуванн

і 

2) 

Розширення 

партнерства з 

благодійним

и та 

громадським

и 

організаціям

и, залучення 

громадських 

та релігійних 

організацій, 

меценатів до 

надання 

продуктових 

наборів для 

ВПО які 

опинилися у 

складних 

життєвих 

обставинах  

2026-

2027 

роки 

Баранівська 

міська рада, 

управління 

соціального 

захисту 

населення 

Баранівської 

міської ради, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг» 

Баранівської 

міської ради, 
гуманітарний 

відділ 

Баранівської 

міської ради 

 
У межах 

фінансових 

можливостей 

Задоволен
ня потреб 
BПO  

 

Напрям V. Організація працевлаштування та професійного навчання 
 

№
п/
п 

Назва 
напряму 

діяльності 
(пріоритетні 

завдання) 

Перелік 
заходів 
Програми 

Термін 
викона

ння 
заходу 

Виконавці Джерела 
фінансуван

ня 

Орієнтовні 
обсяги 

фінансува
ння 

Очікуваний 
результат  

2026 2027 

1 Інформуван
ня BПO 
щодо 
можливості 
працевлашт
ування 

Актуалізаці
я 
інформацій
но- 
тематичних 
куточків 
щодо 
послуг 
служби 
зайнятості  

2026-

2027 

роки 

Баранівський 
відділ 
Звягельської 
філії 
Житомирсько
го обласного 
центру 
зайнятості (за 
згодою) 

 Фінансува
ння не 

потребує 

Підвищення 
рівн 
поінформова
ності ВПО 
щодо ринку 
праці та 
варіантів 
працевлашту
вання 



 

2 Забезпечен
ня 
зайнятості 
BПO 

Забезпечен

ня 

реалізації 

дієвих 

механізмів 

підтримки 

та 

стимулюва

ння 

підприємн

ицької 

діяльності 

BПO, 

зокрема 

популяриза

ція 

державних 

та 

грантових 

програм 

підтримки 

підприємни

цтва 

2026-

2027 

роки 

Управління 
соціального 
захисту 
населення 
Баранівської 
міської ради, 
Баранівський 
відділ 
Звягельської 
філії 
Житомирсько
го обласного 
центру 
зайнятості (за 
згодою)  

 Фінансу
вання не 
потребує  

Успішна 

адаптація та 

професійна 

реалізація 

ВПО 

Залучення 
незайнятих 
працездатн
их BПO до 
участі у 
суспільно 
корисних 
роботах 

2026-

2027 

роки  

Баранівська 
міська рада, 
Баранівський 
відділ 
Звягельської 
філії 
Житомирсько
го обласного 
центру 
зайнятості (за 
згодою) 

Фонд 
загально- 
обов'язково
го 
державного 
соціального 
страхування 
на випадок 
безробіття, 
кошти 
місцевого 
бюджету, 
інші 
джерела, 
не 
заборонені 
законодавст
вом 

У межах 

фінансових 

можливост

ей 

Тимчасова 

матеріальна 

підтримка 

BПO, 

забезпечення 

функціонуван

ня системи 

забезпечення 

життєдіяльно

сті населення 

 

  



 

Ресурсне забезпечення Програми 

 
Обсяг коштів, які пропонується 

залучити н а  виконання Програми 

2026 рік 2027 рік 

Обсяг ресурсів усього, в тому 
числі: 

У межах фінансових 
можливостей 

У межах фінансових 
можливостей 

державний бюджет У межах фінансових 
можливостей 

У межах фінансових 
можливостей 

обласний бюджет У межах фінансових 
можливостей 

У межах фінансових 
можливостей 

місцевий бюджет У межах фінансових 
можливостей 

У межах фінансових 
можливостей 

інші джерела, кошти НСЗУ У межах фінансових 
можливостей 

У межах фінансових 
можливостей 

 

VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Координацію i контроль за виконанням Програми здійснює управління 

соціального захисту населення Баранівської міської ради. 

Учасники Програми до 15 січня 2027 і 2028 років надають управлінню 

соціального захисту населення Баранівської міської ради звітність про виконання 

Програми для узагальнення та подальшого інформування Баранівської міської ради 

до 25 січня 2027 і 2028 років. 

Контроль за дотриманням бюджетного законодавства здійснюється в 

установленому законодавством порядку. 

 

 

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету      Тетяна КРАВЧУК 

 

  



 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

  РІШЕННЯ  

виконавчого комітету 

 

22 грудня 2025 року                                                                            № 224                                                                    

Про надання до суду подання органу 

опіки та піклування Баранівської 

міської ради про призначення опікуна 

Процун Ліні Ігорівні 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 56, 60, 

63 Цивільного Кодексу України, наказом Державного комітету України у справах сім’ї 

та молоді, Міністерства освіти України, Міністерства охорони здоров’я України, 

Міністерства   праці   та   соціальної    політики    України №34/166/131/88 від 26.05.1999 

«Про затвердження Правил опіки та піклування» зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 17 червня 1999 р. за №387/3680 та враховуючи рекомендації органу 

опіки та піклування виконавчого комітету Баранівської міської ради (протокол № 5 від 

18.12.2025 року) щодо можливості призначення опікуна, виконавчий комітет міської 

ради 

 

ВИРІШИВ: 

1. Надати до суду подання органу опіки та піклування  Баранівської міської 

ради щодо можливості призначення Процун Жанни Леонтіївни, ХХХХ р.н. опікуном 

над Процун Ліною Ігорівною, ХХХХ  р.н., у випадку визнання судом її недієздатною, 

що додається. 

 

 2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради Приймак І.В.  

 

 

Міський голова                                                                Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами (секретар)  

виконавчого комітету                                     Тетяна КРАВЧУК       

 

 

 

 

 



 

                                          Додаток  

         до рішення виконавчого комітету 

                                                               22.12.2025 р. № 224 

 

 Подання 

органу опіки та піклування  Баранівської міської ради щодо призначення Процун 

Жанни Леонтіївни опікуном над Процун Ліною Ігорівною, у разі визнання судом її 

недієздатною 

 

Розглянувши заяву Процун Жанни Леонтіївни, ХХХХ р.н., що зареєстрована по 

ХХХХХХХХ про видачу подання органу опіки та піклування Баранівської міської ради 

щодо можливості призначення опікуна над повнолітньою дочкою Процун Ліною 

Ігорівною, ХХХХ р.н., у разі визнання її недієздатною та заслухавши інформацію 

секретаря опікунської ради з необхідним пакетом документів з’ясовано наступне: 

Процун Ліні Ігорівні ХХХХ року Житомирською спеціалізованою міжрайонною 

психіатричною МСЕК  встановлена перша «А»  група (інвалід з дитинства) 

безтерміново. Висновком лікарської комісії КНП «Баранівська лікарня» Баранівської 

міської ради від 13.08.2025 року №372 Процун Л.І. має обмеження самообслуговування, 

обмеження здатності до орієнтації, обмеження здатності  до  спілкування, обмеження 

здатності контролювати свою поведінку.  

Відповідно до статтей 55, 63 Цивільного кодексу України, опіка та піклування 

встановлюється з метою забезпечення особистих немайнових прав та інтересів 

малолітніх, неповнолітніх осіб, а також повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не 

можуть самостійно здійснювати свої права та обов’язки. Опікун або піклувальник 

призначаються переважно з осіб, які перебувають у сімейних, родинних відносинах  з 

підопічним, з урахуванням особистих стосунків між ними, можливості особи 

виконувати обов’язки опікуна чи піклувальника. 

Згідно характеристики Кашперівського старостинського округу №73 від 04.12.2025 

року Процун Ж.Л., проводить догляд за хворою дочкою, характеризується добре, 

зарекомендувала себе з позитивної сторони, трудолюбива, відповідальна.  

Згідно акту обстеження матеріально-побутових умов сім’ї Кашперівського 

старостинського округу №336 від 04.12.2025 року Жанна Леонтіївна проживає разом із 

дочкою Процун Л.І.,  особою з інвалідністю з дитинства, внаслідок психічного розладу 

та  здійснює за нею догляд. 

Відповідно висновку про стан здоров’я заявника КНП «Звягельська 

багатопрофільна лікарня» Звягельської міської ради від 11.12.2025 року Процун Ж.Л. за 

станом здоров’я може здійснювати догляд, тому бажає доглядати свою дочку та бути її 

опікуном.  

На даний час Процун Жанна Леонтіївна перебуває на обліку в органах Пенсійного 

фонду України в Житомирській області як одержувач грошової допомоги на догляд за 

особою з інвалідністю І групи внаслідок психічного розладу згідно наданої довідки 

№0600-0206-8/107234 від 03.12.2025 року. 

Інформація про інших осіб, які б виявили бажання встановити опіку над Процун 

Ліною Ігорівною відсутня. 



 

Виходячи з вищевказаного, керуючись  Законом України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», ст. 56, 60, 63 Цивільного кодексу України, п. 2.1. наказом 

Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, Міністерства освіти України, 

Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства   праці   та   соціальної    політики    

України №34/166/131/88 від  26.051999  «Про затвердження Правил опіки та 

піклування» зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 червня 1999 р. за 

№387/3680, орган  опіки та піклування Баранівської міської ради вважає можливим 

призначення Процун Жанни Леонтіївни опікуном над Процун Ліною Ігорівною, в разі 

визнання Процун Л.І. судом недієздатною. 

 

 

 

Міський голова                                           Олександр МІГЕЙ 
 

 

  
 

 

 

  



 

 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

  

22 грудня 2025 року                                                                                    № 225 

 

Про схвалення проекту Програми   

забезпечення та захисту прав дітей 

Баранівської територіальної громади 

на 2026-2030 роки 

 

Відповідно до п.2 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», 

постановами Кабінету Міністрів Країни від 24.09.2008 року № 866 «Питання 

діяльності органів опіки та піклування пов’язаної із захистом прав дитини», від 

01.06.2020 року № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають 

у складних життєвих обставинах», з метою забезпечення реалізації державної 

політики щодо захисту прав та інтересів дітей різних категорій, створення 

сприятливого середовища для їх виховання, навчання, соціального захисту, розвитку 

сімейних форм виховання, запобігання соціальному сирітству та розвитку системи 

забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб 

з їх числа, виконком міської ради   

 

ВИРІШИВ: 

 

 1. Схвалити проект Програми забезпечення та захисту прав дітей Баранівської 

територіальної громади на 2026-2030 роки (далі - Програма), що додається. 

 2. Службі у справах дітей Баранівської міської ради (Олександр СУС) після 

схвалення Програми, винести її на розгляд і затвердження сесії міської ради. 

3. Контроль  за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради Ірину ПРИЙМАК. 

 

Міський голова        Олександр МІГЕЙ    

 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                           Тетяна КРАВЧУК     



 

Додаток до рішення виконавчого 

комітету міської ради від 22.12.2025 

№ 225 

                                                                       

Програма 

  забезпечення та захисту прав дітей  

Баранівської територіальної громади на 2026-2030 роки (Далі –Програма) 

 

1. Загальна характеристика Програми 

 

1 Ініціатор розроблення 

Програми 

Служба у справах дітей Баранівської 

міської ради 

2 Розробник Програми Служба у справах дітей Баранівської 

міської ради 

3 Співрозробники Програми -/- 

4 Відповідальний виконавець 

Програми 

Служба у справах дітей Баранівської 

міської ради 

5 Учасники Програми Служба у справах дітей Баранівської 

міської ради, 

Управління соціального захисту населення 

Баранівської міської ради, 

Гуманітарний відділ Баранівської міської 

ради,  

Відділ містобудування, архітектури, 

земельних відносин та комунальної 

власності Баранівської міської ради, 

КУ «Центр надання соціальних послуг» 

Баранівської міської ради, 

КНП «Центр ПМСД» Баранівської міської 

ради, 

КНП «Баранівська лікарня» Баранівської 

міської ради, 

Старости старостинських округів 

Баранівської міської ради 

Територіальні підрозділи Національної 

поліції України 

6 Термін реалізації Програми 2026-2030 роки 

7 Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми, грн 

В межах фінансових можливостей 

 

8 Основні джерела 

фінансування 

Бюджет Баранівської міської ради, 

районний бюджет, обласний бюджет, 



 

державний бюджет,  інші кошти, не 

заборонені законодавством України 

 

2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма 

 

Соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та 

дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах є одним із головних обов’язків 

держави. 

Основоположними засадами запобігання соціальному сирітству є державна 

підтримка та вчасне реагування на потреби та проблемні питання, які виникають в 

сім’ї, включаючи соціальний та адміністративний вплив на батьків, формування 

навичок відповідального батьківства, забезпечення безпечного сімейного середовища 

для дітей, дотримання державних гарантій, законних прав та інтересів дітей. 

Питання захисту прав та законних інтересів дітей є і залишається 

першочерговим завданням діяльності служби у справах дітей спільно з іншими 

суб’єктами організації соціального захисту дітей. 

Робота служби у справах дітей спрямована на підтримку сімей, захист прав 

дітей, попередження їх бездоглядності, активізацію процесу усиновлення, розвиток 

сімейних/альтернативних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, дітей, які з певних причин не можуть проживати з 

біологічними батьками (усиновлення, встановлення опіки/піклування, влаштування в 

прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, патронатні сім’ї). 

На території Баранівської громади станом на 01.12.2025 року  до 

вищезазначених форм виховання влаштовано 99% дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування. На території  громади  функціонує 1  дитячий будинок 

сімейного типу та 2 прийомні сім’ї, в яких виховується 15 дітей.  

Найбільш поширеною формою виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, й надалі залишається опіка та піклування. У вказаній формі 

виховання перебуває 66 дітей. 

Проте, не всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, на сьогодні 

мають можливість зростати в сімейному оточенні. В закладі інституційного догляду та 

виховання продовжує перебувати 1 дитина, позбавлена батьківського піклування з громади. 

Для тимчасового догляду, виховання та реабілітації дітей на період 

подолання її батьками складних життєвих обставин законодавством передбачено 

спеціальну форму тимчасового влаштування – патронат над дитиною. На території 

громади функціонує 1 патронатна сім’я.  

Разом з тим існує нагальна потреба пошуку кандидатів та створення в громаді 

необхідної кількості прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та 

патронатних сімей. 

Органом опіки та піклування виконавчого комітету міської ради, його 

структурними підрозділами, які опікуються дітьми, проводиться робота щодо захисту 

законних прав та інтересів дітей. Однак, ще існують такі негативні явища в дитячому 

середовищі як бездоглядність та соціальне сирітство. 



 

На обліку служби у справах дітей міської ради перебуває 122 дитини, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, з них: 7 дітей, що зазнали насильства 

в сім’ї, жорстокого поводження, або існує загроза його вчинення. Основною 

причиною перебування дітей на такому обліку є неналежне виконання батьками 

обов’язків з утримання та виховання дітей.  

Також, з об’єктивних причин, в громаді зростає кількість дітей, які потрапляють 

в складні життєві обставини в наслідок отримання психологічних травм від бойових 

дій в країні, втрати рідних та близьких людей, переміщення з тимчасово окупованих 

територій держави. Ці діти потребують особливого підходу та уваги з боку як 

держави так і громади. 

Для підвищення ефективності роботи щодо захисту прав дітей необхідна 

концентрація зусиль суспільства навколо забезпечення сталого та безпечного 

розвитку дітей. 

Також проблемним у сфері захисту прав та інтересів дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування і осіб з їх числа, є питання забезпечення 

житлом після досягнення повноліття. Дане питання завжди відкритим та актуальним. 

Станом на 01.12.2025 року на обліку громадян, які потребують поліпшення житлових 

умов перебуває 22 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування віком 

16-18 років та 39 осіб з їх числа віком 18-23 років. 

 

3. Мета Програми 

 

 Метою Програми є реалізація кращих інтересів дитини через функціонування в 

громаді ефективної системи забезпечення, дотримання та захисту прав дітей. 

 

4. Шляхи і засоби розв´язання проблеми, обсяг та  

джерела фінансування, строки виконання Програми 

 

 Шляхами і засобами розв´язання проблеми є: 

 

 - ефективне всебічне сприяння соціальному захисту дітей різних категорій, 

зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом 

забезпечення належного рівня послуг та соціальних стандартів охорони здоров’я, 

освіти, житлово-побутових умов проживання, реабілітації, відпочинку тощо; 

- проведення превентивної роботи, організації профілактичних заходів та 

своєчасного попередження потрапляння дітей в ситуації безпосередньої загрози 

життю та здоров’ю, зокрема проведення профілактичних рейдів, контроль умов 

проживання та виховання дітей за місцем проживання, виховання, навчання та 

роботи, соціальний супровід сімей та дітей, які опинилися в складних життєвих 

обставинах, тимчасове влаштування вилучених з небезпечного середовища дітей; 

 - створення умов для розвитку і виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування в громаді шляхом влаштування їх в сімейні форми 

виховання, зокрема пошук осіб, які можуть бути опікунами/піклувальниками, 

створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, в тому числі пошук 



 

можливостей придбання або будівництво житла та приміщень для функціонування 

дитячих будинків сімейного типу; 

- посилення співпраці між структурними підрозділами міської ради, що 

опікуються проблемами дітей, органами національної поліції, закладами охорони 

здоров’я, органами державної влади та іншими суб’єктами організації соціального 

захисту дітей щодо проведення роботи з дітьми найменш соціально захищених 

категорій; 

- забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей шляхом допомоги у 

набутті прав власності на нерухоме та рухоме майно, захист прав дітей у судах, 

постановці дітей, які не забезпечені житлом, на облік громадян, які потребують 

поліпшення житлових умов; сприяння у забезпеченні дітей-сиріт та дітей 

позбавлених батьківського піклування соціальним житлом, власним житлом за 

рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та за рахунок 

співфінансування з міського та обласного бюджетів в рамках відповідних програм або 

отримання компенсації з державного бюджету на купівлю житла. 

 

5. Очікувані результати виконання програми 

Виконання Програми сприятиме: 

- забезпеченню оптимального функціонування системи захисту прав та 

найкращих інтересів дітей в громаді відповідно до вимог чинного законодавства та 

міжнародних нормативно-правових актів; 

- забезпеченню соціального захисту та підтримки дітей різних категорій; 

- зменшенню негативних явищ в дитячому середовищі, зокрема вчинення 

правопорушень, безпритульності та бродяжництва, випадків жорстокого поводження 

та проявів насильства в сім’ях, булінгу тощо; 

- збільшенню кількості сімейних форм влаштування дітей в громаді 

(усиновлення, опіка/піклування, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу) в 

які будуть влаштовані діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування; 

- збільшенню кількості сімей патронатних вихователів; 

- забезпеченню захисту житлових та майнових прав дітей, зокрема дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа. 

 

6. Ресурсне забезпечення Програми 

 

 Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного, 

обласного та міського  бюджету, а також за рахунок інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

 
Обсяг коштів, 

які 

пропонується 

залучити на 

2026 рік 2027 рік 2028 рік 2029 рік 2030 рік 

Всього витрат 

на виконання 

Програми,  

 грн. 

 



 
виконання  

Програми 

1 2 3  2 2  

Обсяг 

ресурсів 

усього,  

грн. 

В межах 

фінан-

сових 

можли-

востей 

В межах 

фінан-

сових 

можли-

востей 

В межах 

фінан-

сових 

можли-

востей 

В межах 

фінан-

сових 

можли-

востей 

В межах 

фінан-

сових 

можли-

востей 

В межах 

фінансових 

можливостей 

 

7. Строки виконання програми 

 

 Програма розрахована на п’ять років (2026 – 2030 роки). 

 

8. Показники продукту Програми 

 

№ 

з/п 

Назва 

показника 

Одини-

ця 

виміру 

2026 2027 2028 

 

 

2029 2030 Усього 

витрат на 

виконання 

Програми,  

грн. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Проведення 

профілактик-

них рейдів 

Кількість 

рейдів 

40 40 45 50 55 В межах 

фінансових 

можливос-тей 

 Проведення 

заходів для 

різних 

категорій 

дітей   

Кіль-

кість 

осіб 

300 320 340 360 400 В межах 

фінансових 

можливос-тей 

 Створення 

сімей 

патронатних 

вихователів 

Кількість 

сімей 

2 3 3 4 4 - 

 Створення 

дитячих 

будинків 

сімейного 

типу 

Кількість 2 2 3 3 4 В межах 

фінансових 

можливос-тей 

 Створення 

прийомних 

сімей 

Кількість 

сімей 

4 5 6 7 8 - 

 Збільшення 

питомої ваги 

дітей-сиріт, 

дітей, 

позбавлених 

батьківського 

% 99,00 100 100 100 100 - 



 

піклування, 

влаштованих 

в сімейні 

форми 

виховання 
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8. Напрями діяльності та заходи реалізації Програми  

 

№ 

п/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Термін 

вико-

нання 

заходу 

Виконавці 

Джерела 

фінансу-

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис. грн., в т.ч.: 

Очікуваний 

результат 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Забезпечення захисту прав дітей різних категорій 

1. 1.1. Превентивна 

робота щодо 

запобігання 

соціальному 

сирітству, 

подолання 

бездоглядності, 

безпритуль-ності 

серед дітей та 

жорстокого 

поводження з 

ними 

1.1.1. Своєчасне 

виявлення та 

профілактична робота з 

сім’ями, які мають ризик 

потрапляння у складні 

життєві обставини 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

Поліція 

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Захист прав та 

інтересів дітей, 

недопущення 

потрапляння сім’ї у 

складні життєві 

обставини 

1.1.2. Виявлення, ведення 

обліку та організація 

захисту дітей, які 

перебувають у складних 

життєвих обставинах в 

тому числі дітей, які 

постраждали від різних 

форм насильства в сім’ї 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

старости  

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Попередження 

соціального сирітства, 

корекція поведінки 

батьків та їх ставлення 

до дітей 



 

1.1.3. Проведення 

спільних профілактичних 

заходів, рейдів по 

виявленню дітей, які 

бродяжать, жебракують, 

вчиняють 

правопорушення, 

залишилися без 

батьківського піклування, 

не приступили до 

навчання без поважних 

причин та 

профілактичних рейдів по 

сім’ях, що опинилися в 

складних життєвих 

обставинах 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

старости, 

Поліція 

Міський 

бюджет 

В межах фінансових можливостей 

Виявлення дітей із 

сімей, які опинилися у 

складних життєвих 

обставинах, які 

бродяжать, 

жебракують, вживають 

алкогольні напої та 

психоактивні 

речовини, 

бездоглядних дітей та 

забезпечення захисту 

права дітей на здобуття 

освіти 

1.1.4. Вилучення та 

подальше влаштування 

дітей із сімей, у яких 

існує безпосередня 

загроза життю і здоров’ю 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

Поліція 

Фінансу-

вання не 

потребує - - - - - 

Забезпечення 

безпечного середовища 

перебування дітей 

 1.1.5. Сприяння пошуку 

кандидатів, створенню та 

діяльності сімей 

патронатних вихователів, 

забезпечення 

влаштування дітей та 

здійснення контролю за 

дотриманням прав дітей, 

влаштованих в 

патронатну сім’ю 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

старости 

Фінансу-

вання 

здійсню-

єтьмя за 

рахунок 

коштів 

державного 

бюджету 

- - - - - 

Тимчасове 

влаштування в сім’ю 

патронатного 

вихователя дітей, які 

залишились без 

батьківського 

піклування, дітей які 

перебувають у 

складних життєвих 

обставинах 

1.1.6. Надання 

комплексної послуги 

соціально-медичної 

допомоги дітям, зокрема 

облаштування та 

функціонування палат 

2026-

2030 

КНП 

«Баранівська 

лікарня», 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

Міський 

бюджет 

В межах фінансових можливостей 

Влаштування дітей в 

безпечні умови з 

метою захисту життя 

та здоров’я, 

запобігання дитячій 

бездоглядності 



 

(ліжко/місць) для 

термінового влаштування 

дітей, які опинилися у 

складних життєвих 

обставинах  

надання 

соціальних 

послуг» 

1.1.7. Допомога у 

забезпеченні речами 

першої необхідності 

(одяг, взуття, засоби 

особистої гігієни тощо) 

для дітей, які опинилися в 

складних життєвих 

обставинах та 

залишились без 

батьківського піклування 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг» 

Міський 

бюджет 

В межах фінансових можливостей 

Забезпечення дітей 

речами першої 

необхідності під час 

перебування у палатах 

(ліжко/місцях) для 

термінового 

влаштування та інших 

місцях тимчасового 

влаштування дітей 

1.1.8. Залучення фахівців, 

експертів, спеціалістів 

для надання дітям, за 

потребою, необхідних 

послуг 
2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг» 

 

 

 

 

 

Міський 

бюджет 

В межах фінансових можливостей 

Забезпечення захисту 

прав та інтересів дітей 

1.1.9. Організація та 

проведення 

різноформатних заходів 

для дітей пільгових 

категорій та їх законних 

представників 

(культурно-

просвітницькі, святкові, 

розважально-ігрові 

програми, конкурси 

тощо) 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

Гуманітарний 

відділ 

 

Міський 

бюджет 

В межах фінансових можливостей 

Сприяння проведенню 

активного дозвілля 

дітей. 

Підвищення рівня 

обізнаності дітей про їх 

права та обов’язки. 



 

 1.2. Забезпечення 

попередження 

підліткової 

злочинності, 

випадків 

залучення дітей 

до найгірших 

форм праці, 

торгівлі дітьми, 

жорстокого 

поводження з 

ними та інших 

негативних явищ 

у дитячому 

середовищі та 

формування 

здорового 

способу життя 

1.2.1. Проведення заходів 

та профілактично-

роз’яснювальної роботи 

серед дітей з метою:  

- профілактики 

правопорушень та 

негативних явищ в 

дитячому середовищі 

(вживання психоактивних 

речовин та алкоголю, 

тютюнопаління, булінг 

тощо); 

- протидії торгівлі дітьми; 

- недопущення залучення 

до найгірших форм 

дитячої праці та 

жорстокого поводження з 

ними; 

- формування свідомого 

ставлення до життя та 

здоров’я. 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

Гуманітарний 

відділ, 

Поліція 

 

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Підвищення рівня 

обізнаності дітей про їх 

права та обов’язки та 

свідомого ставлення 

дітей до свого життя та 

здоров’я. 

2. Соціальний захист та розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 

2. 2.1. Забезпечення 

проведення 

просвітницької 

роботи та 

інформаційно-

роз’яснювальної 

роботи серед 

населення 

громади 

2.1.1. Інформування 

населення з питань 

соціальних проблем, 

шляхів їх подолання, 

популяризації та розвитку 

сімейних форм виховання 

дітей та напрямів 

діяльності органу опіки та 

піклування і суб’єктів 

здійснення соціальної 

роботи з дітьми 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

Управління 

соціального 

захисту 

населення 

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Підвищення рівня 

поінформованості 

населення про 

соціальні проблеми і 

шляхи їх подолання. 

Виявлення та 

проведення роботи з 

кандидатами на 

створення сімейних 

форм виховання дітей. 

Висвітлення 

інформації на сайтах, 

сторінках соціальних 

мереж, ЗМІ. 



 

2.1.2. Проведення заходів 

до Дня усиновлення 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей 

Міський 

бюджет 

В межах фінансових можливостей 

Відзначення  

усиновителів, 

опікунів/піклуваль-

ників, прийомних 

батьків та батьків-

вихователів. 

Популяризація 

сімейних форм 

виховання дітей. 

Висвітлення 

інформації на сайтах, 

сторінках соціальних 

мереж, ЗМІ. 

2.2. Забезпечен-ня 

виявлення та 

обліку дітей-сиріт 

та дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування та їх 

соціальний захист 

2.2.1. Виявлення та 

ведення обліку дітей-

сиріт та дітей, 

позбавлених 

батьківського піклування 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей 

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Захист прав та 

інтересів дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених 

батьківського 

піклування 

2.3. Забезпечен-ня 

влаштування 

дітей-сиріт та 

дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування у 

сімейні форми 

виховання 

2.3.1. Влаштування дітей-

сиріт та дітей, 

позбавлених 

батьківського піклування 

у сім’ї громадян України: 

усиновлення, опіка, 

піклування, прийомні 

сім’ї та дитячі будинки 

сімейного типу 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей 

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Реалізація права дітей 

на сімейне виховання 

2.3.2. Виведення та 

влаштування дітей із 

закладів інституційного 

догляду у сімейні форми 

виховання 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей 

Фінансу-

вання не 

потребує 
- - - - - 

Зменшення кількості 

дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування в закладах 

інституційного догляду 



 

2.3.3. Придбання або 

будівництво житла та 

приміщень для дитячих 

будинків сімейного типу 
2026-

2030 

Служба у 

справах дітей 

Державний 

бюджет, 

місцевий 

бюджет, 

благодійні 

фонди, інші 

джерела 

В межах фінансових можливостей 

Сприяння реалізації 

права дітей на сімейне 

виховання 

2.3.4. Придбання меблів, 

побутової техніки та 

інших предметів 

тривалого вжитку для 

облаштування 

новостворених дитячих 

будинків сімейного типу 

(відповідно до потреби) 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей 

Місцевий 

бюджет, 

благодійні 

фонди, інші 

джерела 
В межах фінансових можливостей 

Створення комфортних 

умов для 

функціонування 

дитячих будинків 

сімейного типу 

3. Захист житлових, майнових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа 

3. 3.1. Виявлення 

потреби у 

постановці на 

квартирний облік 

та забезпечення 

ведення обліку 

3.1.1. Постановка дітей-

сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування 

та осіб з їх числа на облік 

громадян, які потребують 

поліпшення житлових 

умов  

2026-

2030 

Відділ 

містобуду-

вання, 

архітектури, 

земельних 

відносин та 

комунальної 

власності, 

Служба у 

справах дітей  

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Захист житлових та 

майнових прав 

3.1.2. Ведення 

соціального квартирного 

обліку дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених 

батьківського піклування 

та осіб з їх числа, які 

мають право на 

отримання житла із 

житлового фонду 

соціального призначення 

2026-

2030 

Відділ 

містобуду-

вання, 

архітектури, 

земельних 

відносин та 

комунальної 

власності, 

Служба у 

справах дітей  

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Захист житлових та 

майнових прав 



 

3.1.3. Здійснення аналізу 

потреби у наданні житла 

особам з числа дітей-

сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування 

після їх повернення із 

закладів інституційного 

догляду, навчальних 

закладів, припинення 

піклування, вибуття з 

ДБСТ та прийомних 

сімей 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

КУ «Центр 

надання 

соціальних 

послуг», 

Управління 

соціального 

захисту 

населення 

Фінансу-

вання не 

потребує 

- - - - - 

Визначення осіб, які 

потребують 

забезпечення житлом 

3.2. Забезпечення 

житлом дітей-

сиріт, дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування та осіб 

з їх числа 

3.2.1. Забезпечення дітей-

сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування 

та осіб з їх числа 

соціальним житлом  
2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

Управління 

соціального 

захисту 

населення, 

Виконавчий 

комітет 

Державний 

бюджет, 

обласний 

бюджет, 

місцевий 

бюджет, 

благодійні 

фонди, інші 

джерела 

В межах фінансових можливостей 

Придбання житлових 

приміщень для 

забезпечення дітей-

сиріт, дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування та осіб з їх 

числа соціальним 

житлом 

3.2.2. Облаштування 

соціального житла 

2026-

2030 

Служба у 

справах дітей, 

Управління 

соціального 

захисту 

населення 

Місцевий 

бюджет, 

благодійні 

фонди, інші 

джерела 

В межах фінансових можливостей 

Створення комфортних 

умов для проживання 

дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування та осіб з їх 

числа 

 



 

 

9. Порядок використання коштів міського бюджету 

на реалізацію Програми 

 

1. Порядок визначає механізм використання коштів, передбачених в міському 

бюджеті на виконання заходів Програми. 

2. Головним розпорядником коштів міського бюджету та відповідальним 

виконавцем Програми є служба у справах дітей міської ради. 

3. Фінансування видатків міського бюджету здійснюється в межах асигнувань 

затверджених у службі у справах дітей міської ради на реалізацію заходів 

Програми, відповідно до помісячного розпису асигнувань загального фонду 

міського бюджету. 

4. Порядок визначає механізм фінансування визначених в розділі 8 напрямів та 

заходів Програми. 

5. Розподіл коштів з місцевого бюджету за напрямами здійснюється виходячи з 

обгрунтованої потреби в бюджетних коштах, взначеної на підставі розрахунків 

видатків за кожною категорією витрат діючих цін і тарифів, особливостей 

програм і заходів принципу економного витрачання бюджетних коштів та 

максимальної ефективності їх використання. 

6. Операції з бюджетними коштами здійснюються відповідно до наказу 

Міністерства фінансів України від 23.078.2012 №938 зі змінами, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 12.09.2012 №1569/21881 

«Про затвердження порядку казначейського обслуговування місцевих 

бюджетів». 

7. Закупівля товарів і послуг за рахунок бюджетних коштів здійснюється в 

установленому законом порядку. 

8. Не використані на кінець бюджетного періоду відповідно до цього Порядку 

кошти підлягають перерахуванню органами Державної казначейської служби 

до місцевого бюджету у порядку встановленому чинним законодавством.  

9. Складання та подання фінансової звітності про використання бюджетних 

коштів здійснюється головним розпорядником коштів, відповідальним 

виконавцем заходів Програми в установленому законодавством порядку. 

10. Відповідальність за цільове і ефективне використання коштів несе розпорядник 

коштів згідно з чинним законодавством. 

  

  



 

 

                                        БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

  

22 грудня 2025 року                                              №226  

 

Про надання статусу дитини, 

яка  постраждала внаслідок 

воєнних дій та збройних  

конфліктів Мельник В.О., 

Мельнику В.О. 

 

Керуючись підпунктом 4 пункту 6 частини першої статті 34, статтею 40 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 30 Закону України «Про 

охорону дитинства»,  підпунктом 7 пункту 3 Порядку надання статусу дитини, яка 

постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 05.04.2017 №268, пунктом 3 Порядку 

провадження органами опіки та піклування діяльності пов’язаної із захистом прав 

дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 №866, 

враховуючи рішення комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті 

міської ради від 16.12.2025 року та висновок служби у справах дітей, виконавчий 

комітет міської ради 

ВИРІШИВ: 

1. Надати  Мельник Вікторії Олександрівні, ХХХХ року народження (ID-картка 

ХХХХХХХХХХ), фактичне місце проживання ХХХХХХХХХХ (зареєстроване місце 

проживання ХХХХХХХХХХ), Мельнику Владиславу Олександровичу, ХХХХ року 

народження  (ID-картка ХХХХХХХХ) який проживає за адресою ХХХХХХХХХ 

статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, у 

зв’язку з тим, що їхній батько зник безвісти за особливих обставин на території 

бойових дій  (сповіщення сім’ї  Звягельського РТЦК №177 від 13.05. 2025 року). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради Ірину ПРИЙМАК. 

 

Міський голова             Олександр МІГЕЙ 

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                      Тетяна КРАВЧУК 

 

 


