
  

 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

РІШЕННЯ 

виконавчого комітету 

 

3 лютого 2025 року                                                                                      №3 

Про схвалення та  подання на затвердження ради 

проекту Програми  забезпечення житлом лікарів, 

які працюють в комунальних медичних 

закладах Баранівської міської 

територіальної громади на 2025 – 2026 роки 

 

Заслухавши інформацію керуючого справами (секретаря) виконавчого 

комітету Тетяни КРАВЧУК про необхідність подання на розгляд та 

затвердження ради Програми забезпечення житлом лікарів, які працюють в 

комунальних медичних закладах Баранівської міської територіальної громади 

на 2025 – 2026 роки, керуючись пп.1 п.а ч.1 ст.27 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

1. Схвалити та подати на затвердження ради проєкт 

Програми  забезпечення житлом лікарів,  які працюють в комунальних 

медичних закладах Баранівської міської територіальної громади на 

2025 – 2026 роки  згідно з додатком. 
 

 

 

Міський голова                                                                    Олександр МІГЕЙ 

 

Керуючий справами 

(секретар) виконавчого комітету           Тетяна КРАВЧУК 

 

 

 

  



Додаток 

до рішення виконавчого комітету 

від 03.02.2025  року  №3 

 

 

Програма 

забезпечення житлом лікарів, які працюють в комунальних медичних 

закладах Баранівської міської територіальної громади на 2025 – 2026 роки 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ  

1. Назва: Програма забезпечення житлом лікарів, які працюють в 

комунальних медичних закладах Баранівської міської територіальної 

громади на 2025 – 2026 роки. 

2. Ініціатор розроблення Програми: виконавчий комітет Баранівської 

міської ради. 

3. Розробник Програми: виконавчий комітет Баранівської міської ради. 

4.Учасники Програми: КНП «Центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Баранівської міської ради, КНП «Баранівська лікарня» Баранівської 

міської ради, відділ містобудування, архітектури, земельних відносин та 

комунальної власності Баранівської міської ради, відділ  бухгалтерського обліку 

Баранівської міської ради. 

4. Відповідальні за виконання: Баранівська міська  рада. 

5. Мета: забезпечення житлом лікарів, які працюють в комунальних 

медичних закладах Баранівської міської територіальної громади. 

          6. Термін реалізації: 2025 -2026 рр. 

7. Етапи виконання: Програма розрахована на два роки. 

   І етап -    2025 рік 

   ІІ етап -  2026 рік 

           8. Загальні обсяги фінансування:  В межах планових призначень 

Джерела 

фінансування 

Обсяги 

фінансування, 

усього 

За роками виконання 

2025 рік 2026 рік 

Державний бюджет - - - 

Обласний бюджет - - - 

Місцеві бюджети В межах планових 

призначень 

В межах 

планових 

призначень 

В межах 

планових 

призначень 

Інші джерела - - - 

Всього: В межах планових 

призначень 

В межах 

планових 

призначень 

В межах 

планових 

призначень 

          

 



 

1. Загальна частина. 

 Одним із основних завдань органів місцевого самоврядування є 

створення умов для  ефективного та доступного для всіх громадян медичного 

обслуговування. 

Прийняття Програми зумовлене необхідністю забезпечення житлом 

лікарів, які працюють в комунальних медичних закладах Баранівської міської 

територіальної громади. 

Програма забезпечення житлом  лікарів, які працюють в комунальних 

медичних закладах Баранівської міської територіальної громади – це комплекс 

заходів, спрямованих на розв’язання проблеми забезпечення житлом лікарів. 

Для залучення медичних працівників необхідно надати їм певні соціальні 

гарантії. Надання придатного для проживання помешкання дасть змогу 

залучити до роботи в медичні заклади спеціалістів із дефіцитних медичних 

спеціальностей та зупинити міграційні процеси в медицині громади. 
  

2. Мета Програми. 

 Мета Програми – забезпечення житлом лікарів, які працюють в 

комунальних медичних закладах Баранівської міської територіальної громади. 
  

3. Основні завдання Програми. 

 Основними завданнями Програми є: 

–   придбання,отримання в дар, пожертву, прийняття ( в т.ч. через 

процедуру визнання безхозною або відумерлою спадщиною) в комунальну 

власність Баранівської територіальної громади житлових приміщень (квартир, 

будинків) для лікарів, які працюють  в комунальних медичних закладах 

Баранівської міської територіальної громади. 
  

4. Шляхи та способи розв’язання проблем. 

 Для розв’язання проблеми забезпечення лікарів житлом необхідно: 

 визначити умови забезпечення житлом лікарів-спеціалістів, які 

необхідні для надання медичної допомоги населенню території, але 

протягом останніх років посади яких не зайняті; 

 визначити перелік вакансій на посадах спеціалістів медичного 

профілю; 

 визначити обсяги придбання житла. 

 Кошти бюджету Баранівської міської ради, передбачені на Програму, 

спрямовуються для придбання житла лікарям, на витрати, пов’язані з 

отриманням такого житла у власність громади, його ремонту (в разі 

необхідності) . 

Житло, придбане за рахунок коштів даної Програми, знаходиться у 

комунальній  власності Баранівської міської ради та за рішенням ради може 

передаватися  в оперативне управління та на баланс організацій, установ, 

підприємств ради, що перебувають у комунальній власності. За призначенням 



житло, одержане відповідно до цієї Програми, відноситься до категорії 

житлового фонду спеціального призначення громади. 

Житло надається для проживання лікарям, які уклали контракт (трудовий 

договір) з комунальними медичними закладами Баранівської міської ради. Після 

10 років роботи у медичному закладі житло передається у власність лікарям 

безкоштовно в порядку, встановленому законодавством. 

 Для одержання службового житла та користування ним  застосовуються 

норми  Положення про службове житло, затвердженого рішенням  74  сесії 8-го 

скликання від 29.01.2025 року. 
  

5. Фінансове забезпечення виконання Програми. 

 Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів бюджету 

Баранівської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених 

законодавством. При цьому обсяг коштів визначається під час формування 

бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватися 

при внесенні змін до бюджету. 
  

  

6. Термін виконання Програми. 

 Програма розрахована на період з 2025 по 2026 роки. 
  

7. Очікувані результати. 
 

 Забезпечення житлом лікарів, що працюватимуть в комунальних 

медичних закладах Баранівської міської територіальної громади. 

 Залучити до роботи на територію Баранівської міської ради кадри 

дефіцитних спеціальностей лікарів. 

 Зменшити міграцію лікарів із комунальних медичних закладів 

Баранівської міської територіальної громади. 

 Покращити медичне обслуговування на території Баранівської міської 

ради. 

 Створення фонду службового житла Баранівської міської ради. 

  

8. Організація та контроль за виконанням Програми. 
 

Організація та контроль за виконанням даного рішення покладаеться на 

постійну комісію з питань бюджету та комунальної власності, економічного 

розвитку, транспорту та зв’язку. 

 

 

Керуючий справами 

(секретар) виконавчого комітету           Тетяна КРАВЧУК 


