
 
БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирська область 

РІШЕННЯ 

60 сесія 8-го скликання 

 

27 лютого 2024 року                                                                                        №2747   
 

Про затвердження  Програми 

«Компенсація вартості медичного огляду 

на особову медичну книжку для 

працівників освіти Баранівської міської 

ради» 

 

З метою виконання вимог законодавства щодо збереження здоров’я 

працівників, профілактики та забезпечення запобіганню можливого поширення 

інфекційних захворювань, забезпечення проведення обов`язкових медичних 

оглядів працівників закладів та установ освіти Баранівської міської ради » , 

на виконання Постанови КМУ від 23 травня 2001 року №559  «Про  затверд- 

ження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких 

підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку 

проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок», ст. 169        

Кодексу законів про працю України, ст. 17 Закону України «Про охорону 

праці», ст. 21 Закону України «Про захист населення від інфекційних 

хвороб», ст. 57 Закону України «Про освіту», ст. 91 Бюджетного кодексу 

України, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму «Компенсація вартості медичного огляду на 

особову медичну книжку для працівників освіти Баранівської міської ради» 

на 2024 рік (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 

міської ради з питань бюджету та комунальної власності, економічного 

розвитку, транспорту та зв’язку (Демчишина І.І.), заступника міського голови 

Дмитра НЕЧИПОРУКА. 

 

 

Міський голова Олександр МІГЕЙ  



                                                         

Додаток 

до рішення 

60 сесії 8 скликання  

Баранівської міської ради 

від 27.02.2024 року №2747 
 

Програма 

Компенсація вартості медичного огляду на особову медичну книжку  

для працівників освіти Баранівської міської ради на 2024 рік 

 

1.Загальна характеристика Програми 

1 Ініціатор розроблення 

Програми 

 Баранівська міська рада  

2 Дата, номер і назва 

розпорядчого документа 

органу виконавчої влади про 

розроблення Програми 

Рішення виконавчого комітету №2 від 25 січня 

2024 року 

3 Розробник Програми Комунальне некомерційне підприємство 

«Баранівська лікарня» Баранівської міської ради 

4 Співрозробники Програми  Баранівська міська рада 

5 Відповідальний виконавець 

Програми 

 Баранівська міська рада 

6 Учасники Програми Комунальне некомерційне підприємство 

«Баранівська лікарня» Баранівської міської ради 

КНП «Баранівська ЦРЛ» 

  Баранівська міська рада 

 

7 Терміни реалізації Програми   2024рік 

8 Мета Програми Фінансування компенсації вартості медичного 

огляду на особову медичну книжку для 

працівників освіти Баранівської міської ради 

9 Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми 

 2024 рік – в межах фінансових можливостей 

(згідно розрахунку - 384538 гривень) 

10 Основні джерела 

фінансування Програми 

 Кошти місцевого бюджету 

2.Завдання Програми 

Основними завданнями Програми є: 

- своєчасне здійснення необхідних  організаційних заходів із  

підготовки  та забезпечення процедури проходження працівниками 

обов`язкових медичних оглядів; 

- проведення платного обстеження лікарями-спеціалістами, лабораторне 

і функціональне обстеження згідно з Переліком необхідних обстежень, видів 

клінічних, лабораторних та інших досліджень, що необхідні для проведення 

обов’язкових медичних оглядів, та періодичність їх проведення, 



затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 23 липня 

2002 року № 280. 

3.Очікувані результати виконання Програми 

Виконання Програми дасть можливість: 

- своєчасного виявлення захворювань, уникнення поширення інфекційних 

хвороб в закладах та установах працівників освіти Баранівської міської ради ; 

-   створити на території Баранівської громади  належні умови для покращення 

стану  здоров’я працюючих. 

 

                                        4.Мета Програми 

Метою Програми є фінансування компенсації вартості медичного огляду на 

особову медичну книжку для працівників освіти Баранівської міської ради. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 

Фінансування заходів, визначених Програмою, здійснюється відповідно до 

законодавства за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Згідно калькуляції КНП «Баранівська лікарня», яка затверджена 

Рішенням виконавчого комітету Баранівської міської ради №49 від 29 березня 

2023 року вартість попереднього медичного огляду на особову медичну 

книжку становить 430 гривень без ПДВ, періодичного медичного огляду на 

особову медичну книжку(крім працівників харчоблоку) - 330 гривень без 

ПДВ. Рішенням №2 від 25 січня 2024 року виконавчого комітету Баранівської 

міської ради для працівників освіти Баранівської міської ради встановлено 

тариф 1 гривня без ПДВ, відповідно сума компенсації за одного працівника 

становить 429 гривень попередній медичний огляд та 329 гривень 

періодичний медичний огляд. 

В розрахунку згідно списків, які надані керівництвом освіти, всього 770 

працівники, в тому числі : 

Гуманітарний відділ Баранівської міської ради – 605 працівників на суму 

311179грн., у тому числі:  

попередній медичний огляд 605чол. х 429грн. = 259545 грн.; 

періодичний медичний огляд 110чол. х 329грн. = 36190грн.; 

періодичний медичний огляд (харчоблок)36чол. х 429грн. = 15444грн. 

Баранівський ліцей №1 Баранівської міської ради – 140 працівників на 

суму 62634грн., у тому числі:  

попередній медичний огляд 140чол. х 429грн. = 60060 грн.; 

періодичний медичний огляд (харчоблок) 6чол. х 429грн. = 2574грн. 

Баранівська школа мистецтв Баранівської міської ради – 25 працівників 

попередній медичний огляд 25чол. х 429грн. = 10725грн.   

Звідси, загальний обсяг фінансування Програми  на 2024рік становить 

384538 гривень.  

 

 

 

Секретар ради                                                       Володимир ЗАРЕМБА 


