
 

 

 

БАРАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

Житомирської області 

 

РІШЕННЯ 

59 сесія 8 скликання 

25 січня 2024 року №2699 

 

Про затвердження Програми зайнятості   

населення Баранівської міської ради 

на 2024-2026 роки 

   

Розглянувши лист Баранівського управління Звягельської філії 

Житомирського обласного центру зайнятості, керуючись Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні» відповідно до статей 26, 60, 61 постанови КМУ 

України від 20.03.2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації 

громадських та інших робіт тимчасового характеру прошу розглянути питання 

організації громадських робіт у 2024 році на підвідомчій території, постанови КМУ 

України від 13.07.2011 року № 753 «Про затвердження Порядку залучення 

працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного 

стану,  враховуючи рекомендації постійної комісії з питань бюджету та комунальної 

власності, економічного розвитку, транспорту і зв'язку, міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму зайнятості  населення Баранівської міської ради 

          на 2024-2026 роки, що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань бюджету та комунальної власності, економічного розвитку, 

транспорту і зв’язку  (Ірина ДЕМЧИШИНА). 

 

 

 

 Міський голова                                                              Олександр МІГЕЙ    
 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                        Додаток  

                                                            до рішення 

                                                                            59 сесії 8 скликання 

                                                                                             Баранівської міської ради 

                                                                                             від 25.01.2024р.№2699  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Програма зайнятості населення 

 

БАРАНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

на 2024-2026рр. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Мета програми забезпечення реалізації державної політики зайнятості та 

соціального захисту населення від безробіття на території 

Баранівської міської територіальної громади, на підставі 

прогнозування надання соціальних послуг незайнятому населенню та 

забезпечення фінансування цих послуг. 

 

Пріоритетні напрямки співпраці 

 

1. Інформування про стан, основні тенденції та процеси на локальному ринку 

праці. 

2. Інформування роботодавців відповідно до профілю підприємств про 

професійно-кваліфікаційний склад осіб, які зареєстровані в службі зайнятості. 

3. Вивчення потреб роботодавця та надання допомоги щодо укомплектування 

підприємств персоналом. 

4. Здійснення на замовлення роботодавця підбору працівників із використанням 

психодіагностичних методик: проведення тестування, оцінка та інтерпретація 

результатів. 

5. Задоволення потреб роботодавців у тимчасових працівниках для виконання 

громадських та інших робіт тимчасового характеру. 

6. Допомога в оперативному підборі кадрів на замовлення роботодавців шляхом 

організації заходів з представлення вакансій для потенційних працівників та 

проведення співбесід із кандидатами на робочі місяця. 

7. Організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації безробітних 

з урахуванням поточної та перспективної потреби роботодавців у навчальних 

закладах, та безпосередньо на виробництві. 

8. Надання комплексу спеціальних послуг у розв'язанні проблем із трудовим 

колективом в ситуації запланованого вивільнення працівників. 

9. Консультування з питань законодавства про працю та зайнятість, державне 

соціальне страхування на випадок безробіття. 

10. Допомога у підготовці текстів оголошень, інших інформаційних матеріалів 

про вільні робочі місця (вакансії) та їх розповсюдження. 

11. Проведення семінарів для роботодавців (представників роботодавців), у тому 

числі з питань працевлаштування осіб з інвалідністю. 

12. Стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових 

робочих місць шляхом компенсації ЄВ на ЗДСС. 

13. Надання роботодавцю компенсації частини фактичних витрат, пов’язаних із 

сплатою ЄВ на ЗДСС. 

14. Надання роботодавцю компенсації витрат на ОП за працевлаштування 

зареєстрованих безробітних з числа ВПО. 

15. Надання консультацій з питань організації та провадження підприємницької 

діяльності. 

16. Проведення інформаційно-роз'яснювальних заходів за участю роботодавців 

(представників роботодавців), у тому числі з питань працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 



17. Розвиток соціального партнерства на всіх рівнях, тісна взаємодія служби 

зайнятості з органами ОТГ, роботодавцями, професійними спілками та іншими 

представницькими органами. 

18. Видача ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку 

праці. 

19. Залучення безробітних до суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах 

воєнного стану. 

20. Надання роботодавцям компенсації фактичних витрат за облаштування 

робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю. 

21. Надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу. 

22. Надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам 

бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей. 

 

Завдання програми 

 

 вдосконалювати форми та методи, співпраці з роботодавцями на території 

Баранівської міської територіальної громади та сприяти зацікавленості у 

співпраці; 

 вжити заходів щодо створення нових робочих місць на території Баранівської 

міської територіальної громади; 

 забезпечити розробку нових інвестиційних проектів, які б передбачали 

створення нових підприємств на території Баранівської міської 

територіальної громади; 

 збільшити обсяги працевлаштування незайнятого населення, яке мешкає на 

території Баранівської міської територіальної громади на вільні та 

новостворені робочі місця; 

 сприяти розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних, 

проживаючим на території Баранівської міської територіальної громади та 

забезпечувати їх працевлаштування шляхом виплати одноразової допомоги 

по безробіттю для відкриття власної справи; 

 забезпечити зростання обсягів залучення місцевих безробітних до суспільно-

корисних, громадських та інших робіт тимчасового характеру; 

 підвищувати конкурентоспроможність безробітних на регіональному ринку 

праці шляхом збільшення обсягів профнавчання, перенавчання та 

підвищення кваліфікації безробітних; 

 вдосконалювати форми та методи співпраці між службою зайнятості, 

Баранівською міською об’єднаною територіальною громадою, місцевим 

безробітним населенням та роботодавцями, покращити організацію масових 

заходів з місцевим населенням. 

 

 

 

 

 

 



Обсяги працевлаштування незайнятих громадян, які 

проживають на території  Баранівської міської територіальної 

громади на вільні та новостворені робочі місця у 2024 -2026рр. 

 

  Табл.1 

Найменування  показника Кількість осіб 

1. Працевлаштовано на вільні та 

новостворені робочі місця 

85 

2.Працевлаштування за рахунок 5% 

квоти 

 

 

 

 

Обсяги працевлаштування безробітних громадян на створені додаткові робочі 

місця з компенсацією єдиного соціального внеску роботодавцям на території  

  Баранівської міської територіальної громади у 2024-2026рр. 

                                     

Табл.2 

Найменування  показника Кількість безробітних, осіб 

Працевлаштування осіб, всього 15 

 

 

Обсяги організації громадських робіт на території  

  Баранівської міської територіальної громади у 2024-2026рр. 

                                                                                                                          

Табл.3 

 Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

1.Залучено до участі в  

громадських роботах 
5 

 

 

Обсяги залучення до тимчасових робіт на території  

  Баранівської міської територіальної громади у 2024-2026рр. 

                                                                                                                          

Табл.4 

 Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

1.Залучено до участі в 

тимчасових роботах 

10 



      

Обсяги залучення до самозайнятості шляхом відкриття власної справи на 

території Баранівської міської територіальної громади у 2024-2026рр. 

Табл.5 

Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

 

1. Залучено до самозайнятості  

шляхом відкриття власної 

справи 

4  

  

   

Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки безробітних, 

видача ваучерів, особам які проживають на території  Баранівської 

міської територіальної громади у 2024-2026рр. 
                                                                                                              

Табл.6 

 Найменування показника Всього безробітних, осіб 

1.Професійна підготовка 0 

2. Професійна перепідготовка 1 

3. Підвищення кваліфікації, 

стажування 

40 

4. Індивідуальне навчання 0 

5. Неформальне навчання  0 

6. Видано ваучерів 6 

Всього 7 

 

 

Обсяги залучення до суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах 

воєнного стану на території  

  Баранівської міської територіальної громади у 2024 -2026рр. 

                                                                                                                          

Табл.7 

 Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

1.Залучено до участі в суспільно 

корисних роботах 

40 

 

 

 

 



Обсяги надання роботодавцям компенсації на оплату праці за 

працевлаштованих зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо 

переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в 

Україні на території Баранівської міської територіальної громади у 2024-

2026рр.                                                                                                         
                 Табл.8 

 Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

1.Працевлаштовано ВПО, осіб  10 

 

  

Обсяги надання роботодавцям компенсації фактичних витрат за 

облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю на 

території Баранівської міської територіальної громади у 2024-2026рр. 

                                                                                                                          

Табл.9 

 Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

1.Працевлаштовано осіб з 

інвалідністю, осіб  

3 

 

Обсяги надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу на 

території Баранівської міської територіальної громади у 2024-2026рр. 

                                                                                                                          

Табл.10 

 Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

1.Отримувачі грантів, осіб  10 

 

Обсяги надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу 

учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх 

сімей на території  Баранівської міської  територіальної громади у             

2024-2026рр.  

                                                                                                                          

Табл.11 

 Найменуванні показника Кількість безробітних, осіб 

1.Отримувачі грантів, осіб  20 

 

 

 

Секретар ради                                                                    Володимир ЗАРЕМБА 


